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§1

Tiedoksi yhtymahallitukselle

1

Nurmijarven kunnanhallitus on 30.11.2009 § 408 nimennyt Eteva kun-
tayhtyman strategiaryhmaan edustajaksi Merja Astedtin.

Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin hallitus on 25.11.2009 § 216 nimennyt
Eteva kuntayhtyman strategiaryhméén edustajaksi johtajaylilaakéri Mark-
ku Jarvisen ja varaedustajaksi sairaanhoitopiirin johtaja Jarmo Vaanasen.

Lahden kaupungin sosiaali- ja terveystoimiala on 7.1.2010 nimennyt Ete-
va kuntayhtyman strategiaryhmaan edustajaksi sosiaalijohtaja Risto Ka-
jasteen.

Yhtymakokousedustajat:

Jokioisten kunnanvaltuusto on valinnut kokouksessaan 21.12.2009 § 80
Eteva kuntayhtyman yhtymékokoukseen edustaja Sanni Junnilan henkil-
kohtaiseksi varajdseneksi Terhi Halla-Seppaléan toimikauden 2009-2010
jaljella olevaksi ajaksi.

Tuusulan kunnanhallitus on valinnut kokouksessaan 18.1.2010 § 35 Ete-
va kuntayhtyman yhtymakokoukseen edustajaksi kunnan hallintojohtajan
vuodeksi 2010.

Lahden kaupunginvaltuuston pdytékirjanote 9.11.2009 § 185, Lahti-
konsernin omistajapoliittiset linjaukset 2009-2012

Ehdotus Toimitusjohtaja esittaa, ettéa yhtyméahallitus paattaa

1 merkita asiat tiedoksi saaduksi.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§2

Erityishuollon johtoryhman nimeadminen

Erityishuollon johtoryhma on lakisaateinen toimielin kuntayhtyméssa (laki ke-
hitysvammaisten erityishuollosta 519/1977). Hallintosaanndén mukaan erityis-
huollon johtoryhman nimeaminen kuuluu hallituksen toimivaltaan. Erityishuol-
lon johtoryhman tehtavien ja kokoonpanon vahimmaismaaraykset ovat laissa.
Kokoonpanossa ei sovelleta poliittista suhteellisuutta. Laissa sanotun lisdksi
po. toimielimelle voidaan antaa muitakin tehtavia. Yksiloa koskevista erityis-
huollon johtoryhmén péaatoksistd haetaan muutosta aluehallintovirastolta (ent.
l&&ninhallitus) tai hallinto-oikeudelta, paattksen tarkoituksesta ja sisallosta
riippuen.

Erityishuollon johtoryhman tehtévina ovat:

paattaa erityishuolto-ohjelman hyvaksymisesta, erityishuollon antami-
sesta ja lopettamisesta ellei johtosaannossa ole toisin maaratty. Eteva
kuntayhtyméassa asiakkaan erityishuolto-ohjelman hyvaksyy ja palve-
lujen antamis- seké lopettamispaatdoksen tekee johtava sosiaalitytnte-
kija, sosiaalitydntekija tai perhehoidon toimintayksikén esimies (sosi-
aalityo).
antaa ohjeet ("Etevan asiakastyon kasikirja”) yksil6llisen erityishuollon
toteuttamisesta:
1. palvelutarpeen selvittamisesta ja
2. yksiléllisen palvelun suunnittelusta seka
3. paatdksenteosta ja
4. muista ohjausta edellyttavista vaativista tai poikkeuksellisis-
ta asiakaspalvelutilanteista tai -prosesseista.
Soveltuvin osin tulee huomioon ottaa mita palvelutarpeen selvittami-
sesta ja -suunnittelusta on vammaispalvelulain (380/1987) uudessa 3
a 8:ssa saadetty.
vastentahtoisesta erityishuollosta ja sen edellyttamista tutkimuksista
paattdminen siten kuin kehitysvammalain 32 ja 33 §:ssa sadadetdan
paattda ja huolehtia erityishuollon jarjestamisesta kuntayhtyman osal-
ta silloin kun henkilé6 on maaratty viranomaisen toimesta huoltoon ke-
hitysvammalain 40 8:n nojalla
pakon soveltamista ja itsemaaraamisoikeutta rajoittavia toimenpiteita
(suojatoimenpiteet) (kehitysvammalain 42 8) koskevien ohjeiden val-
mistelu hallituksen p&éattksentekoa varten, suojatoimenpiteiden kay-
ton lain- ja ohjeiden mukaisuuden seuranta ja vuosittainen raportointi
hallitukselle.
lausuntojen antaminen ja esitysten tekeminen kuntayhtyman johtajalle
yksil6llisen erityishuollon jarjestamisen kannalta:
1. palvelutarpeiden muutoksista ja palvelukapasiteetin riitta-
vyydesta
2. palveluverkoston kehittamisesta, kuten Hothat- palveluyksi-
koéiden maaré ja kelpoisuus
3. palvelutuotteiden siséllosta ja valikoimasta
4. tyontekijoiden osaamisen ja kaytdssa olevien toimintame-
netelmien kehittamistarpeista
5. asiakaspalvelun dokumentaation kehittdmistarpeista

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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muut kuntayhtyman johtajan erikseen maaraamat tehtavat

Erityishuollon johtoryhmén jasenet 2010:

1

2

Markku Lorentz, johtava laakari (ladketieteen asiantuntemus), pu-
heenjohtaja, varahenkilo ylilaakari Terhi Koskentausta

Kristina Nousiainen, palvelujohtaja (sosiaalihuollon, etenkin asumis-
palvelujen asiantuntemus), varahenkild perhehoidon esimies Susanna
Ristikangas

Leena Lindstrom, palvelujohtaja (hoitotydn asiantuntemus), varahenki-
16 toimintayksikon esimies Kari Ruuskanen

Pirjo Strandén-Bagans, palvelujohtaja (kasvatuksen, opetuksen seka
tyd- ja paivatoiminnan asiantuntemus), varapuheenjohtaja, varahenki-
16 toimintayksikon esimies Era Koivumaki

Paivi Karvonen, Hothat-palvelupaallikkd (hoitotytn asiantuntemus, eri-
tyisesti kehitysvammapsykiatrisen), varahenkil® toimintayksikon esi-
mies Leena Heinonen

Oili Sauna-aho, asiantuntijapalvelun paallikkod (psykologi- ja eri tera-
piapalveluiden asiantuntemus), varahenkilo johtava psykologi Marjo
Lintila.

Pirjo Pohto, johtava sosiaalitydntekija (sosiaalityon ja sosiaalihuollon
asiantuntemus), varahenkil® johtava sosiaalitydntekija Carina Lusikka.

Sihteerina ja yksilod koskevien asioiden esittelijana toimii Carina Lusikka,
johtava sosiaalitydntekija (sosiaalityon ja Effica-asiantuntemus).

Pirjo Pohto on sihteeri ja yksilod koskevien asioiden esittelija Carina Lusi-
kan ollessa estyneena.

Erityishuollon johtoryhméan toimikausi on 1.3.2010 — 28.02.2011. Paattksen-
teosta ja menettelyistd ovat maaraykset kehitysvammalaissa ja kuntayhtyméan
hallintosdénnoéssa. Esittely hoidetaan hallintosddnnén 42 8:n mukaan pu-
heenjohtajan toimesta paitsi edella erikseen maaratyissa asioissa. Erityis-
huollon johtoryhma voi paattaa kutsua asiantuntijoita ja pyytaa asiantuntija-
lausuntoja esimerkiksi oikeudellisissa kysymyksissa.

Ehdotus Toimitusjohtaja esittdd, ettd yhtymahallitus paattaad perusteluissa esitetyn
mukaisesti erityishuollon johtoryhmén tehtévista ja siihen nimettavista viran-
haltijoista.

Paatos Yhtymahallitus paéatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§3

Erityishuoltopiirin vaihtaminen / litin kunta

Pta-liite 1

Ehdotus

Paatos

Kymenlaakson erityishuoltopiirin kuntayhtyma ja Kymenlaakson sairaanhoito-
piirin kuntayhtyma ovat yhdistyneet 1.1.2010 lukien. litin kunta on erityishuol-
lon piirijaossa kuulunut Kymenlaakson erityishuoltopiiriin, mutta erikoissai-
raanhoidon osalta Paijat-Hameen sairaanhoitopiiriin (Paijat-Hameen sosiaali-
ja terveydenhuollon kuntayhtymaan). Kunta ei voi kuulua kahteen sairaanhoi-
topiiriin, joten litti joutunut tilanteeseen, jossa sen on vaihdettava erityishuol-
topiiria.

Paijat-Hameen sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma vastaa iittilaisten
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisesta, organisoi erityishuollon palvelut ja
ostaa tarvittaessa ndita palveluja erityishuollon kuntayhtymalta.

litti on kdynyt vuoden 2009 aikana neuvotteluja Kymenlaakson erityishuollon
kuntayhtyman ja sairaanhoitopiirin edustajien kanssa erityishuollon piirijaon
muuttamisesta ja erityishuollon kuntayhtymasté eroamisesta. Samalla litti on
esittanyt Eteva kuntayhtymalle, ettd tama kaynnistaisi valmistelun litin kunnan
littymiseksi osaksi Eteva kuntayhtymaa (litin kunnanhallitus 16.11. 2009 §
356). Erityishuoltopiirin vaihtamiseen kunta tarvitsee valtioneuvoston luvan.

Eteva kuntayhtyman yhtyméahallitus on 26.11.2009 § 80 paattanyt, etta Ete-
van puolelta ei ole estetta litin kunnan liittymiselle tahan kuntayhtymaan.

Asia on ollut tamén jalkeen litin kunnan jatkovalmistelussa, ja kunnanvaltuus-
to on hallituksen esittelysta paattanyt 15.12.2009 § 97, etta se hyvaksyy eri-
tyishuoltopiirin vaihtamisen, jos valtioneuvoston lupa siihen saadaan, ja etta
litti hakee nimenomaista lupaa liittya Eteva kuntayhtymén jaseneksi. Valtuus-
to hyvaksyi myds periaatteen erotilanteessa litin kunnalle/Etevalle maksetta-
vasta korvauksesta.

litin kunnanvaltuuston paatds on annettu Etevan tiedoksi poytakirjanotteella,
pta-liite 1.

Toimitusjohtaja esittaa, ettd yhtymahallitus paattaa merkita tiedoksi litin kun-
nanvaltuuston paatoksen erityishuoltopiirin vaihtamisesta.

Yhtymahallitus p&étti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma

Esityslista/poytakirja 7

kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymahallitus 18.2.2010

§4

Hameenlinnan kaupungin kirje vuoden 2010 saastoétoimista

Ehdotus

Hameenlinnan kaupungin budjettiin vuodelle 2010 sisaltyy valtuuston hyvak-
syma 5,6 miljoonan euron séastotavoite henkildsttmenoissa. Kustannusten

leikkaamiseksi kaupunki joutuu muiden saastotoimien lisdksi lomauttamaan

henkilostoaan. Saastotavoite vastaa koko henkiloston 16 paivan palkkasum-
maa.

Hameenlinnan kaupunginhallitus on edellyttanyt, etta mm. kuntayhtymien tu-
lee toteuttaa vastaavanlaiset henkildstdmenojen ja muiden menojen saastot,
koska kaupungin ostopalvelujen maksuosuuksiin varattu maéararaha jaa en-
nakoitua pienemmaksi. Saastot voivat olla myos tulojen lisayksia kaupungille
tai menojen siirtoa kaupungilta.

Hameenlinnan kaupunginhallitus on joulun alla pyytényt Eteva kuntayhtymalta
alustavaa selvitysta siita, miten kuntayhtyma osaltaan toteuttaa kaupunginval-
tuuston ja —hallituksen edellyttaman ja kaupungin vaikeasta taloustilanteesta
johtuvan sdastovelvoitteen. Selvitys oli pyydetty toimittamaan 31.12.2009
mennessa.

Eteva kuntayhtyman palvelutoiminta on tydvoimavaltaista. Paljon henkildstoa
on sidottu jatkuvaan lahitydskentelyyn palveluja kayttavan asiakkaan kanssa.
Henkilokunnan lomautuksia on vaikea tehda ilman etté niista ei syntyisi mer-
kittavasti lisdkustannusta. Toiminnat, joissa lomauttaminen saatettaisiin toi-
meenpanna vahimmin lisdkustannuksin - eli silloin puhuttaisiin osasta kun-
tayhtyman erityisasiantuntijapalveluista ja yleis-, talous- ja henkildstéhallin-
noista - ovat kokonaishenkilostémenoissa vain aivan marginaalinen erd. On
laskettu, ettd 16 paivan lomautuksen tuottama bruttosédéstd noissa henkilos-
toryhmissa olisi runsaat 300.000 euroa. Tuotehintoihin siirrettyna vaikutus oli-
si 0,5-0,6 euroa suoritetta kohti.

Kuntayhtymaan on vuonna 2009 hyvaksytty tuottavuusohjelma. Vuodelle
2010 ohjelmassa haetaan 2,5 prosentin tuottavuuden kasvua, samoin seu-
raavalle vuodelle. Keinoina ovat asiakaspalvelun eheyttaminen, rekrytointien
arvioiminen ja lupamenettely, sijaisten kayton jarkiperaistaminen, paallekkais-
toiminnoista luopuminen, toimintatapojen tarkistaminen kaikilla vastuualueilla
ja yha tarkempi harkinta hankinnoissa.

Lisaksi on esille tullut ajatus tarjota erilaisissa tukitoiminnoissa henkilostolle
mahdollisuus vapaaehtoisiin palkattomiin lomiin tai osa-aikavapaisiin.

Kuntayhtyméssa nahdaén tarkoituksenmukaiseksi ja tarpeelliseksi jatkaa
oman, hallituksessa sovitun tuottavuusohjelman toteuttamista ja hakea sen
pohjalta Hameenlinnan kaupungin edellyttamia henkilosté- ja muita menojen
saastoja ilman etta lahdetaan lomautuslinjalle.

Toimitusjohtaja esittaa, ettd yhtymahallitus paattaa esittdd Hameenlinnan
kaupunginhallitukselle taman pyytamana selvityksenéa koskien vuoden 2010
saastotoimia henkilosto- ja muissa menoissa, etté Eteva kuntayhtyma jatkaa

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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oman tuottavuusohjelmansa toteuttamista ja hakee sen pohjalta Hameenlin-
nan kaupungin edellyttdmia saastoja.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti siten muutettuna, etta Etevan tuot-
tavuusohjelma lisatdan em. selvitykseen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§5

Perustiedot henkilostdsta 31.12.2009

31.12.2009 tilanteen mukaan henkiloston kokonaisméaara oli 1404. Henkilos-
tosta suurin osa oli naisia (90,5 %), henkilostén ikd- ja sukupuolijakauma on
kuvattu alla olevassa taulukossa.

Henkiloston likimaarainen keski-ika oli 42,2 vuotta (naiset 42,3 ja miehet
41,1). Etevan henkiléston keski-ikd on 3,1 vuotta alempi, jos tietoa verrataan
kunta-alalla tyéskennelleiden keski-ikddn vuonna 2008 (45,3 vuotta).

Seuraavan kymmenen vuoden aikana noin 30 % henkilostosta tulee siirty-
maan vanhuuselékkeelle, mikali elakkeelle siirtyminen tapahtuu 63 vuoden
idssd. Nuorempiin ikaryhmiin kuuluvien maara on 43,5 % henkilostosta. Ta-
man henkildstéryhman jatkaminen kuntayhtyman palveluksessa on merkityk-
sellistd tybnantajalle mm. osaamisen kehittymisen ja kokemustiedon karttu-
misen kannalta.

Taulukko . Ik&- ja sukupuolijakauma

Ika- ja sukupuolijakauma
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Palvelussuhteiden maara ja luonne on kuvattu alla olevassa taulukossa. Las-
kennassa on huomioitu mé&&raaikaiset palvelussuhteet, joiden kesto on yli 13
kalenteripaivaa. Maaraaikaisten osuus henkilostosta oli 31.12.2009 suuri (44
%), maardaikaisuuden perusteiden selvittAmiseen tullaan paneutumaan
vuonna 2010.

Tyon ja tyaikojen joustot nékyvat osa-aikaisten palvelussuhteiden maarassa
(12,5 %). Miesten osuus henkilostdsta on 9,5 %, valittotmassa asiakastydssa
miehia oli 130 ja naisia 1230. Joissakin yksikdissa miestyévoimantarve olisi
nykyista suurempi esimerkiksi turvallisuussyistéa. Alan miestydvoimantarpees-
ta ja miesopiskelijoiden valinnasta koulutusohjelmiin on keskusteltu mm. op-
pilaitosten ja tydvoimahallinnon edustajien kanssa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Taulukko. Palvelussuhteiden mééara ja luonne

2009
VAKINAISET
kokoaikaiset
naiset 798
miehet 77
yht. 875
osa-aikaiset
naiset 96
miehet 4
yht. 100
MAARAAIKAI-
SET
kokoaikaiset
naiset 306
miehet 47
yht. 353
osa-aikaiset
naiset 70
miehet 6
yht. 76
YHTEENSA
kokoaikaiset
naiset 1104
miehet 124
yht. 1228
%-0osuus 87,5
osa-aikaiset
naiset 166
miehet 10
yht. 176
%-osuus 12,5
naiset yhteensa 1270
% 90,5
miehet yhteensa 134
% 9,5
YHTEENSA 1404

Ehdotus Toimitusjohtaja esittédd, ettd kuntayhtyman hallitus paattaa merkita tiedoksi

perustiedot henkildstosta

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§6

Tybnantajan ja henkildston valinen yhteistoiminta Etevassa

Pta-liite 2

Laki tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) tuli voimaan 1.9.2007. Lain tultua voimaan, paikalliset yhteistoi-
mintasopimukset irtisanottiin. Lain tarkoitus on tydnantajan ja henkiléstdon va-
lisen yhteistoiminnan edistdminen, henkildston vaikutusmahdollisuuksien tur-
vaaminen seka kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden ja henkildston
tydeldman laadun edistaminen. Yhteistoiminnan osapuolia ovat kuntayhtyma
tybnantajana ja sen palveluksessa oleva henkilosto.

Yhteistoiminta on seka valitonta etta edustuksellista. Valiton yhteistoiminta on
paivittdista tyontekijan, tydyhteison ja esimiehen valista toimintaa. Edustuk-
sellisen yhteistoiminnan kokoonpanoista ja toiminnasta seka tydsuojelun or-
ganisoinnista on sovittava yhteistoiminnassa. Edustuksellisen yhteistoiminnan
muotoja ovat 1. luottamusmiesjarjestelmd, 2. tydsuojelun yhteistoimintaor-
ganisaatio ja 3. yhteistoimintaelin. Lisdksi kuntayhtymassa on sovittu, etta

4. yksi henkildstdn edustaja osallistuu johtoryhmatydskentelyyn.

1 Luottamusmiesjarjestelma

Kuntayhtyman luottamusmiesjarjestelmd muodostuu seka lakisaateisesta
luottamusmiestoiminnasta ettd henkildstdjaostosta, jonka rooli on valmistele-
va. Pta liitteené 2 on luottamusmiestoiminta 1.1.2010, mik& on kasitelty johto-
ryhmassa 12.1.2010, luottamusmiesneuvottelussa 13.1.2010 ja yhteisty6toi-
mikunnassa 26.1.2010.

2 Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Tyb6suojelun yhteistoimintaorganisaatio muodostuu yhteistyétoimikunnan yh-
teydessa toimivasta tydsuojelutoimikunnasta ja tyésuojelujaostosta. Tydsuo-
jelujaosto toimii valmistelevana tyéryhmana tydsuojeluyhteistoimintaan liitty-
vissa asioissa, tydsuojelun kehittamisessa ja yksikoista tulleiden akuuttien
asioiden kasittelyssa.

3 Yhteistoimintaelin

Kuntayhtymassé yhteistoimintaelin tarkoittaa yhteisty6toimikuntaa, joka koos-
tuu tydnantajan ja henkildston edustajista. Kuntayhtyman yhteistyotoimikunta
siséltaa myds tydsuojelutoimikunnan 3.4.2008 paivatyn Kunnallisen alan ty6-
suojelun yhteistoimintasopimuksen, tyoturvallisuuslain ja tydsuojelun valvon-
talain (21.1.2006/44) mukaisesti, mitkd m&arittelevat omilta osiltaan yhteistyo-
toimikunnassa kasiteltavat asiat.

Henkiloston edustajat ja tydnantaja ovat nimenneet toimikaudeksi 2010 -2013
yhteisty6toimikuntaan varsinaiset jasenet seka heille henkilokohtaiset varaja-
senet. Laki 449/2007 ei sisélla maarayksia yhteistydtoimikunnan koosta. Lain
mukaan luontevat tyonantajaedustajat ovat kuntayhtyman johtaja, henkilosto-
asioista vastaava ja kasiteltvista asioista riippuen tyosuojelupaallikkd. Henki-
I6ston edustajia ovat luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkildston
edustaja. Jarjestaytymattomalla henkildst6lla on oikeus valita keskuudestaan

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma Esityslista/poytakirja 12
kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymahallitus 18.2.2010

yhteistoimintaedustaja. Mikali edustuksellinen tydsuojelu- ja muu yhteistoi-
mintaorganisaatio yhdistetaan, tydsuojeluvaltuutetut ovat yhteistoimintaelimen
jasenia ja yhteistoimintaelin toimii tydsuojelutoimikuntana.

Kuntayhtyman yhteisty6toimikunnan kokouskutsuna toimii esityslista. Henki-
|6stdjohtaja vastaa esityslistan laatimisesta ja toimittamisesta yhteistyétoimi-
kunnan varsinaisille ja varajasenille ja muille joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus seitseman (7) paivaa ennen kokousta. Esityslista liitteineen toimi-
tetaan sahkoisessd muodossa. Henkilostdjohtaja vastaa poytakirjan laatimi-
sesta ja tarkastuttamisesta. Kokouksesta laaditaan poytékirja, jonka tarkasta-
jiksi valitaan tyontekijoiden ja tydnantajan edustaja. Poytékirja tallennetaan Y-
asemalle.

Yhteistydtoimikunta voi paattaa alaisuuteensa tarvittavien valmistelevien tyo-
ryhmien perustamisesta, kokoonpanosta ja tehtavista.

Jarjestbjen nimeamat jasenet ja varajasenet ovat:

JHL ry, varsinainen jasen Jaakko Luhtala ja hanen vara-
jasenenaan Mirja Kulmala
varsinainen jasen Sanna Haikonen ja hanen vara-
jasenenaan Pirkko Nurmio

JYTY ry, varsinainen jasen Tuija Koskinen ja hanen vara-
jasenenaan lina Tuukkala

SuPer ry, varsinainen jasen Riku Onttonen ja hénen vara-
jasenenaan Maija Santala

KTN ry, varsinainen jasen Katja Nurmi ja hanen vara-
jasenenaan Mari Nikula-Venalainen

JUKO ry, varsinainen jasen Leila Varkila ja hanen vara-
jasenenaan Miia Koski

TEHY ry, varsinainen jasen Helena Perttula ja hénen vara-

jasenenaan Kai Aaltonen
Tyo6suojeluvaltuutetut
Tyontekijdiden tydsuojeluvaltuutettu Salla Kauppinen ja hanen varajasene-
naan Kai Aaltonen.
Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu Nina Saastamoinen ja hanen varahen-
kilonsa Tiina Stahlstedt.

Tybnantaja esittaa, ettd tydbnantajan edustajiksi yhteistydtoimikuntaan toimi-
kaudeksi 2010 — 2013 nimet&dén toimitusjohtaja, henkildstdjohtaja, yksi palve-
lujohtaja, kiinteistopaallikko ja heille varajasenet seka turvallisuuspaallikko ja
tyohyvinvointipaallikkd. Turvallisuuspéallikkd toimii tydnantajan edustajana
tyosuojelun osalta. Hallitus nime&a yhteistydtoimikuntaan jdsenen ja hanelle
varajasenen. Varsinainen jasen ilmoittaa varajasenelle esteellisyydestaan
osallistua kokoukseen. Puheenjohtajuuden hoitamisesta sovitaan erikseen.
Henkilostojohtaja on toimikunnan sihteeri

Seka jarjestojen etta tydnantajan esitys yhteistoimintaelimen kokoonpanos-
ta, toimikaudesta ja kokousmenettelysta on kasitelty yhteisty6toimikunnassa
26.1.2010. Yhteisty6toimikunta esitti lausuntonaan Etevan yhteistoimintaeli-
men kokoonpanon ja toimikauden hyvaksymista esityksen mukaisesti. Pu-

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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heenjohtajuuden hoitamista esitettiin vuorovuosin tytnantajan ja henkiloston
edustajan tehtavaksi. Yhteistyotoimikunnan jarjestaytymiskokous on
2.3.2010.

4. Henkiléston edustaja johtoryhmassa

Henkiléston nimeama edustus johtoryhmdassa vahvistaa yhteistoimintalain
mukaista asioiden valmistelu ja kasittelya. Jarjestot nimesivat 13.1.2010 hen-
kiloston edustajaksi johtoryhméssa vuosiksi 2010 ja 2011 Helena Perttulan ja
varahenkiloksi Jaakko Luhtalan.

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd kuntayhtyman hallitus paattaa selostusosassa
esitetyn mukaisesti

1. merkitd tiedoksi luottamusmiesjarjestelman,
2. merkita tiedoksi tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation,

3. hyvéksya yhteistyotoimikunnan kokoonpanon ja toimikauden, ja nime-
ta yhtyméahallituksen edustajan ja hanen varajdsenensa yhteistyotoi-
mikuntaan seka hyvéaksya yhteistyétoimikunnan toimikauden 2010 -
2013 puheenjohtajuuden hoidon,

4. merkita tiedoksi henkiloéston edustajan johtoryhmassa.

Paatos Yhtymahallitus paatti

1. esityksen mukaisesti.

2. esityksen mukaisesti

3. valita yhteisty6toimikunnan jaseneksi yhtymahallituksen puheenjoh-
taja Martti Syvaniemen ja varajaseneksi Arto Lindbergin. Yhteistyo-
toimikunnan puheenjohtajaksi valittiin Martti Syvaniemi.

4. esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§87
Tybdsuojelun yhteistoimintahenkiléston valinta toimikaudeksi 2010 - 2013

Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatioiden henkilostdd edustavien jasenten

toimikausi paattyi 31.12.2009. Toimikauden 2010 - 2013 jasenet valittiin jou-

lukuussa, valinnassa noudatettiin lakia tydsuojelun valvonnasta ja tytpaikan

tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Vaalitoimikunta on toimittanut tyénan-
tajalle vahvistamansa vaalipoytakirjat.

Tyontekijoitd edustavan tydsuojeluvaltuutetun sekéd ensimmaisen ja toisen va-
ravaltuutetun valinta toteutui enemmistdvaalina. Toimikaudeksi 2010 - 2013
valittiin p&atoiminen tyontekijoitéa edustava tydsuojeluvaltuutettu ja hénelle
ensimmainen ja toinen varavaltuutettu.

Tyontekijoitd edustava paatoiminen tydsuojeluvaltuutettu on Salla Kauppinen,
1.varavaltuutettu on Kai Aaltonen ja 2. varavaltuutettu on Hannu Behm.

Toimihenkilditéd edustavan tydsuojeluvaltuutetun seka ensimmaisen ja toisen
varavaltuutetun valinnassa syntyi sopuvalintatulos. Toimihenkilditd edustaval-
le tydsuojeluvaltuutetulle resursoidaan tytaikaa yksi tyopaiva kahta tyoviikkoa
kohden.

Toimihenkilditéd edustava tydsuojeluvaltuutettu on Nina Saastamoinen, 1. va-
ravaltuutettu on Tiina Stahlstedt ja 2. varavaltuutettu on Ulla-Maija Kiiliinen.

Tydsuojelun yhteistoimintahenkiloston valinta on merkitty tiedoksi kuntayhty-
man johtoryhmasséa 12.1.2010 ja yhteisty6toimikunnassa 26.1.2010. Kuntayh-
tyman hallituksen kasittelyn jalkeen tydsuojelupaallikko ilmoittaa tydsuojelun
yhteistydhenkiloston tiedot Tyoturvallisuuskeskuksen tydsuojeluhenkilérekis-
teriin

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettéd yhtyméahallitus paattad merkita tiedoksi tydsuoje-
lun yhteistoimintahenkiléston valinnan toimikaudeksi 2010 -2013.

Paatos Yhtymahallitus paéatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 8
Eteva kuntayhtyman tyésuojelun toimintaohjelma 2010

Ty6nantajalla tulee olla lakisédateisesti tydpaikan turvallisuuden ja terveelli-
syyden edistamista ja tydkyvyn yllapitamista varten ohjelma.

Pta-liite 3 Pta-liitteena 3 on vuodelle 2010 laadittu Eteva kuntayhtyman tydsuojelun toi-
mintasuunnitelma. Se kattaa tydturvallisuusvastuiden ja —tehtavien tunnista-
misen eri tasoilla, tydturvallisuusosaamisen vahvistamisen ja lakisdateisten
asioiden huomioon ottamisen yhtyman toiminnassa seka kehittamiskohteet.

Ohjelma sisaltda myos tydsuojelujaoston tavoitteet ja tydsuojeluyhteistoimin-
nassa kasiteltavat asiat, tydsuojeluorganisaation ja tyoterveyshuollon esitte-
lyn, keskeisimmat tydsuojeluun liittyvat yhtyman toiminnassa huomioitavat
asiat, tyolojen seurannan sekéa yhteistydtahot.

Toimintaohjelma on tarkea osa turvallisuusjohtamista ja liittyy kiinteasti kun-
tayhtyman strategiaan.

Toimintaohjelma on kasitelty johtoryhmassa 15.12.2009 ja 27.1.2010 seka

yhteistydtoimikunnan kokouksessa 26.1.2010. Yhteisty6toimikunta esitti lau-
suntonaan tyésuojelun toimintaohjelman hyvaksymista vuodeksi 2010.

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtymahallitus paattaa hyvéaksya Eteva kuntayh-
tyman tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2010.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§9

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2010

Pta-liite 4

Ehdotus

Paatos

Pta liitteend 4 on Eteva kuntayhtyman tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma,
joka on laadittu vuodelle 2010. Suunnitelma on tehty vuodeksi kerrallaan,
koska nain organisaation toiminnan alkuvaiheessa suunnitelman sisaltéon on
tarve tehda tarkennuksia. Tyoterveyshuollon toimintaa maarittaa pitkalti tyo-
terveyshuoltolaki ja siten lakisaateisen (korvausluokka 1) tyéterveyshuollon
sisaltd maaraytyy lain pohjalta. Vapaaehtoisen terveydenhuollon ja sairaan-
hoidon (korvausluokka 2) jarjestamista ja sisaltéa on raataloity tarpeiden mu-
kaan. Toimintasuunnitelmassa on méaaritelty asiat hyvin yksityiskohtaisesti,
koska nain voidaan taata kaikille tyontekijoille samansisaltdinen palvelu pal-
velutuottajasta riippumatta. Tydterveyshuollon palvelut ostetaan ulkopuolisilta
palvelujen tuottajilta ja kuntayhtyman oma tydterveyshuollon toiminta on lop-
punut.

Tyo6terveyshuollon painopistealueet vuodelle 2010

1 Tyoéterveyshuollon palvelurakenteen ja toimivuuden varmistaminen
seka siséllon kehittdminen

2 Tyoterveyshuollon toimintamallit tukevat linjaorganisaation toimintaa

3 Kumppanuusyhteistyon vahvistaminen linjaorganisaation, esimiesten
ja tyoterveys- huoltojen vélilla — aito ja aktiivinen yhteistyésuhde
- yhteisty6tapaamiset
- raportointi, analysointi, johtopaatokset

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty johtoryhméasséa
15.12.2009 ja 27.1.2010 seka yhteistyotoimikunnan kokouksessa 26.1.2010.
Y hteisty6toimikunta esitti lausuntonaan tyéterveyshuollon toimintasuunnitel-
man hyvaksymista vuodeksi 2010.

Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtymahallitus paattaa hyvaksya Eteva kuntayh-
tyman tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2010.

Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§10
Erityishuollon johtoryhman raportti suojatoimenpiteista

Hallituksen maaraamana tehtavana erityishuollon johtorymalla on
mm. suoja- ja pakkotoimenpiteita (Kehitysvammalain 42 8) koske-
vien ohjeiden valmistelu hallituksen paattksentekoa varten, suoja-
ja pakkotoimenpiteiden kayton lain- ja ohjeiden mukaisuuden seura
ta ja vuosittainen raportointi hallitukselle.

Pta-liite 5 Erityishuollon johtoryhméan raportti suojatoimenpiteistéa vuonna 2009
on pta-liitteena 5.
Ehdotus Toimitusjohtaja esittaa, ettda yhtymahallitus merkitsee erityishuollon joh-

toryhman raportin tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§11

Perhehoidon hoitopalkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2010 lukien

Hoitopalkkio

Perhehoitajille maksettavien hoitopalkkioiden maaraa tulee perhehoitajalain
(312/1992) maarayksen johdosta tarkistaa kalenterivuosittain tyontekijain ela-
kelain (395/2006) 96 8:n tarkoittamalla palkkakertoimella. Vuodelle 2010 vah-
vistettu palkkakerroin on 1,231, mink& johdosta hoitopalkkiot nousevat vuo-
den 2009 tasosta 3,27 prosenttia.

Kulu- ja kdynnistamiskorvaus

Laki perhehoitajalain 3 §:n valiaikaisesta muuttamisesta (859/2009) tuli voi-
maan 1.1.2010. Muutoksella vaikutetaan perhehoidon kulu- ja kaynnistamis-
korvausten maaraytymiseen siten, etta korvausten perusteena kaytettava
elinkustannusindeksin pisteluku on vuonna 2010 sama kuin vuonna 2009.
Perhehoitajan ja kunnan tai kuntayhtymén kesken solmitussa toimeksianto-
sopimuksessa sovittujen korvausten maariin ei siten tule 1.1.2010 alkaen
muutoksia.

Kaynnistamiskorvauksen enimmaismaara on 2663,76 euroa perhehoidossa
olevaa henkil& kohti.

Edella selvitetyn mukaisesti tarkistetut Eteva kuntayhtyman perhehoidon hoi-
topalkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2010 lukien ovat seuraavat:

Hoitopalkkio, pitkaaikainen perhehoito

Korotus 3,27 % €

Al 1.589,65 + 51,98 = 1.641,63
A2 976,69 + 31,93 = 1.008,62
A3 691,85 + 22,62 = 714,47
Hoitopalkkio, lyhytaikainen perhehoito

Korotus 3,27 % €

A4 78,85+ 257= 81,42
A5 53,33+ 1,74= 55,07
A6 39,42+ 128= 40,70
A7 100,00 + 3,27 = 103,27
Kulukorvaus

Korotus 0 % €

K1 22,04 (poissaolopaiviltd 11,02)
K2 17,61 (poissaolopaivilta 8,81)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettda yhtymahallitus paattaa merkita tiedoksi perhehoi-

don hoitopalkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2010 lukien.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§12
Vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden perusopetuksen siirto Eteva kuntayhtymalta
Lahden kaupungille

Eteva kuntayhtyman aloitteesta on vuoden 2009 aikana neuvoteltu Lahden
kaupungin kanssa siita, etta kaupunki ottaisi tehtavakseen kuntayhtymén nyt
jarjestaman vaikeimmin vammaisten perusopetusta vastaavan opetuksen.
Lahden kaupungin sivistyslautakunta on saanut asian tiedoksi kokoukses-
saan 1.9.2009 ja paattanyt kaynnistaa neuvottelut ja tarvittavat selvitykset
Lahden kaupungin ja Etevan valilla.

Suunnitelmana on, etta Lahti tulee huolehtimaan alueensa vaikeimmin vam-
maisten perusopetuksesta. Taméa merkitsee Ali-Juhakkalan koulun toiminnan
siirtymista Lahden kaupungille.

Lahden kaupungin sosiaalitoimi on kaydyissa neuvotteluissa ilmoittanut ha-
lukkuutensa jarjestaa Ali-Juhakkalan koulun oppilaiden aamu-, iltapaiva- ja
loma-aikojen paivatoiminnan. Tasta syysta valmistelevissa neuvotteluissa on
ollut mukana sosiaalijohtaja Risto Kajaste.

Eteva kuntayhtyma jarjestaa vaikeimmin kehitysvammaisten lasten perusope-
tusta Lahdessa Ali-Juhakkalan koulussa (Eteldinen Rengastie 7, 15700 Lah-
ti). Syyslukukauden 2009 alussa koulussa oli 30 oppilasta, joista 18 lahtelais-
ta. Muut oppilaat olivat Hollolasta, Heinolasta ja Nastolasta. Vakinaista henki-
I6kuntaa koulussa on seuraavasti: 5 opettajaa, 9 ohjaajaa, hoitaja, 6 koulun-
kayntiavustajaa, laitoshuoltaja ja emanta. Opetus tapahtuu toiminta-alueittain
oppilaan henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman
mukaan. Opetuksen jarjestamisestéa aiheutuvat kulut katetaan valtionosuudel-
la ja kuntien osuudella.

Koska vaikeimmin kehitysvammaisten lasten opetus ei ole Eteva kuntayhty-
man lakisaateinen tehtava, ko. toiminnasta ollaan luopumassa. Koulun eri-
tyisopettajat, ohjaajat, avustajat ja muu henkildstd ovat koulun henkilokunnan
kanssa kaydyissa keskusteluissa ilmaisseet periaatteellisen kiinnostuksensa
siirtyd kaupungin palvelukseen.

Oppilaiden vanhemmille on tiedotettu valmistelusta vanhempainkokouksessa
viime syksynéa. Vanhempainillassa 3.12.2009 oli mukana Lahden kaupungin
va. koulutusjohtaja Marja Spoof, erityisopetuksen koordinaattori Maritta Turu-
nen ja sosiaalijohtaja Risto Kajaste.

Opetuksen siirtoa Eteva kuntayhtymalta Lahden kaupungille on valmisteltu to-
teutuvaksi 1.8.2010. Lahden kaupungin vs. koulutusjohtaja Marja Spoof on
kuitenkin kirjeessaan 29.1.2010 esittanyt toiveen siirtoajankohdan myohais-
tdmisesta vuoden vaihteeseen. Kaytyjen neuvottelujen ja tehtyjen selvitysten
my6ta esille tulleiden tarvittavien kaytannon jarjestelyjen ja Lahden kaupungin
sivistystoimialan taloussuunnittelun vuoksi Lahti ehdottaa siirron tapahtuvan
vuoden 2011 alusta lukien.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettda yhtymahallitus paattaa merkita tiedoksi ja hyvak-
sya valmisteluvaiheen vaikeimmin vammaisten perusopetusta korvaavan
opetuksen (Ali-Juhakkalan koulun opetuksen) siirtymisestéa Lahden kaupun-
gille.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§13

Vuoden 2010 hallituksen ja yhtymakokouksen kokouspaivat

Hallitus pé&atti kokouksessaan 26.11.2009 (8§ 77) vuoden 2010 hallituk-
sen ja yhtyméakokouksen kokouspaivét seuraavasti:

Hallitus klo Yhtymékokous klo
tammikuu
helmikuu 18.2.2010 10.00
maaliskuu | 18.3.2010 10.00
huhtikuu 21.-22.4.2010 10.00
toukokuu | 27.5.2010 10.00 | 27.5.2010 13.00
kesékuu 23.6.2010 10.00
elokuu 19.8.2010 10.00
syyskuu 16.9.2010 10.00
lokakuu 21.10.2010 10.00
marraskuu | 18.11.2010 10.00 |18.11.2010 13.00
joulukuu 16.12.2010 10.00
Ehdotus Toimitusjohtaja esittdd, ettd yhtymahallitus paattaa, ettd muilta osin yhtyma-

hallituksen ja yhtym&kokouksen kokouspaivat vuonna 2010 ovat esityksen

mukaiset, mutta hallituksen 16.9.2010 kokous siirretaan pidettavaksi

23.9.2010 klo 10.00 ja hallituksen kokous 21.10.2010 siirretd&n pidettavaksi
29.10.2010 klo 10.00 sek& marraskuun (18.11.2010) hallitus ja yhtymakokous
pidetdén aikaisemmasta paatoksesta poiketen 01.12.2010 (hallitus klo 10.00
ja yhtymakokous klo 13.00).

Paatos Yhtymahallitus paéatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§14
Muut asiat

Yhtymé&bhallituksella ei ollut esittaa muita asioita.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Muutoksenhakukiellot (litetaan poytakirjaan)

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksisté ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

§1,3,4,5,7,10,11, 13,14

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska p&atoksesta voidaan
tehda kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.

§ 2,6,8,9, 12

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla HLL:n* 5 §:n 2 mom./ muun
lainsdadannon mukaan. * Hallintolainkayttolaki (586/1996)

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

§

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista Eteva kuntayhtyman yhtymahallitukselle ja se on
toimitettava ennen oikaisuvaatimusajan paattymisté osoitteella PL 43, 04601 MANTSA-
LA, kayntiosoite Einontie 1, 04600 MANTSALA, puh. 020 692 100, faksi 020 692 111,

info@eteva.fi.
§

Oikaisuvaatimusoikeus
ja oikaisuvaatimuksen
sisaltd

Oikaisuvaatimuksen voi tehda asianosainen eli se, johon paatds on kohdistettu tai jon-
ka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa tai kuntayhtyméan
jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusajan maaraaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipdivaa lueta maaraai-
kaan. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seit-
seman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Jasenkunnan ja sen jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytdkirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. muutoksenhakijan nimi, postiosoite, kotikunta ja puhelinnumero;

. paatos, johon haetaan muutosta;

. milté kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévéksi;

. muutosvaatimuksen perusteet.
Oikaisuvaatimus on sen tekijan allekirjoitettava ja siihen on liitettava: paatés, johon oi-
kaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena ja asiakirjat, joihin vedotaan.
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos laatijana on
joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds allekirjoittajan ammatti, asuinkunta ja pos-
tiosoite.
Asiakirjat on toimitettava viranomaisen asiointiosoitteeseen, postitse, séhkoisesti tai
l&hetin valityksella lahettdjan omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa,
etta ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymistd. Jos maaraajan viimeinen
paiva on pyhapaiva tai muu sellainen péiva, jolloin virastoissa ei tydskennelld, saa oi-
kaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.
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Eteva kuntayhtyma

Muutoksenhakukiellot,
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymahallitus 26.11.2009 (8 1 - 14)

Valitusosoitus (litetaan poytakirjaan)

Valitusviranomainen,
mista valitusaika alkaa
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muut-
tunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos jasenkunta ja sen ja-
sen.

Valitusaika alkaa paattksen tiedoksisaannista.

Kunnallisvalitus Valitusviranomainen:;
Helsingin hallinto-oikeus

8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika on 30 paivaa

Hallintovalitus Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus

8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika: paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

8 Valitusaika paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

§ Valitusaika paivaa

Tuomioistuinten ja eraiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittévistd maksuista annetun
lain (701/93) 3 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdén oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 89 € ja
markkinaoikeudessa 223 €. Maksuista lisda osoitteessa http://www.oikeus.fi/12747.htm.

Valituskirjelma

Valituskirjelméassa on ilmoitettava

e valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

e paatos, johon haetaan muutosta

e miltd osin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelm& on valittajan tai valituskirjelman muun laatijan omakatisesti allekirjoitetta-
va. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelman, siin& on mainittava myés
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelm&an on liitettiva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luet-
tava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai l&hetin valityksella. Postiin vali-
tusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymis-
ta.

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus liitetadn pdytékirjanotteeseen.
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