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§1
Tiedoksi yhtymahallitukselle

Yhtymahallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluonteiset asiat:
Kuntaliiton yleiskirjeet

1 Kuntaliiton yleiskirje 23/80/2010: Hallintolain muutokset oikaisuvaatimuk-
sen kasittelysta ja asiavirheen korjaamisesta seka hallintolainkayttélain ja
asiointilain muutokset. Hallintolakiin (434/2003) on 1.8.2010 lukien otettu
uusi oikaisuvaatimusmenettelya saanteleva 7 a luku, jonka tarkoituksena
on yleislakina ohjata oikaisuvaatimuksen kéasittelya. Kunnallisessa yleis-
hallinnossa noudatetaan kuitenkin oikaisuvaatimusmenettelyssa ensisijai-
sesti kuntalakia. Kuntalain saanndkset oikaisuvaatimusmenettelysta ovat
sdilyneet ennallaan. Hallintolain uuden saannodksen tehtava onkin vain
taydentaa kuntalain asianomaisia saannoksia niiltd osin, kun asiasta ei
saadeta kuntalaissa. Yksittaisina uudistuksina hallintolakiin, mutta myos
velvoituksin soveltaa kunnalliseen oikaisumenettelyyn, on tullut ensinna-
kin maarays antaa oikaisuvaatimuspaatoksessa perusteltu ratkaisu esitet-
tyihin vaatimuksiin eli paatds oikaisuvaatimukseen on aina perusteltava.
Toiseksi viranomaiselle on nyt tullut mahdollisuus oikaisuvaatimuksen rat-
kaisussa poistaa virheellinen paéattksensa ja ratkaista asia ilman eri vaa-
timusta uudelleen, jos asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka olisi
voinut olennaisesti vaikuttaa paatokseen. Talldin paatés voidaan korjata
ainoastaan asianosaisen eduksi.

Hallintolainkayttolakiin (586/1996) on lisatty sdannds valitusoikeudesta oi-
kaisuvaatimuksen johdosta tehtyyn paatokseen (6 a 8) ja sdannds oi-
kaisuvaatimuksen vaikutuksesta valituksen sisaltéon (26 a 8). SA&dnnok-
set tulevat sovellettaviksi erityislakien lainkayton mukaisissa hallintovali-
tuksissa.

Sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annettua lakia eli ns. asi-
ointilakia (13/2003) on muutettu 1.12.2010 lukien siten, etta asiakirjan an-
taminen tiedoksi sdhkoisena viestina (yleisimmin sdhkdpostitse) asian-
omaisen suostumuksella on mahdollista tilanteissa, joissa muutenkin voi-
daan kayttaa tavallista tiedoksiantoa. Todisteellisen séahkdisen tiedok-
siannon kayttbalaa taas on kavennettu.

2 Kuntaliiton yleiskirje 24/80/2010: Uusi EY-asetus ohjaamaan sosiaalitur-
vajarjestelmien yhteensovittamista voimaan toukokuun alusta 2010. Ase-
tus liittyy Euroopan yhteison alueella jasenvaltioiden velvoitteeseen jarjes-
taa henkildlle talle valttAmattomia sairaanhoitopalveluja hanen oleskelles-
saan EY-kotivaltionsa ulkopuolella ja vastaanottavan valtion sairaanhoito-
laitoksen harkintaan jarjestaa potilaalle hoitoa muissa kuin ei-kiireellisissa
tapauksissa sekéa hoitoonhakeutumislupamenettelyihin.

3 Kuntaliiton yleiskirje 1/80/2011: Vuoden 2010 yleiskirjeluettelo.

4 Kuntaliiton yleiskirje 2/80/2011: Kansallinen veteraanipéiva 27.4.2011.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kuntien toimielimien poytakirjanotteet

5

10

Poytakirjan ote Lapinjarven kunnanvaltuuston kokouksesta 15.12.2010 §

59: Ero luottamustoimista. Lapinjarven kunnanvaltuusto on valinnut vara-

edustajaksi Eteva kuntayhtyman yhtymakokouksiin jaljella olevaksi toimi-

kaudeksi eldkeldinen Pekka Purasen paikkakunnalta poismuuttaneen Pe-
ter Soderlundin tilalle.

Pdytakirjan ote Lahden kaupungin sivistyslautakunnan kokouksesta
9.12.2010 § 255: Vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetuksen
siirto Eteva kuntayhtymaltd Lahden kaupungille. Sivistyslautakunta hy-
vaksyi opetuksen siirtoon liittyvan henkilostésopimuksen ja esitti sen edel-
leen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Pdytakirjan ote Lahden kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan koko-
uksesta 14.12.2010 § 178: Kehitysvammaisten palvelurakenteen selvitys.
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsi tiedoksi palvelurakenneselvityksen
litteineen ja paatti neuvottelujen aloittamisesta Etevan kanssa asumispal-
velujen ja paiva- ja tyétoiminnan kunnallistamisesta Lahdessa toimivien
yksikoiden osalta. Lisaksi paatoksessa lautakunta paatti pyytdd Heinolan
kaupungilta ja peruspalvelukeskus Aavalta ja Oivalta lausunnon mahdolli-
suudesta osallistua kehitysvammaisten palvelujen kunnallistamiseen toi-
mintamuodossa, jossa Lahti toimisi kehitysvammaisten asumispalvelujen
ja paiva- ja tydtoiminnan tuottajana ja koordinoijana.

Palvelurakenneselvityksen pohjalta Lahti katsoo, ettd sen edun mukaista
on kehittdd myos kehitysvammaisten palveluja omana toimintana, ja jos
edellytyksia loytyy, myos yhteistydssa muiden kuntien kanssa. Palvelujen
tuottamisen laajentaminen asumispalveluissa ja paiva- ja tyétoiminnassa
on selvityksen mukaan perusteltua seka toiminnallisesti etta taloudellises-
ti. Paikallinen toiminta mahdollistaa asiakaslahtdisen palvelutarpeen arvi-
oinnin ja palvelussuunnitelman ja niista johdetun palvelutuotannon, joka
huomioi my@s erilaiset vaihtoehtoiset toteuttamismuodot ja palvelujen yh-
teensovittamisen.

Pdytakirjan ote Lahden kaupunginhallituksen kokouksesta 20.12.2010 §
705: Vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetuksen siirto Eteva
kuntayhtymaltéa Lahden kaupungille. Kaupunginhallitus hyvéksyi opetuk-
sen siirtoon liittyvan henkiléstdsopimuksen.

Poytakirjan ote Lahden kaupunginvaltuuston kokouksesta 13.12.2010 8
172: Eteva kuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen. Kaupunginval-
tuusto hyvéksyi Etevan muutetun perussopimuksen.

Poytakirjan ote Tuusulan kunnanhallituksen kokouksesta 11.1.2011 § 4:
Kunnan edustajan nime&minen yhti6- ym. kokouksiin v. 2011. Tuusulan
kunnan edustajaksi Etevan yhtyméakokouksiin vuonna 2011 on nimetty
hallintojohtaja Ari Koskinen tai h&nen nimeamansa henkil6 (valtakirja).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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11 Pdoytakirjan ote Jokioisten kunnanvaltuuston kokouksesta 21.12.2010 §
55: Kunnan edustajan henkilokohtaisen varaedustajan valitseminen Eteva
kuntayhtyméan yhtymakokoukseen toimikauden 2009-2012 jaljella olevaksi
ajaksi. Jokioisten kunnan varaedustajaksi Etevan yhtymakokouksiin valit-
tiin Sirpa Larko.

12 Pdoytakirjan ote Lohjan kaupunginhallituksen kokouksesta 17.1.2011 § 34:
Yhtymakokousedustajien valitseminen vuosiksi 2011-2012. Lohjan kau-
pungin edustajaksi Etevan yhtymakokouksiin vuosiksi 2011-2012 on valit-
tu Virpi Makinen ja varaedustajaksi Jari Vare.

13 Pdoytakirjan ote Hausjarven kunnanvaltuuston kokouksesta 25.1.2011 § 9:
Eteva kuntayhtyman yhtymékokousedustajan ja varaedustajan vaali.
Hausjarven edustajaksi Etevan yhtymakokouksiin vuosiksi 2011-2012 on
valittu Heini Ristavaara ja varaedustajaksi Leila Peltonen.

14 Pdoytakirjan ote Raaseporin kaupunginhallituksen kokouksesta 31.1.2011
§ 45: Edustajan valinta Eteva kuntayhtymén yhtymakokoukseen 2011-
2012. Raaseporin edustajaksi on nimetty Harry Yltava ja varaedustajaksi
Riitta Vilkman.

15 Pdoytakirjan ote Porvoon kaupunginhallituksen kokouksesta 24.1.2011 §
29: Kaupungin edustajat kuntayhtymissa. Porvoon edustajaksi Eteva kun-
tayhtymaan 2011-2012 on valittu Tapani Eskola ja varaedustajaksi Chris-
ter Bjorkstrand.

Muut

16 Kiinteistoyhtiot UVP Oy ja PKP Oy:
Pta-liite 1 Tiedoksi uudishanketilanne 31.12.2010, pta-liite 1
Pta-liite 2 Tiedoksi kokonaishanketilanne 12/2010, pta-liite 2

(Valmistelija: hallintoassistentti Kimmo Luoti, p. 040 304 7011)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettéa yhtyméahallitus paattaa

1 merkitd asiat tiedoksi saaduksi.

Paatos Yhtymahallitus pé&éatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§2

Eteva kuntayhtyman ja Helsingin-Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman (HUS-
kuntayhtymé&n) sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista ja tuottamista koskevan yh-

teistydn puitesopimus

Paras-lain mukaan sairaanhoito- ja erityishuoltopiirit piti yhteen liitettaman.
Uudellamaalla ja Etela-Hameesséa paadyttiin toisenlaiseen ratkaisuun seka
kuntien ettad kuntayhtymien tahdosta. Yksi osa ratkaisua oli Etevan muodos-
taminen.

HUS-kuntayhtymé&n toimitusjohtaja Kari Nenonen asetti maaliskuussa 2007
Helsingin kaupungin, Uudenmaan erityispalvelut —kuntayhtyman, Karkulla
samkommunin ja Paajarven kuntayhtyman esitysten pohjalta tydryhman maa-
rittelemaan miten erikoissairaanhoidon ja kehitysvammahuollon palvelujen
jarjestaminen voidaan Paras-lain mukaisessa saadtsymparistdssa alueella
organisoida.

Toimenpidetta oli edeltanyt helmikuussa HUS:n ja UEP:n jasenkuntien edus-
tajien neuvottelutilaisuus, jossa oli sovittu tydryhman perustamisesta maarit-
telemaan palvelujen toteutukseen liittyvia jatkotoimenpiteitd, selvittamaan ke-
hitysvammahuollon palvelujen toteuttamista neuvottelussa esitetylla tavalla ja
pohtimaan miten HUS:n sopimuspohjainen asema suhteessa kuntiin ja eri-
tyishuoltopiireihin toteutetaan.

Valmistuneesta raportista l0ytyvat mm. seuraavat tydryhman kirjaukset:

HUS vastaa puitelain 6 8:n mukaisesta velvoitteestaan hoitota-
kuuta koskevan valtioneuvoston asetuksen tarkoittaman sosiaa-
li- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman avulla.

Helsingin erityishuollosta vastaa edelleen Helsingin kaupunki.

UEP jatkaa toimintaansa perinteisend kuntayhtymana tai liikkelai-
toskuntayhtyméné. Kumpaankin vaihtoehtoon sisaltyy mahdolli-
suus fuusioon Paajarven kuntayhtyman kanssa. Harkinnanar-
voista olisi talldin, olisivatko HUS, Kymenlaakson ja Kanta-
Hameen sairaanhoitopiirit seké Paijat-Hameen sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kuntayhtyma myos liikelaitoskuntayhtyman jase-
nia.

Kéarkulla samkommunin asema todettiin selvaksi lainsdadannon
perusteella.

HUS:n hallitus merkitsi tydryhmaraportin tiedoksi ja puolsi tyéryhmé&n suosi-
tusta.

HUS-kuntayhtym&n perussopimusta muutettiin vuoden 2009 alusta siten, ett&
kuntayhtyman tehtéviin sisallytettiin myds kehitysvammahuollon palvelut.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pta-liite 3

Ehdotus

Paatos

SOTE-lainsdéadannon viivastymisen vuoksi HUS-kuntayhtyma on kaynyt Ete-
van kanssa neuvotteluja erityishuollon palvelujen tuottamisesta HUS-alueella.
Neuvottelujen tuloksena on syntynyt pta-liitteen 3 mukainen sopimusluonnos.
Sen mukaan yhteistyon ja tydnjaon kohteet maaritellaéan yleisesti alueellises-
sa terveydenhuollon jarjestamissuunnitelmassa ja erikoissairaanhoidon jar-
jestamissopimuksessa. Erilliset sopimukset laaditaan tehtava- ja hankekoh-
taisesti. Tarvittaessa osapuolet sopivat erikseen erityishuollon palvelujen tuot-
tamisesta ja mahdollisesta kehittamisyhteistydsta.

Yhteisty® on kaynnistynyt vuoden 2011 alusta Etevan ja HUS/Hyks psykiatri-
an tulosalueen valisella yhteistydsopimuksella, jonka mukaan yhteisesti kehi-
tetédan kehitysvammapsykiatrisia palveluja. Etevan Tukikeskusten tarvitsemat
psykiatripalvelut tuottaa Hyks/Neuropsykiatrian poliklinikan yhteyteen kehitet-
tava kehitysvammapsykiatrian yksikko.

(Valmistelija: toimitusjohtaja Markku Niemela, p. 040 304 7001)

Toimitusjohtaja esittad, ettéa yhtyméahallitus paattaa
1 hyvaksya pta-liitteend 3 olevan sopimusluonnoksen, ja
2 valtuuttaa toimitusjohtajan valmistelemaan HUS-kuntayhtyman kans-

sa puitesopimuksen mukaista yhteistydta mm. laaketieteellisten palve-
lujen ja tukitoimintojen osalta.

Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§3
HYKS-sairaanhoitoalueen ja Eteva kuntayhtyman valinen sopimus kehitysvammapsykiat-
rian klinikasta ja sen palveluista

Paras-lain mukaan kuntayhtyméa vastaa kunnan osoittamassa laajuudessa
erikoissairaanhoitolaissa ja kehitysvammalaissa sdédetyista palveluista seka
edistaa alueellaan terveyden, toimintakyvyn ja sosiaalisen turvallisuuden
huomioon ottamista. Perussopimustensa mukaisesti seka HUS kuntayhty-
ma/HYKS etta Eteva kuntayhtyma antavat ndita palveluita kuntien kanssa te-
kemiensa palvelusopimusten puitteissa. Kummallakin toimijalla on siten ollut
intressia pyrkia valmistelemaan puitesopimusta yhteistyosta.

HYKS-sairaanhoitoalue ja Eteva ovat tassa tarkoituksessa neuvotelleet sopi-
muksen kehitysvammapsykiatrian klinikasta ja sen palveluista. Sopimuksen
tarkoituksena on perustaa sopijaosapuolten yhteistydona HYKS:n psykiatrian
tulosyksikén neuropsykologisen poliklinikan yhteyteen kehitysvammapsykiat-
rian yksikko/poliklinikka tuottamaan sopimuksessa tarkemmin maariteltyja
erikoissairaanhoitotasoisia psykiatrisen hoidon palveluja.

On sovittu sopimuskaudesta 1.1.2011-31.12.2015, jona aikana kaynnistetaan
kehitysvammapsykiatrian poliklinikka. Poliklinikka tulee huolehtimaan ensisi-
jassa konsultaatiopalveluiden tuottamisesta nykyisille Etevan kehitysvamma-
psykiatrisille tukikeskuksille. Tukikeskukset muodostavat samalla toiminnan
kokeilu- ja kehittamisympariston. Kaynnistysvaiheen jalkeisista Etevan hank-
kimista palveluista sovitaan erikseen.

Poliklinikan kaynnistys- ja kokeiluvaiheen palvelutuotanto perustetaan paa-
osiltaan ylilaakari, ladketieteen tohtori Terhi Koskentaustan tydpanokselle.
Terhi Koskentausta siirtyy sopimuskauden ajaksi entiset palvelussuhteen eh-
tonsa sailyttden HYKS-sairaanhoitoalueen lautakunnan perustamaan maara-
aikaiseen apulaisyliladkarin virkaan. Hanen tydpisteensa tulee sijaitsemaan
paaosin tukikeskuksessa Hameenlinnassa. Laéketieteellista konsultaatiopal-
velua varten Eteva osoittaa hanelle tyétilan, tydvélineet ja tietoliikenneyhtey-
det tukikeskuksissa. HYKS/Psykiatrian tulosyksikko jarjestaa hanelle HUS:n
etayhteytta varten tarvittavan valineistdn, jonka avulla voi kirjautua HUS:n tie-
tojarjestelmiin. Kokeiluvaiheeseen liittyvat tukikeskuksissa tapahtuneet kon-
sultaatiot ja hoitotapahtumat kirjataan suoritteina, joista ei synny kunta- tai
asiakasmaksua. Neuropsykiatrian poliklinikalle hoitoon tai tutkimukseen hy-
vaksyttyjen potilaiden suoritteet kirjataan tavanomaisina palvelusuoritteina.

Eteva maksaa ostamistaan palveluista HUS:lle. Neuvotellun sopimuksen
vuosiarvo on 96.600 euroa, koostuen paéosin apulaisylilaakari Koskentaus-
tan palkkakustannuksista sivukuluineen ja pienesta tydaikaosuudesta HYKS
Psykiatrian klinikan toimintaan hallinto- ja koulutusmenoineen. Liséksi en-
simmaisena vuotena maksetaan kertaerana siirtyvien lomarahojen arvo 3.350
euroa.

Sopimusmerkinnan mukaan sopimus menee molempien kuntayhtymien halli-
tusten vahvistettavaksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Sopimukseen ja sen liitteeseen, jossa on kaynnistysvaihetta koskeva yksi-
tyiskohtainen suunnitelma, on mahdollista tutustua tarkemmin yhtymahallituk-
sen kokouksessa.

(Valmistelija: toimitusjohtaja Markku Niemela, p. 040 304 7001)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittda, ettd yhtymahallitus paattaa
1 merkita tiedoksi ja vahvistaa HYKS-sairaanhoitoalueen ja Eteva kuntayh-

tyman neuvotteleman sopimuksen kehitysvammapsykiatrian klinikasta ja
sen palveluista.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§4
Suojatoimenpideohjeiston muuttaminen

Etevan yhtymahallitus on 19.3.2009 (8 18) hyvaksynyt ylilaakari Terhi Kos-
kentaustan toimittaman Suojatoimenpidekasikirjan osan Suojatoimenpiteet,
jossa on méaaritelty Etevan suojatoimenpidekaytanttja koskeva ohjeisto.
Suojatoimenpiteet on ensimmainen osa suunnitellusta kolmiosaisesta sarjas-
ta, jonka kaksi muuta osaa tulevat olemaan Turvallisuus seka Lainsaadanto
ja kirjallisuus.

Suojatoimenpiteita koskevan paatdsprosessin muuttaminen on tullut ajankoh-
taiseksi kuntayhtyman ladkaripalveluiden muutosten myota. Ladkariresurssi-
en vahentyessa on tarkoituksenmukaista, ettd suojatoimenpiteitd koskevien
toimintaohjeiden ja suojatoimenpiteiden tilannekohtaista kayttda koskevien
paatosten tarkistusvastuu maaritellaan esimiehille ja psykologeille ja hyvak-
symisvastuu palvelujohtajille ja —paallikdille.

Ehdotus uudeksi suojatoimenpidepaatdsprosessiksi on kuvattu Suojatoimen-
Pta-liite 4 piteet-kasikirjan paivitetyssa versiossa, joka on pta-litteena 4. Samalla kasi-

kirjaan on tehty muita tarpeellisia paivityksid. Muutokset on merkitty kasikir-

jaan sinisella fontilla. Talla hetkella kaytdssa oleva Suojatoimenpiteet-osa on
Pta-liite 5 pta-liitteena 5.

Toiminnan turvallisuudesta huolehtiminen on ihmisten kanssa tydskennelta-

essa ensiarvoisen tarkeaa. Turvallisuus kuuluu myds Etevan arvoihin. Suoja-

toimenpiteiden kayttdon liittyvia turvallisuusohjeita ja —nakdkulmia on nyt

koottu Suojatoimenpidekasikirjan toisen osan Turvallisuus luonnokseen, jota

tydryhma on tyostanyt Terhi Koskentaustan johdolla. Tydryhma esittaa, etta

luonnos hyvéaksytaan suojatoimenpiteisiin liittyvaksi turvallisuusohjeistoksi
Pta-liite 6 Etava kuntayhtymassa. Luonnos on pta-liitteena 6.

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt ohjeistot kokouksessaan 16.2.2011.

(Valmistelija: ylilaakari Terhi Koskentausta, p. 040 304 7858)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettéa yhtyméahallitus paattaa
1 hyvéksya Suojatoimenpidekasikirjan pta-litteen 4 mukaisesti paivitetyn
osan Suojatoimenpiteet ja pta-litteen 6 mukaisen osan Turvallisuus, ja et-
ta

2 muutetut ohjeistot otetaan kayttoon 1.3.2011 lukien.

Paatos Yhtymahallitus paétti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma

Kuntayhtyman yhtymahallitus

Esityslista/poytakirja 11
kokouspaivamaara

24.2.2011

§5

Erityishuollon johtoryhman nimeéaminen

Erityishuollon johtoryhmé on lakisdateinen toimielin kuntayhtyméssa (Laki
kehitysvammaisten erityishuollosta 519/1977 (jaljempéana kehitysvammalaki)).
Hallintosaannon mukaan erityishuollon johtoryhman nimeaminen kuuluu halli-
tuksen toimivaltaan. Erityishuollon johtoryhman tehtévien ja kokoonpanon va-
himmaismaaraykset ovat laissa. Kokoonpanossa ei sovelleta poliittista suh-
teellisuutta. Laissa sanotun lisdksi po. toimielimelle voidaan antaa muitakin
tehtavid. Yksil6a koskevista erityishuollon johtoryhman paatoksista haetaan
muutosta aluehallintovirastolta (ent. laéninhallitus) tai hallinto-oikeudelta, paa-
toksen tarkoituksesta ja sisallosta riippuen.

Erityishuollon johtoryhman tehtévina ovat:

paattaa erityishuolto-ohjelman hyvaksymisesta, erityishuol-
lon antamisesta ja lopettamisesta ellei johtosaanndssa ole
toisin maaratty. Eteva kuntayhtymassa asiakkaan erityis-
huolto-ohjelman hyvéksyy ja palvelujen antamis- seka lopet-
tamispaattksen tekee johtava sosiaalityontekija tai sosiaali-
tyontekija. Paatdsvallasta on tarkemmin paatetty hallituksen
paatoksin (16.12.2010 § 85).

antaa ohjeet ("Etevan asiakastyon kasikirja”) yksil6llisen eri-
tyishuollon toteuttamisesta:

1. avun, tuen ja palvelutarpeen selvittamisesta ja maa-
rittAmisesta;

2. yksiléllisen palvelun suunnittelusta seka

3. paatdksenteosta ja

4. muista ohjausta edellyttavista vaativista tai poikkeuk-
sellisista yksiloa koskevista asiakaspalvelutilanteista
tai -prosesseista

Soveltuvin osin tulee huomioon ottaa mita palvelutarpeen selvit-
tamisesta ja -suunnittelusta on Vammaispalvelulain (380/1987)
3 a §:ssa saadetty.

vastentahtoisesta erityishuollosta ja sen edellyttdmista tut-
kimuksista paattaminen siten kuin kehitysvammalain 32 ja
33 8:ssé saadetaan

paattaa ja huolehtia erityishuollon jarjestdmisesta kuntayh-
tyman osalta silloin kun henkilé on maaréatty viranomaisen
toimesta huoltoon kehitysvammalain 40 §:n nojalla

pakon soveltamista ja itsemaaraamisoikeutta rajoittavia toi-
menpiteita (suojatoimenpiteet) (kehitysvammalain 42 8) kos-
kevien ohjeiden valmistelu hallituksen paatoksentekoa var-

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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ten, suojatoimenpiteiden kayton lain- ja ohjeiden mukaisuu-
den seuranta ja vuosittainen raportointi hallitukselle.

¢ lausuntojen antaminen ja esitysten tekeminen kuntayhtyman
johtajalle yksiléllisen erityishuollon jarjestamisen kannalta:

1. palvelutarpeiden muutoksista ja palvelukapasiteetin
riittdvyydesta

2. palveluverkoston kehittamisesta, kuten kehitysvam-
mapsykiatristen palveluyksikéiden maara ja kelpoi-
suus

3. palvelutuotteiden siséllosta ja valikoimasta

4. asiakaspalvelussa tarvittavien menetelmien kehitta-
mistarpeista

5. asiakaspalvelun dokumentaation kehittamistarpeista

e muut kuntayhtyman johtajan erikseen maaraamat tehtavat

Erityishuollon johtoryhmén jasenet 2011-12:

1 Markku Lorentz, johtava ladkari (ladketieteen asiantuntemus), Johtavan
ladkarin estyneena ollessa hankitaan laaketieteellinen asiantuntemus
Etevan tekemien sopimusten mukaisesti.

2 Kristina Nousiainen, palvelujohtaja (sosiaalihuollon, etenkin asumispalve-
lujen asiantuntemus), varahenkild: toimintayksikon esimies Merja Siltala

3 Leena Lindstrém, palvelujohtaja (hoitotydn asiantuntemus), varahenkil®
toimintayksikdn esimies Kari Ruuskanen

4 Pirjo Strandén-Bagans, palvelujohtaja (ty0- ja paivatoiminnan asiantunte-
mus), varapuheenjohtaja, varahenkilt toimintayksikén esimies Era Koi-
vumaki

5 Paivi Karvonen, palvelupaallikké (hoitotydn asiantuntemus, erityisesti ke-
hitysvammapsykiatrisen), varahenkil® toimintayksikén esimies Leena Hei-
nonen

6 Oili Sauna-aho, palvelupaallikko (psykologi- ja eri terapiapalveluiden asi-
antuntemus), varahenkil® johtava psykologi.

7 Pirjo Pohto, johtava sosiaalitydntekija, puheenjohtaja, (sosiaalityon ja so-
siaalihuollon asiantuntemus), varahenkild johtava sosiaalitydntekija Cari-
na Lusikka.

Sihteeriné ja yksiloa koskevien asioiden esittelijané toimii Carina Lusikka, joh-
tava sosiaalityontekija (sosiaalitytn ja Effica-asiantuntemus).
Sosiaalityontekijd Hannele Mattila on sihteeri ja yksiloa koskevien asioiden
esittelijd Carina Lusikan ollessa estyneena.

Erityishuollon johtoryhmé&n toimikausi on 1.3.2011 — 31.12.2012. P&atbtksen-
teosta ja menettelyistd ovat maaraykset kehitysvammalaissa ja kuntayhtyman
hallintosd&nnéssa. Esittely hoidetaan hallintosddnndn 42 8:n mukaan pu-
heenjohtajan toimesta paitsi yksilod koskevissa asioissa. Erityishuollon johto-
ryhma voi paattaa kutsua asiantuntijoita ja pyytaé asiantuntijalausuntoja esi-
merkiksi oikeudellisissa kysymyksissa.

(Valmistelija: toimitusjohtaja Markku Niemeld, p. 040 304 7001)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtymahallitus

1 paattaa perusteluissa esitetyn mukaisesti erityishuollon johtoryhméan teh-
tavisté ja siihen nimettavista viranhaltijoista, ja etta

2 jarjestely tulee voimaan 1.3.2011 lukien.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§6
Eteva kuntayhtyman vuoden 2010 tilinp&atos ja toimintakertomus seka henkiléstokerto-
mus 2010

Etevan toinen toimintavuosi onnistui padosin asetettujen tavoitteiden mukai-
sesti. Toiminta vakautui fuusion jalkeen. Palveluja tuotettiin ja kehitettiin kun-
tien tilauksiin vastaten. Palvelukyvyn kehittamiseksi opeteltiin tukemaan pal-
velujen kayttajien osallistumista ja heiddn parempaa kuulemistaan. Kanta- ja
Paijat-Hameen alueella ajankohtainen laitosuudistus eteni suunnitellusti.

Etevan jasenkuntamyynti alitti budjettinsa 3 %:lla ja vaheni vuoden 2009 ja-
senkuntamyynnista 3 % eli 2 milj. euroa. llman vuonna 2009 poissiirtyneen
tulkkipalvelumyynnin vaikutusta myynti kuitenkin kasvoi 2 % eli 1,5 milj. eu-
roa. Myynti voidaan arvioida my6s suoritteiden kautta: myynti ylitti budjettinsa
1 %:lla ja vaheni edellisesta vuodesta 1 %:n eli noin 3.000 suoritetta. lIman
tulkkipalvelumyynnin vaikutusta suoritteet lisaantyivat 2 % eli noin 10.000
suoritetta.

Henkilostokulut laskivat viime vuodesta 4 %, mutta kun otetaan huomioon, et-
ta osa henkildstdkuluista siirtyi muihin toimintakuluihin ostopalveluina, henki-
|6stdkulut kasvoivat 1 %. Huolimatta henkiléstokulujen maltillisesta kasvusta
tilikauden tulos -0,6 milj. euroa oli alijagmainen, mutta budjetoidun mukainen.

Tulos (1 000 eur) |TP2010 | TP2009 ind B2010 |B-ind
Toimintatuotot 74 639 76 234 98| 74332 100
josta jasenkuntamyynti 62 974 64 999 97 64 817 97
Toimintakulut -75 047 -76 862 98| -74 668 101
josta henkilstdkulut -51 928 -54 206 96 -54 808 95
Toimintakate -407 -628 65 -336 121
Tulos -647 -272| 237 -589 110
Suoritteet 547 683 550 699 99| 539 736 101
Vastuualueittain tulos oli:

Tulos (1 000 eur) TP2010 | TP2009 ind B2010 |B-ind
Asumispalvelut etela 672 551 122 121 555
Asumispalvelut pohj 589 283| 208 738 80
Laitos -593 -432| 137 375 -158
Tyo- ja paivatoiminta 201 -424 -48 -606 -33
Tukikeskukset -392 -713 55 -228 172
Perhepalvelukeskus -324 -366 89 -165 196
Asiantuntijapalvelut -799 228 | -350 -824 97
Opetus 0 0 0
Hankkeet 0 0 0
Yhteensa -646 -873 74 -589 110
Kuntayhtyméhallinto| -3 712 -3596| 103| -4585 81
UVP -303 240| -126 26| -1169
PKP 458 201 | 228 46| 1008

Indeksin oikeellisuutta vahentavat yli

- ja alijgdmaiset tulokset

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Eteva-konsernin tulos oli -0,4 milj. euroa. Konsernitaseen loppusumma oli
55,1 milj. euroa, josta lainat olivat 27,6 milj. euroa. Tytaryhtidista Uudenmaan
Vammaispalvelut Oy:n tulos oli -0,3 milj. euroa ja Paajarven Kiinteistopalvelut
Oy:n tulos 0,5 milj. euroa.

Vahvistaessaan 29.1.2009 palvelujen hinnoitteluperusteita vuodelle 2010
Etevan yhtyméakokous teki paatoksen, etta hinnoitteluperusteisiin lisataan
tuottavuuden lisd&mistavoite, jonka hallitus valmistelee. Tuottavuusohjelma
hyvaksyttiin hallituksessa kesakuussa 2009 ja 2,5 % tuottavuustavoitteen to-
teutumista on seurattu tulosseurannan yhteydessa. Tuottavuuden kasvua
laskettaessa on otettu huomioon palvelutuotteiden hintojen korotus, alan ylei-
nen palkankorotus, Etevan palkkasumman kasvu ja suoritteiden maéaran kas-
vu. Nailla perusteilla laskien tuottavuus on parantunut 2,2 %.

Henkiléstokertomus on toiminta- ja tilinpaatoksen osa. Tavoite on henkilostoa
koskevan tiedon yhdistaminen toimintaa ja taloutta koskevaan tietoon niin, et-
ta henkildston tydn ja henkildstdn tilan merkitys Etevan toiminnassa ja tavoit-

teiden saavuttamisessa tasmentyy. Haasteena on tuoda henkiléstd esiin Ete-

van tavoitteisiin liittyvana riittdvan monipuolisena ja loogisena kokonaisuutena
ja tulevaisuusnakdkulma huomioon ottaen.

Kertomusvuonna henkildstotydn tarkein tavoite oli ohjata henkiléstdsuunnitte-
lu ja johtaminen tukemaan strategian toimeenpanoa. Em. tavoitteesta johdet-
tiin konkreettiset tehtavat, kuten sijaishankinnan kehittdminen, esimiestytn
tukeminen, osaamisen kehittamisen keskittaminen seka palvelussuhdeasioi-
hin liittyvd neuvonta ja ohjaus. Tarkeaksi kehittdmiskohteeksi nousi henkils-
tétiedon saatavuus ja raportointi niin, etta asioihin voidaan vaikuttaa viivytyk-
setta.

Varhaisen tuen ja tydhon paluun tuen toimintamallit valmisteltiin yhteistoimin-
nassa, ja ne otetaan kayttdon vuoden 2011 alussa. Tarkoitus on tyontekijan
tukeminen pitk&n sairauspoissaolon aikana, muiden sairauspoissaoloihin joh-
tavien syiden tunnistaminen ja toimiminen mahdollisimman varhain luotta-
muksellisessa yhteistydssa tyontekijan, esimiehen ja tytterveyshuollon kans-
sa. Suunnitelmallinen tydn aloittaminen poissaolon jalkeen auttaa paluussa
takaisin tyéelamaan. Vuoden 2011 aikana suunnitellaan menettely, jolla tar-
vittaessa jarjestetddn uudelleen sijoittumiset Etevan sisalla.

Tehtdvakuvaukset ja tydn vaativuuden arviointi toteutettiin kertomusvuonna
valittémaan asiakastyohon liittyvien tehtavien osalta. Tehtavakuvaukset toimi-
vat henkildstésuunnittelun, perehdytyksen, rekrytoinnin ja osaamisen kehit-
tamisen apuvalineina. Tyon vaativuuden arviointi mahdollistaa systemaattisen
palkkauksen harmonisoinnin jatkamisen. Ty6aikamuodot yhtenaistettiin.
Palkkausjarjestelmaa kehitettiin tehtavéakohtaisen palkanosan erillislisien
osalta seka harkinnanvaraisen palkanosan osalta. Tukipalveluiden tehtava-
kuvaukset ja tydn vaativuuden arviointi toteutetaan vuonna 2011.

Strategisten tavoitteiden konkretisointi tuloskorttimuotoon seka ty6n vaati-
vuuden arviointity0 toivat esiin tarpeita monimuotoistaa henkildstén osaamis-
rakennetta sekd muuttaa tydajansuunnittelun ja kayton lahtékohtia asiakkai-

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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den tarpeet huomioiviksi. Esimerkkeina ovat konsultoivien sairaanhoitajien
tehtavien perustaminen ja henkildston yhteiskaytosta sopiminen tyo- ja paiva-
toiminnan sekd asumispalvelujen valilla.

Toimintakertomus- ja tilinpaatosvalmistelu seké henkiléstokertomus on kasi-
telty yhteistydtoimikunnassa 16.2.2011.

Pta-liite 7 Eteva kuntayhtyman vuoden 2010 tilinp&&tos ja toimintakertomus on pta-
liitteen&d 7.
Pta-liite 8 Eteva kuntayhtyman henkilostbkertomus on pta-liitteena 8.

(Valmistelijat: talousjohtaja Leena POyhdnen, p. 040 304 7020, henkildstojoh-
taja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokouksel-
le, etta

1 Eteva kuntayhtymé&n vuoden 2010 toimintakertomus hyvéksytaan,

2 Eteva kuntayhtyméan vuoden 2010 tilinpdatos hyvaksytaan,

3 kuntayhtyman tilikauden alijadma 647.024,75 euroa siirretdén edellisten
tilikausien alijaamal/ylijgamatilille, jolloin edellisten kausien alijagdméa on
919.427,19 euroa ja oma paaoma 15.198.725,64 euroa,

4 Eteva kuntayhtyman henkildstokertomus 2010 merkitaéan tiedoksi, ja etta

5 peruspaaomalle ei makseta korkoa.

Paatos Yhtymahallitus paéatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§87
Kunta-alan virka- ja ty6ehtosopimuksiin liittyvat palkkaratkaisut vuonna 2011

1.

KT Kuntatydnantajat ja kunta-alan paasopijajarjestét Kunta-alan unioni (Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ja Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto
Jyty), Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd Juko, Toimihenkildiden neu-
vottelujarjestd TNJ seka Tekniikka ja Terveys KTN saavuttivat 15.2.2011
neuvottelutuloksen kunta-alan kuluvan vuoden palkankorotuksista.

Neuvottelutuloksen mukaisesti palkkoja tarkistetaan 1.5.2011 yleiskorotuksel-
la, jonka suuruus on 1,2 prosenttia ja paikallisella jarjestelyeralld, joka on 0,8
prosenttia. Neuvottelutulokseen siséaltyy sopimusalakohtainen kertaera.

Laskelmat palkkaratkaisujen vaikutuksista esitellaan hallituksen kokoukses-
sa.

2.
Tehy-poytékirjaan liittyva paikallinen jarjestelyera (0-2 %) riippuu henkildsto-
maaran kehityksesta. Paikallisena jarjestelyeréné suoritetaan Tehy -
poytakirjan piiriin kuuluville alla olevan asteikon mukaisesti maaraytyva eréa
1.5.2011 lukien seuraavasti:
1. henkildstén kokonaisméaard on pysynyt ennal-
laan tai laskenut, 2 %
2. henkiloston kokonaismaara on kasvanut keski-
maarin enintdan 1300/vuosi, 1 %

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostomaaran tarkastelussa otetaan huomi-
oon ostopalveluna ja vuokratydna tehtavan tyon osuus. Neuvotteluosapuolet
selvittavat em. ehdon tayttymisen 30.4.2011 mennessa kayttaen virallisia ti-
lastoja.

Laskelmat palkkaratkaisujen vaikutuksista esitellaan hallituksen kokoukses-
sa. Liséksi hallitukselta pyydetaan linjausta sopimusten mukaisten palkkarat-
kaisujen ja seuraavassa pykalassa esiteltavan palkkauksen harmonisoinnin
yhdistamisesta.

(Valmistelija: henkiléstdjohtaja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittada, ettd yhtymahallitus paattaa
1 merkit& tiedoksi neuvottelutuloksen kunta-alan virka- ja tyéehtosopimuk-
siin liittyvasta palkkaratkaisusta vuodelle 2011 ja selvityksen niiden vaiku-
tuksista ja

2 merkita tiedoksi Tehy —poytakirjaan liittyvan jarjestelyeran 1.5.2011

Paatos Yhtymahallitus pé&éatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§8
Tehtavakuvausten ja tyon vaativuuden arvioinnin yhteenveto

Valittbmaan asiakaspalvelutehtavaan liittyvien tehtavien kuvaus ja tyon vaati-
vuuden arvioinnin yhteenveto on valmistunut. Kuntayhtyman hallitus kasitteli
ja hyvaksyi tehtavakuvausten ja tyon vaativuuden arvioinnin toteutussuunni-
telman 23.6.2010. Valmistelu toteutettiin yhteistoimintamenettelyn mukaisesti
niin, etta esimiehet, tydntekijat ja jarjestdjen edustajat ovat osallistuneet arvi-
ointien laatimiseen. Johtoryhma on kommentoinut ja ohjannut yhteenvedon
valmistelua.

Kuntayhtyma on ollut koko toimintansa ajan haastavassa tilanteessa useiden
samaa tehtavaa kuvaavien nimikkeiden tehtavamaarityksissa ja aikaisemmis-
sa kuntayhtymissa syntyneiden erilaisten tehtavien maaritysten seka tehtava-
kohtaisten palkkausten maarittelyperusteiden kanssa. Toisaalta kunta-alan
viimeiset sopimusratkaisut asettavat erikoiseen valoon palkkatasa-arvon, nii-
den toteuttaminen tuottaa epatasa-arvoista palkkarakennetta.

Ennen Etevan kaynnistymistéd Uudenmaan erityispalvelut kuntayhtyméan halli-
tus kohdensi 0,5 miljoonaa euroa harmonisointirahaa, mika kaytettiin palkko-
jen korottamiseen Etevan palkkausohjeen tasolle seka joidenkin tehtévien
palkkausten harmonisointiin. Sopimusten mahdollistamia paikallisia jarjeste-
lyerid on kaytetty palkkaerojen tasaamiseen vuosina 2009 ja 2010.

Taman yhteenvedon pohjalta laskettu kustannusvaikutus on noin 300 000 eu-
roa / vuosi. Kustannukset muodostuvat tehtavakohtaisten palkkausten har-
monisoinneista, tehtavakohtaisten palkkausten tarkistuksista, joihinkin tehta-
viin kuuluvista epamukavan tydajan korvauksista, seka tydnantajan henkilos-
tokuluista. Tehtavéakohtaisiin palkkoihin suora kustannusvaikutus on

17 345,77€/kk ja 206 694,10€/v.

Yhteenveto kasitelladn ensimmaisen kerran tydnantajan koolle kutsumassa
paikallisneuvottelussa 21.2.2011.

Yhteenveto jaetaan ja esitellaan hallituksen kokouksessa.

(Valmistelija: henkiléstdjohtaja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittda, ettd yhtymahallitus paattaa

1 merkita tiedoksi valittomaan asiakaspalvelutython liittyvien tehtavien ku-
vausten ja tyon vaativuuden arvioinnin yhteenvedon, ja

2 merkita tiedoksi kokouksessa esitellyn palkkauksen harmonisoinnin toteu-
tussuunnitelman.

Paatos Yhtymahallitus péaatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§9
Kuntayhtymapaivat 8.-9.3.2011

FCG Finnish Consulting Group Oy jarjestaa Kuntayhtymapaivat —koulutuksen
8.-9.3.2011 Helsingissa. Paivien teema on Selkeyttd kunnan tydpaineisiin.
Pta-liite 9 Koulutuspaivien ohjelma on pta-liitteena 9.

Kuntien valinen yhteistyd toteutuu edelleen useimmiten kuntayhtyman muo-
dossa. Kuntayhtymapadivat jasentaa yhteistyon kokonaisuutta, johtamista ja
tulevaisuutta erityisesti kuntayhtymien kehittamisend. Ohjelma sisaltéda asian-
tuntija-alustuksia, tapausesimerkkeja ja yhteiskeskusteluja. Koulutus on tar-
koitettu kuntahtymien ja peruskuntien paatoksentekijéille ja viranhaltijajohdol-
le.

lImoittautumiseen annetun takarajan paattyessa ennen yhtymahallituksen ko-
kousta on etukateen selvitetty jdsenten osallistumishalukkuutta.

(Valmistelija: hallintoassistentti Kimmo Luoti, p. 040 304 7011)
Ehdotus Toimitusjohtaja esittda, ettd yhtymahallitus paattaa
1 oikeuttaa osallistumaan Kuntayhtymapaiville 8.-9.3.2011 Helsingissa Ju-

hani Ahosen, Risto Salovaaran ja Riikka Slunga-Poutsalon.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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810
Auditio 2011 —konferenssi 16.-18.3.2011

Audiator-yhtiot jarjestdd Auditio 2011 —konferenssin 16.-18.3.2011 m/s Silja

Symphonylla. Konferenssin paateemoina ovat kuntalain uudistus, julkissekto-

rin tietohallinnon ongelmat, uudistusten edessé oleva toisen asteen koulutuk-

sen valtionosuusjarjestelma seka kuntayhtymien ja kuntien tarkastuslauta-
Pta-liite 10 kunnan tyd. Konferenssin ohjelma on pta-liitteena 10.

Osallistuminen on mahdollista joko koko konferenssiristeilylle tai vain ensim-
maiseen paivaan maissa.

lImoittautumiseen annetun takarajan paattyessa ennen yhtymahallituksen ko-
kousta on etukateen selvitetty jAsenten osallistumishalukkuutta.

(Valmistelija: hallintoassistentti Kimmo Luoti, p. 040 304 7011)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtymahallitus paattaa

1 oikeuttaa osallistumaan Auditio 2011 —konferenssiin 16.-18.3.2011 m/s
Silja Symphonylla Juhani Ahosen, Merja-Liisa Kerkan, Pirjo Kotirannan ja
Hilkka Pokin, ja

2 oikeuttaa osallistumaan Auditio 2011 —konferenssin 1. paivan osioon
16.3.2011 Anja Jarvisen.

Paatos Yhtymahallitus paéatti esityksen mukaisesti siten muutettuna, ettéd Merja-Liisa
Kerkka ja Juhani Ahonen ilmoittivat esteellisyydesta osallistumaan ko. konfe-
renssiin. Toimitusjohtaja Markku Niemela oikeutettiin osallistumaan ko. konfe-
renssiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§11
Jarvenpdaan ty6- ja paivatoiminnan tilahanke

Hankkeen tavoitteena on Etevan Jarvenpaén tyo- ja paivatoimintatilojen seka
Etevan ja UVP Oy:n Keravan toimistojen keskittaminen Jarvenpaahan osoit-
teeseen Alhotie 24.

Miksi uudet tilat tarvitaan:

Tarkein laht6kohta uuden toimitilan hankinnalle on nykyisten péaiva- ja tyotoi-
mintatilojen huonokuntoisuus ja epéatarkoituksenmukaisuus, tilojen ahtaus se-
k& erilaisten asiakasryhmien toiminnalle asettamat haasteet. Jarvenp&aéan alu-
eella toimii talla hetkell&d kaksi pienehkda toimintakeskusta. Niiden toimiminen
erillisin& on seka toiminnallisesti etta taloudellisesti haavoittuvaa.

Jarvenpaan tyo- ja paivatoimintatilat sijaitsevat vuokratiloissa Ahertajankatu
11:ssa ja Myllytie 2:ssa. Ahertajankadulla tilat ovat kooltaan 410 m2, asia-
kaspaikkoja on 30 ja henkilokuntaa 6. Toiminta keskittyy paivatoimintaan.

Myllytien toimintakeskus on kooltaan 680 m?, asiakaspaikkoja on 20 ja henki-
I6kuntaa 7. Palvelutoiminta keskittyy vaikeimmin vammaisten paivatoimin-
taan. Asiakkaat ovat paasaantoisesti aistimonivammaisia ja liikuntavammai-
sia. Suurin osa asiakkaista kayttaa pyoratuolia ja heilla on paljon muita apu-
valineita.

Tulevaisuudessa asiakaskunta tulee olemaan vaikeimmin vammaisia, joko
aistimonivammaisia tai haastavasti kayttaytyvia henkildita (esim. autistisia).
Kummankin ryhman erityistarpeet on huomioitava uutta toimintatilaa suunni-
teltaessa. Jarvenpaan alueen tyo- ja paivatoiminnan tuominen yhteen toimiti-
laan tuo mukanaan synergiaetuja seké henkildston etta asiakkaan yksil6llisiin
tarpeisiin pohjautuvan toiminnan nékdkulmasta. Henkildstdresursointi ei ole
niin haavoittuvaa kuin pienessa yksikdssa. Osaaminen monipuolistuu.

Talouden nakdkulmasta yksi toimitila vaikuttaa henkilostdn yhteiskayton kaut-
ta henkiléstokuluja alentavasti. Asiakaskuljetuksia voidaan jossakin maarin
yhdistaa ja saada sita kautta alennettua toimintakuluja. Uusien tilojen keskei-
nen sijainti mahdollistaa monenlaisen yhteistytn eri toimijoiden kanssa ja
toiminnan integroitumisen ymparoivaan yhteiskuntaan.

Alustava tilaohjelma on sovitettu taloudellisten reunaehtojen vuoksi mahdolli-
simman tehokkaaksi. Tilat ja toimintamalli luovat ty6- ja paivatoiminnalle ny-
kytilanteeseen verrattuna aivan uudenlaisen lahtékohdan ja edistavat Etevan
vammaispalvelujen tavoitteiden saavuttamista. Yksikko tulee palvelemaan eri
vammaisia henkildité diagnoosista rippumatta.

Hankittava kiinteisto sijaitsee noin kilometrin paassa Jarvenpaan asemalta
Alhotien ja Kytétien kulmauksessa lahella palveluita Péytaalhon kaupungin-
osassa. Rakennus on osittain kaksikerroksinen liikekiinteist6. Alakerrassa on
tilaa 915 m2 ja ylakerrassa on toimistotilaa 255 m2. Tontilla on myds erillinen
kylmavarastorakennus 150 m2 aidatulla alueella. Kiinteistd on rakennettu

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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vuonna 1989 paikallisen sahkdliikkeen tarpeisiin. Kiinteistolle laaditaan kun-
toarvio ennen ostoa.

Pta-liite 11 Hankesuunnitelma on pta-litteend 11.

(Valmistelija: palvelujohtaja Pirjo Strandén-Bagans, p. 040 304 7005)
Ehdotus Toimitusjohtaja esittada, ettd yhtymahallitus paattaa

1 tilata Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:lté Jarvenpaan paiva- ja tyotoimin-

taan pta-litteen 11 mukaiset toimitilat.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§12
Kuntien palvelukeskus KPK THH Oy:n tarjous

Sitra aloitti vuoden 2009 alussa Kuntien Palvelukeskushankkeen, jonka pe-
rusteella kaynnistettiin kaksi palvelukeskusta. KPK THH Oy:lla oli 11 perusta-
jaomistajaa, joista Etevan omistajakunnasta ovat Askola, Humppila, Myrskyla
ja Pukkila.

KPK THH tarjoaa osakkeita (hinnaltaan 1 euro) merkittdvaksi kunnille hintaan 1
euro/asukas, Kuntaliitolle hintaan 53.000 euroa sekd kuntayhtymille ja muille
toimijoille kokonaishintaan 1 euro 31.3.2011 mennessa. Kuntayhtyman merkin-
nan hinta nousee 3 euroon 31.3.2012 mennessa ja on sen jdlkeen 6 euroa tai
yhtidkokouksen 2/3-enemmistdpaatoksella padttama muu merkintahinta. Omista-
juuden on tarkoitus johtaa palvelujen kayttodn ja palveluja on tarkoitus tarjota
omistajille.

Pta-liite 12 Pta-liitteend 12 oleva yhtion kuvaus perustuu sen liiketoimintasuunnitelmaan.
Toimijan perustamisasiakirjat ja liiketoimintasuunnitelma ovat osoitteessa
www.sitra.fi/fi/ohjelmat/kuntaohjelma/hankkeet/kuntienpalvelukeskus.

Yhtion tarkoituksena on tuottaa ja kehittda laadukkaita ja edullisia palveluja kun-
tatoimijoiden kaytettavaksi. Yhtié on rakenteeltaan useamman alueellisen kes-
kuksen muodostama, keskitetysti ohjattu palveluyhtié. Palveluyhtié ohjaa ja
kehittaa alueellisia keskuksiaan yhtenaiseen suuntaan.

KPK THH tarjoaa taloushallinnon peruspalvelut (ostolaskujen kasittely, myyn-
tilaskutus ja perintd, maksuliikenne, kirjanpito, tilinpaatés ja viranomaisrapor-
tointi, kayttbomaisuuskirjanpito). Peruspalveluiden tuottamisen liséksi palve-
lukeskus voi tarpeen mukaan olla mukana myds satunnaisluonteisissa erillis-
projekteissa tai tuottaa muita erikseen sovittavia lisdpalveluita.

KPK THH tarjoamat henkilostéhallinnon peruspalvelut ensimmaisessa vai-
heessa ovat palkkahallinto, matkalaskujen kasittely ja perustietojen yllapito.
Lisapalveluina tarjotaan rekrytoinnin tukea seka palvelusuhdeasioiden tukea
ja neuvontaa. Tulevaisuuden mahdollisia palveluja voivat olla esimerkiksi
strategisen henkiléstéhallinnon asiantuntija- ja tietojarjestelma, tyévoimatuki-
palvelut ja tydvoimavuokraus.

Etevan nykyinen ratkaisu

Etevan taloushallinto tuottaa Etevan ja sen tytaryhtididen (Eteva konsernin)
taloushallinnon: ulkoinen ja siséinen laskenta, laskutus ja palkanlaskenta.
Oletus on, etta Etevan taloushallinto toimii kohtuullisen kustannustehokkaasti.
Tehokkuudessa suuremman toimijan volyymihyoty on kompensoitu mahdolli-
simman yksinkertaisilla prosesseilla. KPK THH:n asiakkaana Eteva jollakin
aikavalilla todennakoisesti hyotyisi suuremmista taloushallinnon jarjestelmis-
ta, mutta pienend toimijana ja omistajana Eteva ei todennakdisesti saisi joh-
tamisvalineeksi yhta edistyksellista raportointia kuin nyt, silla KPK THH:n toi-
minta perustuu standardoituihin tuotteisiin ja raportointiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Etevan henkildstotoimi tuottaa henkiléstdhallinnollisten palvelujen lisdksi kes-
kitetysti hoidetut rekrytoinnin, osaamisen kehittamisen, tydhyvinvoinnin ja
henkilostéturvallisuuden palvelut. Henkilostotyon kehittdminen perinteista
henkilostdhallinnollista toimintaa laajemmaksi kaynnistyi Etevan kaynnistyes-
sd. Toiminnan kehittdminen prosesseja, toimintatapoja seké seurantatietoa
hyodyntéaen on kaynnistynyt. Nykyinen henkildstotieto on tallennettuna pal-
kanlaskennan toimivuuden nakodkulmasta palkkaohjelmaan ja useisiin yksit-
taisiin tiedostoihin, Henkilostotiedon kokoaminen ja raportointi on talla hetkel-
& manuaalista. Tarjouspyyntd Hrm-jarjestelmén hankinnasta on voimassa
18.2.2011 asti.

Etevan henkiléstéhallinnollinen tyd, mukaan lukien palkanlaskennan jarjeste-
Iyt, todennakoisesti hyotyy KPK THH yhteistyon tuomista alueellisista ratkai-
suista ja valtakunnallisesti yhtenaisten hr-jarjestelmien, seurantojen ja rapor-
tointien kehittamisesta.

(Valmistelijat: talousjohtaja Leena Péyhonen, p. 040 304 7020, henkiltstdjoh-
taja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtyméahallitus paattaa, etta

1 Eteva merkitsee KPK THH Oy:n osakkeen, koska Etevan henkilostéhal-
linnollinen tyd, mukaan luettuna hr- ja palkanlaskentajarjestelmien tuleva
kehittaminen, todennakdisesti hyotyy KPK THH Oy:n yhteistydn tuomista
alueellisista ratkaisuista ja valtakunnallisesti yhtenaisten hrm-
jarjestelmien, seurantojen ja raportointien kehittimisesta, ja etta

2 kuntayhtyma ei sen sijaan pyri KPK THH Oy:n asiakkaaksi taloushallin-
non palvelujen osalta, koska kuntayhtymén taloushallinnon peruspalvelut
toteutetaan tehokkaasti ja tamén hetkinen sisdinen laskenta tuottaa sel-
laista lisdarvoa palvelutoiminnalle, jota KPK THH Oy:n toiminta alkuvai-
heessa ei kuntayhtymalle pysty tuottamaan.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§13
Kuntien palvelukeskus KPK ICT Oy:n tarjous

Sitra aloitti vuoden 2009 alussa Kuntien Palvelukeskushankkeen, jonka pe-
rusteella kaynnistettiin kaksi palvelukeskusta. KPK ICT Oy:lla oli 24 perusta-
jaomistajaa, joista Etevan omistajakunnasta ovat Askola, Forssa, Hdmeenlinna,
Pukkila ja Ypaja.

KPK ICT tarjoaa osakkeita (hinnaltaan 1 euro) merkittavaksi kunnille hintaan 1
euro/asukas, Kuntaliitolle hintaan 53.000. euroa seka kuntayhtymille ja muille
toimijoille kokonaishintaan 1 euro 31.3.2011 mennessa. Kuntayhtyman merkin-
nan hinta nousee 3 euroon 31.3.2012 mennessa ja on sen jdlkeen 6 euroa tai
yhtidkokouksen 2/3-enemmistdpaatoksella padttama muu merkintahinta. Omista-
juuden on tarkoitus johtaa palvelujen kayttodn ja palveluja on tarkoitus tarjota
omistajille.

Pta-liite 12 Pta-liitteend 12 oleva yhtion kuvaus perustuu sen liiketoimintasuunnitelmaan.
Toimijan perustamisasiakirjat ja liiketoimintasuunnitelma ovat osoitteessa
www.sitra.fi/fi/ohjelmat/kuntaohjelma/hankkeet/kuntienpalvelukeskus.

Yhtion tarkoituksena on tuottaa ja kehittda laadukkaita ja edullisia palveluja kun-
tatoimijoiden kaytettavaksi. Yhtié on rakenteeltaan useamman alueellisen kes-
kuksen muodostama, keskitetysti ohjattu palveluyhtié. Palveluyhtié ohjaa ja
kehittaa alueellisia keskuksiaan yhtenaiseen suuntaan.

KPK ICT:n asiantuntijapalvelut sisaltavat asiakastilanteeseen raataloityja ke-
hitys- ja muutostdita, jotka tukevat KPK ICT:n teknologiapohjaisten palvelui-
den kayttoonottoja. Palveluita tuottavat yhtion oman henkiloston lisaksi ulkoi-
set konsultit ja tata kautta asiakas saa kayttdonsa kunta-alan parhaan ICT-
toiminnan osaajaverkoston. Asiantuntijapalvelut sisaltavat esimerkiksi tieto-
hallinnon johtamisen palvelut, tietoturvan asiantuntijapalvelut, ICT-
arkkitehtuurien asiantuntijapalvelut, hankintojen ICT-asiantuntijapalvelut, ICT-
projektipalvelut ja prosessien kehittamisen asiantuntijapalvelut. KPK ICT:n
tarjoamat sovelluspalvelut jakautuvat kunnan ydinpalveluprosesseja tukeviin
sovelluspalveluihin seka toimialasovelluksia yhteisilla ominaisuuksilla tukeviin
palveluihin. Palvelun tuottamisesta vastaavat paaasiassa kilpailutetut palve-
luntuottajat.

Etevan nykyinen ratkaisu

Etevan it-yksikkd tuottaa Etevan ja sen tytaryhtididen (Eteva konsernin) it-
palvelut. 1t-yksikdn tehtdvanéa on toimia tukitoimintona, joka teknisilla ratkai-
suilla ja it-tuella mahdollistaa kustannustehokkaasti toimintaedellytykset pal-
velutuotannolle. Etevan maantieteellinen hajanaisuus ja toimipaikkojen suuri
maara on ohjannut it-ratkaisuja. Toiminnan ytimen muodostaa yhtymaverkko,
korkeatasoinen tietoturva, Citrix-etdkayttd, virtualisoitujen palvelimien kaytta-
minen, tiettyjen asioiden ulkoistaminen, edulliset hankintaratkaisut, it-tuen an-
taminen etapalveluna ja kaytettavyyden yksinkertaisuus.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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(Valmistelijat: talousjohtaja Leena Péyhodnen, p. 040 304 7020, it-paallikko
Saku Salonen, p. 040 304 7040)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtymahallitus paattaa, etta

1 Eteva ei tassa vaiheessa merkitse KPK ICT Oy:n osakkeita, koska kun-
tayhtyman ict-ratkaisu on kustannustehokkaampi kuin ratkaisu, jonka
KPK ICT Oy toiminnan alkuvaiheessa pystyy tuottamaan ja tuottaa sel-
laista lisdarvoa palvelutoiminnalle, jota KPK ICT Oy toiminnan alkuvai-
heessa ei kuntayhtymalle pysty tuottamaan.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§14
Myyntivaltuutus

Ronnin alueen laitoshajautuksen yhteydessa on tarkoitus siirtéa kaytosta va-
pautuvaa irtaimistoa mahdollisimman paljon Etevan muiden asumis- ja toi-
mintayksikoiden kayttdon. Kaikelle irtaimistolle ei kuitenkaan |6ydy uusiokayt-
toéa kuntayhtyman sisalla. Nain ollen kuntayhtyman omaan kayttoon soveltu-
maton irtaimisto on tarkoituksenmukaista myyda ulkopuolisille tahaille.

Etevan omistuksessa on myds aikoinaan aikaisempien kuntayhtymien hank-
kimia puhelinosakkeita, joille ei enda nykyisen puhelinteknologian aikana ole
kayttéa. Osasta ko. puhelinosakkeita on tehty ostotarjous.

(Valmistelija: hallintoassistentti Kimmo Luoti, p. 040 304 7011)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittaa, ettéa yhtyméahallitus paattaa

1 antaa hallintojohtajalle myyntivaltuudet edell& mainitun kuntayhtyman ir-
taimen omaisuuden osalta.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti siten muutettuna, ettéa puhe-
linosakkeiden myyntivaltuutus kasitelladn myéhemmin toimivaltaluettelon pai-
vityksen yhteydessa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§15
Yhtymahallituksen ja hallinnollisen johtoryhméan yhteinen seminaarimatka 28.-29.4.2011

Yhtymahallituksen kokouspaiviin on merkitty kaksipaivainen seminaari 28.-
29.4.2011. Seminaari toteutetaan yhdessa hallinnollisen johtoryhméan kanssa,
jolloin hallituksen on mahdollista saada selvitysta eri vastuualueiden toimin-
nasta ja kdyda keskustelua Etevan palvelujen kokonaisuudesta.

Kokousjarjestelyja on tarkoitus tarkentaa kokouksessa.

Ehdotus Hallitus keskustelee otsikkoasiasta.

Paatos Hallitus kavi keskustelua jatkovalmistelun pohjaksi em. seminaarimatkasta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§16
Yksi naapureista — Laitosasumisesta yksilolliseen asumiseen —konferenssi 23.3.2011

Kehitysvammaliitto ja Kehitysvammaisten Palvelusaéatio yhteistytssa kehitys-
vamma-alan asumisen neuvottelukunnan kanssa jarjestavat Yksi naapureista
— Laitosasumisesta yksil6lliseen asumiseen —konferenssin 23.3.2011

Pta-liite 13 Helsingissa. Seminaarin esittelyaineisto on pta-litteesséa 13.

Kehitysvammaisten ihmisten asumisen jarjestdminen on murroksessa. Suuria
linjavalintoja tehdaan sen suhteen, millaisia ovat tulevaisuuden kehitysvam-
maisten ihmisten asumista tukevat palvelut ja millaista on kehitysvammaisten
ihmisten elama. Muutosta ohjaavat YK:n vammaisten ihmisten oikeuksia kos-
keva yleissopimus ja valtioneuvoston periaatepaatds laitosasumisen merkit-
tavasta vahentamisesta Suomessa.

(Valmistelija: hallintoassistentti Kimmo Luoti, p. 040 304 7011)
Ehdotus Toimitusjohtaja esittda, ettd yhtymahallitus paattaa
1 osallistumisestaan Laitosasumisesta yksilolliseen asumiseen —

konferenssiin 23.3.2011

Paatos Osalllistujat ilmoittautuvat Kimmo Luodille 4.3.2011 mennessa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§17
Muut asiat

Hallituksella ei ollut esittaa muita asioita.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Muutoksenhakukiellot (litetaan poytakirjaan)

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksisté ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

§1,3,6,7,15,16, 17

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska p&atoksesta voidaan
tehda kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.

§2,4,5,8,9, 10,11, 12,13, 14

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla HLL:n* 5 §:n 2 mom./ muun
lainsdadannon mukaan. * Hallintolainkayttolaki (586/1996)

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

§

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen 14 péaivan
kuluessa paétoksen tiedoksisaannista Eteva kuntayhtyman yhtymahallitukselle ja se on
toimitettava ennen oikaisuvaatimusajan paattymista osoitteella PL 43, 04601 MANTSA-
LA, kayntiosoite Einontie 1, 04600 MANTSALA, puh. 020 692 100, faksi 020 692 111,

info@eteva.fi.
82,4,5,6,8,9, 10, 11, 12, 13, 14

Oikaisuvaatimusoikeus
ja oikaisuvaatimuksen
sisaltd

Oikaisuvaatimuksen voi tehda asianosainen eli se, johon paatds on kohdistettu tai jon-
ka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun p&atos valittdmasti vaikuttaa tai kuntayhtyméan
jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusajan maaraaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipdivaa lueta maaraai-
kaan. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seit-
seman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Jasenkunnan ja sen jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. muutoksenhakijan nimi, postiosoite, kotikunta ja puhelinnumero;

. paatos, johon haetaan muutosta;

. milté kohdin paatbkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtéavéksi;

. muutosvaatimuksen perusteet.
Oikaisuvaatimus on sen tekijan allekirjoitettava ja siihen on liitettava: paatés, johon oi-
kaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena ja asiakirjat, joihin vedotaan.
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttdd hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos laatijana on
joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds allekirjoittajan ammatti, asuinkunta ja pos-
tiosoite.
Asiakirjat on toimitettava viranomaisen asiointiosoitteeseen, postitse, séhkoisesti tai
l&hetin valityksella lahettdjan omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa,
etté ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymisté. Jos maéaraajan viimeinen
paiva on pyhapaiva tai muu sellainen péiva, jolloin virastoissa ei tydskennelld, saa oi-
kaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaéisenda arkipdivana sen jalkeen.
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Valitusosoitus (litetaan poytakirjaan)

Valitusviranomainen,
mista valitusaika alkaa
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muut-
tunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos jasenkunta ja sen ja-
sen.

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Kunnallisvalitus Valitusviranomainen:;
Helsingin hallinto-oikeus

8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika on 30 paivaa

Hallintovalitus Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus

8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika: paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

8 Valitusaika paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

§ Valitusaika paivaa

Tuomioistuinten ja eraiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittévista maksuista annetun
lain (701/93) 3 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdén oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 89 € ja
markkinaoikeudessa 223 €. Maksuista lisda osoitteessa http://www.oikeus.fi/12747.htm.

Valituskirjelma

Valituskirjelméassa on ilmoitettava

e valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

e paatos, johon haetaan muutosta

e miltd osin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e  muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelma on valittajan tai valituskirjelman muun laatijan omakatisesti allekirjoitetta-
va. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelman, siin& on mainittava myoés
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelm&an on liitettiva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luet-
tava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai l&hetin valityksella. Postiin vali-
tusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymis-
ta.

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus litetddn podytékirjanotteeseen.
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