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§ 20 
TIEDOKSI HALLITUKSELLE 
 

1. Uep:n Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Seurakuntaopiston yhteistyön oh-
jausryhmä sopi yhteistyön strategiasta.  

PTA-liite 8 Strategia on kuvattu UEP-SO-DIAK-yhteistyön PTA-liitteessä 8. 
 
 

2. ”Etelä-Suomen vammaispalvelut” -projektin ohjausryhmän kokous 3/2008 
(10/2007-2008) 1.4.2008 

 
”Etelä-Suomen vammaispalvelut” – tukea, apua ja asiantuntevia 
ratkaisuja 

 
1. Perussopimus, jota työstetään perussopimustyöryhmässä 

- nimi ja kotipaikka 
-  perinteinen kuntayhtymä 
- uuden peruspääoman laskentaperuste on nettovarallisuus käyvin 

arvoin 
- siirtymäkauden päätöksenteko 

 
2. Projektin toimintojen osaprojektit etenevät pääsääntöisesti projekti-

suunnitelmien mukaisesti, joskin eri osaprojektien sitoutuminen on 
erilaista 

- Vastuualueiden tehtävien kokoaminen Hallinto-projektissa 
- Henkilöstön kehittäminen -yksikön tehtävät määritelty 
- Taloushallinnon järjestelmiksi on valittu UEP:n järjestelmät 
- Yhteiset palvelutuotteet -projektissa ohjausryhmä suositteli hintojen 

korotusta palkankorotusten verran 
- Yhteiset palvelutuotteet -projekti on aloittanut asumispalvelutuottei-

den määrittelyn 
- Yhteinen tiedonhallinta -projektin edellyttämää yksiköiden tehtävien, 

prosessien ja asiakirjojen kartoitusta valmisteltu 
- It-projekti on suunnitellut ja aikatauluttanut uuden yhtymäverkkorat-

kaisun 
 
 
3. Tulkkipalvelujen Uudenmaan hankintapiiritoimikunnan puheenjohtajana 

toimii kaudella 10.3.2008-31.12.2009 Pirjo Poikonen (Helsingin kaupunki) 
ja varapuheenjohtajana Elina Lindström (Lohjan kaupunki). 

 
 

Ehdotus Kuntayhtymän johtaja esittää, että hallitus päättää 
 

1. merkitä yllä olevat tiedoksi saaduksi. 
 
 

Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 21 
PALVELUTUOTTEET JA HINNASTO 2009 
 

Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtymän perussopimuksen 22 § 5 momentin 
mukaan kuntayhtymän palveluista ja niiden sisällöstä päättää kuntayhtymän 
hallitus ja perussopimuksen 22 § 6 mom. mukaan kuntayhtymän palvelujen 
hinnoista päättää kuntayhtymän hallitus yhtymäkokouksen hinnoitteluperus-
teiden mukaisesti. 
 

PTA-liite 9 PTA-liitteenä 9 on Palvelutuoteluettelo 2009, jossa ovat asumispalvelujen, 
työ- ja päivätoimintapalvelujen, asiantuntijapalvelujen ja tulkkipalveluiden pal-
velutuotteet. Palvelutuotteet ovat osittain yhteiset Pääjärven kuntayhtymän 
kanssa, jonka kanssa Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtymä 1.1.2009 al-
kaen muodostaa yhdistetyn kuntayhtymän. Yhdenmukaistettuja tuotteita ovat 
työ- ja päivätoimintapalvelujen ja perhehoidon sekä asiantuntijapalvelujen 
tuotteet. Asumispalveluissa ja laitoshoidossa kummallakin alueella on omat 
tuotteensa. 

 
Asiakasmaksujen valmistelu vaatii vielä aikaa ja ne vahvistetaan syksyllä 

 
Hinnoittelun tavoite oli pitää tuotteiden hinnankorotukset maltillisina. Kunta-
alan palkankorotuksiin perustuva palkkojen nousu 2007-2008 on 5,6% ja 
2008-2009 nousu 3,3%. UEP:n hintojen korotus vuodelle 2008 oli 3,3%, mikä 
on alle palkkakustannusten nousun. UEP:n ja Pääjärven kuntayhtymän tuot-
teet ja niiden hinnat ovat olleet jossain määrin erilaisia. Esitetty hintojen koro-
tus vuodelle 2009 on keskimäärin 3,3%, siten että työ- ja päivätoimintapalve-
lujen palvelutuotteiden hintojen korotus on 4% UEP:n vuoden 2008 hinnoista, 
asumispalvelujen 3% UEP:n vuoden 2008 hinnoista ja muiden 3,3%.  

 
 
Ehdotus Kuntayhtymän johtaja esittää, että hallitus päättää  
 

1. vahvistaa vuodelle 2009 PTA-liitteen 9 mukaisen hinnaston 
 

2. saattaa PTA-liitteenä 9 olevan palvelutuoteluettelon ja hinnaston yhtymä-
kokoukselle tiedoksi 
 

3. saattaa PTA-liitteenä 9 olevan palvelutuoteluettelon ja hinnaston Pääjär-
ven kuntayhtymän hallitukselle tiedoksi 

 
 
Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 22 
TILAPALVELUHANKKEET / UUDENMAAN VAMMAISPALVELUT OY 
  

Kuntayhtymän hallitus on päättänyt Kerava-Kytömaa -hankkeeseen sitoutu-
misesta kokouksessaan 15.6.2006 § 37.  
  
Keravan kaupunki on lähestynyt yhtiötä mahdollisuudesta hankkia tontti (245-
1-702-2) edellä mainitun rakennettavan kiinteistön (245-1-702-1) naapurista, 
jolloin tarjoutuu myös lisärakentamismahdollisuus joko tulevan rakennus-
hankkeen yhteydessä (mikäli Ara hyväksyy kustannuspuitteen) tai lähivuosien 
aikana. Tontit tullaan yhdistämään yhdeksi tonttikokonaisuudeksi jo varatun 
tontin kanssa.   
  
Uuden muodostettavan tontin pinta-ala on 2965 m², kokonaisrakennusoikeus 
on 1186 kem² ja josta tullaan käyttämään n. 1130 kem².  Tontin hinta määräy-
tyy Aran vahvistaman yksikköhinnan mukaisesti, joka on Keravan alueella 
230 eur/kem². 
  
Yhdistettävät tontit ja tiedot: 
245-1-702-1, 1972 maam², rakennusoikeus 770 kem², kaksi ryhmäkotia, 12 
asuntoa 
245-1-702-2,  993 maam², rakennusoikeus 416 kem² (360 kem²), 6 rivitaloyk-
siötä 
  
Hankesuunnitelma ja arkkitehtikuvat L2 ovat nähtävillä kokouksen alussa. 
 

 
Ehdotus Kuntayhtymän johtaja esittää, että hallitus päättää 
 

1. laajentaa hankekokonaisuuden koskemaan edellä mainittuja tontteja 
 
 
 

Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 23 
HAKALA-HANKKEEN KEHITTÄMINEN 
 

Kuntayhtymän omistaman Hakalan tilan tulevaisuutta ja käyttöä on viime vuo-
sina suunniteltu eri työryhmien voimin. Yksiselitteisesti käyttökelpoista ratkai-
sua ei silloin saavutettu. 
 
Elokuun alussa 2008 tapahtui Orimattilan toimintakeskuksessa vakava vesi-
vaurio, jonka seurauksena jouduttiin hyvin nopeasti evakuoimaan toiminta 
Hakalan tilan alueelle. Aiemmin tilalla toimineet perhehoito- ja asumispalvelut 
on toistaiseksi jouduttu siirtämään muualle mm. puuttuvan kunnallistekniikan 
vuoksi. Päivätoiminta käyttää tilan ryhmäkodiksi rakennettua taloa, työtoiminta 
Hakalan tilan päärakennusta ja puun työstö sekä sahaus toimivat tilalla aikai-
semmin järjestetyn mukaisesti. 
 

PTA-liite 10 Hallinnollisen johtoryhmän keskusteluissa on kiteytynyt ehdotus työnimellä 
Hakalan tila 2010. Sen mukaan rakennettaisiin elävä, monimuotoinen, lä-
hiympäristössään vaikuttava, asiakaslähtöinen palvelukeskus maaseutuym-
päristöön, jossa koko yhteisö toimii toistansa tukien ja hyvää oloa tuottaen 
sekä toimintaa kehittäen. Hahmotelman esimerkkinä on toiminut Pääjärven 
kuntayhtymän Hakamaan tila, jossa on sekä työtoimintaa että asumispalve-
lua. Orimattilan asumispalveluiden esimiehen Anne Nieminen-Lehdon tehtä-
väksi tuli hahmotella yhteinen näkemys toiminnan kehittämisestä. Työn tulok-
sena valmistui toimintasuunnitelma (PTA-liite 10), joka käsiteltiin hallinnolli-
sessa johtoryhmässä 4.12.2007. Hanketta käsiteltiin johtoryhmässä uudelleen 
12.2.2008.  
 
Selvitystyön yhteydessä tutkittiin eri vaihtoehtoja varsinaisen työtoiminnan si-
joittamiseksi. Hakalan tilan päärakennus todettiin soveltumattomaksi, sama-
ten Orimattilan keskustassa ns. Pronssitien kiinteistö. Orimattilan vanhan keh-
räämön tiloista sen sijaan löytyivät tilat, jotka arvioitiin voitavan peruskunnos-
taa kohtuullisin kustannuksin. 
 
Hakalan tilan toimintasuunnitelman pääkohdat ovat seuraavat: 
 

- Toiminta käynnistyy vaiheittain, kokonaisuus valmiina 2010 – 2013. 
- Hakalassa järjestetään perusteluissa kerrotun mukaisesti sekä asu-

mispalveluja että työ- ja päivätoimintaa. Asukkaiden kokonaismäärä 
tulee tilalla olemaan noin 15 -17 henkilöä. Työ- ja päivätoimintaan 
osallistuu myös muualla asuvia. 

- Asumispalveluissa keskitytään erityisesti laaja-alaisen psykososiaalis-
ta tukea tarvitseviin asukkaisiin, mukaan lukien lyhytaikainen asumi-
nen ja hoito. 

- Työtoimintamuotoina ovat esimerkiksi luonnonvara-ala, kädentaidot, 
kulttuuri, matkailu ja alihankinta sekä pienimuotoinen sahaus ja puun-
työstö. 

- Orimattilan keskustaan, entiseen kehräämörakennukseen, hankitaan 
tilat työ- ja päivätoiminnan yhdeksi toimipisteeksi 05 / 08. Siellä keski-
tytään sekä erilaisiin alihankinta- ja palvelutehtäviin että tuettuun työl-
listämiseen.  

- Hakalan kunnallistekniikan parannus (vesi ja viemäröinti) tehdään ke-
sällä 2008. 

- Päärakennuksen korjaus alkaa 2008. 
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- Ryhmäkotiasuminen alkaa nykyisissä tiloissa noin 5 asukkaalle  

10-12 / 08  
- Uudisrakentaminen noin 10-14 asukkaalle alkaa 2009-2010 riippuen 

rahoituksen järjestymisestä. 
- Muut tilat kunnostetaan erilaisiksi työpajoiksi ja toimintatiloiksi 2009 – 

2013. 
 
Esimies Anne Nieminen-Lehto oli toimeksiantonsa mukaisesti valmistellut 
hankkeelle talousarviot, jotka osoittivat, että toiminta on myös taloudellisesti 
mahdollista. 
 
Uudenmaan Vammaispalvelut Oy on laatinut suunnitelmaa varten rahoitus-
suunnitelman, joka käsittää investoinnit ajalle 2008 – 2103 Investointien ko-
konaismäärä on 1,935 m€.  

 
 
Ehdotus Kuntayhtymän johtaja esittää, että hallitus päättää 
 

1. hyväksyä Hakalan tilan kehittämisen suuntaviitat perusteluissa sanotun 
mukaisesti. 
 

 
Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 24 
HAKALAN TILAN OMISTUSJÄRJESTELYT 
 

Kuntayhtymällä on Orimattilan kaupungissa Viljamaan / Pyörähtälän kylässä 
noin 6 km:n etäisyydellä kaupungin keskustasta Hakala -niminen tila (560-
418-1-44). Tilan kokonaispinta-ala on 64,2548 ha. Tilalla harjoitetaan tällä 
hetkellä työ- ja päivätoiminnan palveluja. Lisäksi tilan alueilla järjestetään va-
paa- ja virkistystoimintaa kuntayhtymän palvelujen käyttäjille. Aiemmin tilalla 
harjoitettiin perhehoitoa ja asumispalveluja, mutta tilan rakennusten huonon 
kunnon ja kunnallistekniikan puuttumisen (mm. käyttöveden saatavuus) vuok-
si se toiminta jouduttiin toistaiseksi lopettamaan ja siirtämään muualle.  

Palvelutoiminnassa tarvitaan edelleen Hakalan tilan kaltaista paikkaa. Osalle 
kehitysvammaisista henkilöistä maaseutuympäristö on mieluisampi ja toimi-
vampi. Osalle se edustaa myös tuttua ja turvallista ympäristöä, kaikki eivät ole 
kotoisin kaupunkitaajamista. Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtymän ja 
Pääjärven kuntayhtymän yhdistyminen luo aivan uudet edellytykset Hakalan 
kehittämiselle, koska se sijaitsee varsin keskeisellä paikalla Päijät-Hämeessä. 
Etelästä tulevan kysynnän lisäksi palvelujen tarvitsijoita voi tulla myös Lah-
desta, Hollolasta, Nastolasta ja muista alueen kunnista. Tavoitteena on, että 
Hakalan tilalla tultaisiin vastakin järjestämään sekä asumispalveluja että työ- 
ja päivätoiminnan että muita soveltuvia palveluja. Tilan rakennukset on tarkoi-
tus kunnostaa sekä asumis- että muuhun toimintakäyttöön. Lisäksi on tavoit-
teena uudisrakentaa tilalle asunnot runsaalle 10 henkilölle. Hankkeeseen ha-
ettaneen ARA:n avustusta. Tilan tulevista toiminnoista on tehty erillinen suun-
nitelma. Uusiin hankkeisiin ryhtyminen edellyttää, että tilaa tullaan käyttämään 
(kehitys)vammahuollon tai vastaaviin tarpeisiin ainakin 30 vuotta. 

Orimattilan kaupunki on luovuttanut tilan Valtioneuvoston edellyttämin eri-
tyisehdoin kuntayhtymälle vuonna 1983. Asiasta on erillinen luovutuskirja.  

Tilaa on edellytetty käytettäväksi kehitysvammaisten suojatyökeskuksen pe-
rustamiseen tilalle sekä asumisen järjestämiseen sekä kehitysvammaisten 
huoltoon. 

Siinä tapauksessa, että sanottu toiminta tilalla loppuisi, tulisi kuntayhtymän 
perussopimuksen (1.1.2004) 30 § 2 momentin mukaan toimia seuraavasti: 

”Kehitysvammahuoltotoiminnan mahdollisesti loppuessa Orimattilan kunnassa 
sijaitsevalla Hakala-nimisellä tilalla luovuttaa kuntayhtymä Orimattilan kunnan 
lahjoittaman tilan takaisin kunnalle tai muulle Orimattilan kaupungin hyväksy-
mälle yhteisölle. Orimattilan kunnalla on tällöin myös etuosto-oikeus kuntayh-
tymän tilalle hankkimaan kiinteään omaisuuteen.” 

Kuntayhtymä siirsi vuonna 2002 Hakalan tilaa ja Espoon Jänismäen kahta 
asuintaloa, joihin taas liittyy rahoituksen osalta erillissopimus, lukuun ottamat-
ta kaikkien kiinteistöjen ja muiden toimitilojen omistuksen, hallinnoin ja ylläpi-
don kokonaan (100%) omistamalleen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:lle 
(UVP Oy).  

UVP Oy huolehtii kaikesta uudisrakennuttamisesta rahoituksineen ja muista 
tilahankkeista ja sillä on näihin vakiintuneet järjestelmät. Hankkeiden ja toteu-
tuksen rahoituksen ja vastaisen ylläpidon kannalta olisi huomattavasti yksin-
kertaisempi ja selkeämpi ratkaisu, että Hakalan tila olisi myös UVP Oy:n 
omistuksessa. 
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Paras-hankkeen seurauksena toteutettavan kuntayhtymien yhdistymisen yh-
teydessä uudistetaan myös perussopimus. Siinä yhteydessä joudutaan arvi-
oimaan onko edellä sanotun erityismääräyksen säilyttäminen perussopimuk-
sessa enää tarpeen aiheellinen. Erityismääräyksen poistamista esitetään ja  
luovutuskirjan ehtojen täyttämistä jäljempänä ehdotetulla tai muulla erikseen 
sovittavalla tavalla. 

 
Ehdotus  Kuntayhtymän johtaja esittää, että hallitus päättää esittää Orimattilan kaupun-

gille, että 
 

1. Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtymä voi edelleen luovuttaa Hakalan 
tilan omistamalleen Uudenmaan Vammaispalvelut Osakeyhtiölle samoin 
ehdoin, joilla kaupunki on tilan luovuttanut kuntayhtymälle; 

 
2. Orimattilan kaupungin ja UVP Oy:n kesken tehdään sopimus tilan omis-

tuksen ehdoista, joka korvaa kuntayhtymän perussopimusmääräyksen. 
Samassa yhteydessä esitetään, että tilan käyttötarkoituksen voisi laajen-
taa koskemaan muitakin vammaispalveluja ja vastaavia sosiaali- ja kun-
toutuspalveluja. 

 
 

Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 25 
EDUSKUNNAN OIKEUSASIAMIEHEN PÄÄTÖS 

 
PTA-liite 11 Erään palvelujemme käyttäjän omaiset tekivät vuonna 2006 kantelun kun-

tayhtymän asumispalveluista. Eduskunnan oikeusasiamies on antanut kante-
lusta ratkaisun, joka on PTA-liitteenä 11. Sen mukaan huomiota on kiinnitet-
tävä henkilöstön perehdytykseen ja varattava siihen riittävät voimavarat, 
omaisten riittävään ja oikea-aikaiseen informointiin palvelujen käyttäjän terve-
ystilanteen muuttuessa ja lähiesimiestyöhön kaiken kaikkiaan. Terveydentilan 
muutosta koskeva tiedotus liittyy kantelussa mainittuun yksittäistapahtumaan, 
mutta asialla on laajempi merkitys Sosiaalihuollon asiakaslain 4 ja 9 § perus-
talta.  
 
Perehdytystä ja esimiestoimintaa on kantelun jälkeen muutenkin kehitetty 
edelleen. Näissä on kuitenkin edelleen haasteita. Yksi tärkeä haaste on, ettei 
joihinkin esimiesvirkoihin ole riittävästi päteviä hakijoita. 
 
Asiaa selvitetään kokouksessa tarkemmin. 
 
 

Ehdotus  Kuntayhtymän johtaja esittää, että hallitus päättää 
 

1. käydä keskustelun kanteluun annetun ratkaisun pohjalta ja merkitä sen 
tiedoksi. 
 

 
Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 26 
PALVELUJOHTAJAN VIRAN VAALI  
 

Kuntayhtymän hallitus perusti 28.2.2008 § 4 palvelujohtajan viran. Palvelujoh-
tajan tehtävänä on johtaa päivä- ja työtoimintoja. Palvelujohtajalta edellyte-
tään vähintään korkeakoulututkintoa ja riittävää käytännön kokemusta, näke-
mystä ja osoitettua osaamista toimialalta tai vastaavista tehtävistä sekä joh-
tamistyöstä. 
 

PTA-liite 12 Palvelujohtajan virkaan saapui määräaikaan mennessä 22 hakemusta, joista 
19 täyttivät virkaan vaaditun kelpoisuusehdon. Yhteenveto hakemuksista on 
PTA-liitteenä 12. Alkuperäiset hakemusasiakirjat ovat nähtävänä kokoukses-
sa.  
 
Valintaprosessi sisälsi esivalinnan koulutuksen ja työkokemuksen perusteella, 
osan hakijoista haastattelun ja henkilöarvioinnit x hakijan osalta. Valmistelua 
selvitetään tarkemmin kokouksessa. 
 

Ehdotus Kuntayhtymän johtaja esittää, että hallitus päättää 
 

1. että palvelujohtajan virkaan valitaan: mahdollinen ehdotus kokouksessa 
 
2. että virkavaali on ehdollinen kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän 

lääkärintodistuksen terveydentilastaan 
 
3. että hallitus keskustelee ja ohjeistaa viran palkan tasosta ja perusteista 
 
4. että kuntayhtymän johtaja valtuutetaan sopimaan palkasta ja muista vir-

kasuhteen ehdoista 
 

 
Päätös Jätetään asia pöydälle. 
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§ 27 
HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN VIRAN VAALI  
 

Kuntayhtymän hallitus perusti 28.2.2008 § 4 henkilöstöpäällikön viran. Henki-
löstöpäällikön tehtävänä tulee olemaan henkilöstöhallintoyksikön johtajana 
uuden kehittyvän organisaation HR-johtaminen, palkkapolitiikan kehittäminen, 
palvelusuhde ehtojen soveltaminen sekä vastuualueiden ja yksiköiden johdon 
tukeminen henkilöstöasioissa. Henkilöstöpäälliköltä edellytetään vähintään 
korkeakoulututkintoa ja riittävää kokemusta henkilöstöhallinnon johtotehtävis-
sä.  
 

PTA-liite 13 Henkilöstöpäällikön virkaan saapui määräaikaan mennessä 16 hakemusta, 
joista 14 täyttivät virkaan vaaditun kelpoisuusehdon. Yhteenveto hakemuksis-
ta on PTA-liitteenä 13. Alkuperäiset hakemusasiakirjat ovat nähtävänä koko-
uksessa. Hakijoista Wiik-Nieminen perui hakemuksensa.  
 
Valintaprosessi sisälsi esivalinnan koulutuksen ja työkokemuksen perusteella, 
osan hakijoista haastattelun ja henkilöarvioinnit 2 hakijan osalta. Valmistelua 
selvitetään tarkemmin kokouksessa. 
 
 

Ehdotus Kuntayhtymän johtaja esittää, että hallitus päättää 
 

1. että henkilöstöpäällikön virkaan valitaan: ehdotus kokouksessa 
 
2. että virkavaali on ehdollinen kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän 

lääkärintodistuksen terveydentilastaan 
 
3. että hallitus keskustelee ja ohjeistaa viran palkan tasosta ja perusteista 
 
4. että kuntayhtymän johtaja valtuutetaan sopimaan palkasta ja muista vir-

kasuhteen ehdoista 
 

 
Päätös Hallitus päätti, että  
 

1. henkilöstöpäällikön virkaan valitaan kasvatustieteen lisensiaatti Irma Oi-
nonen 

 
2. virkavaali on ehdollinen kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän lääkä-

rintodistuksen terveydentilastaan. Virassa on 6 kuukauden koeaika. 
 

3. valtuutti kuntayhtymän johtajan sopimaan palkasta ja muista virkasuhteen 
ehdoista käydyn keskustelun pohjalta 

 
 



UUDENMAAN ERITYISPALVELUT  Kokouspäivämäärä   Sivu 
–KUNTAYHTYMÄ 
 
Kuntayhtymän hallitus   30.4.2008    50 
 

 
§ 28 
VIRKOJEN PERUSTAMINEN ASIANTUNTIJAPALVELUIHIN 

 
Kuntayhtymän hallitus on 28.2.2008 § 3 hyväksynyt Pääjärven kuntayhtymän 
ja Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtymän sopimuksen asiantuntijapalve-
luista ja Hothat®-toiminnasta, jotka hoidetaan jo vuoden 2008 aikana yhteisi-
nä palveluina. Asiantuntijapalvelujen toiminnasta vastaa projektinjohtaja 
Markku Lorentz. 
 
Konsultoivan asiantuntijapalvelun toiminnasta vastaa projektipäällikkö Oili 
Sauna-aho. Hänen tehtävänään on oman toiminnan kehittämisen lisäksi vas-
tata koko asiantuntijapalvelun tuotteistuksen sekä laatu- ja suunnittelujärjes-
telmän kehittämisestä. Projektipäällikkö luo uudelle asiantuntijapalvelun pro-
jektiorganisaatiolle yhteiset toimintatavat. Projektipäällikön alaisuudessaan 
toimii 26 erityisasiantuntijaa, psykologia ja terapeuttia. 
 
Projektipäällikön tehtävien hoidon kannalta on tarkoituksenmukaista, että lä-
hiesimiestehtävät jaetaan erityisasiantuntijoiden esimiehelle, johtavalle psyko-
logille ja terapiapalveluiden esimiehelle. Erityisasiantuntijoiden esimies ja joh-
tava psykologi ovat Pääjärven kuntayhtymän viranhaltijoita, joihin sovelletaan 
kuntayhtymän hallituksen 22.11.2007 § 50 toimintaohjetta. 
 
Terapiapalveluiden lähiesimiehenä tulee toimimaan Uudenmaan erityispalve-
lut -kuntayhtymän psykoterapeutti. Tehtävää varten tulee perustaa virka. 
 
Perhepalvelun kehittämisklinikan toiminnasta vastaa projektipäällikkö Anne 
Arkko. Järvenpäässä 1.1.2009 käynnistyvä 14-paikkainen perhepalvelukes-
kus tarjoaa lapsille ja nuorille tilapäishoitoa ja asumisvalmennusta. Perhepal-
velukeskuksen palvelutoiminnan käynnistäminen, henkilöstön rekrytointi, uu-
sien fyysisten tilojen loppuvaiheen suunnitteluun ja käyttöönottoon liittyvät 
valmistelut aloitetaan vuoden 2008 aikana. Tästä johtuen on tarkoituksenmu-
kaista, että yksikön esimies aloittaa toimintansa jo vuoden 2008 aikana. 
 
Virkojen perustaminen ei lisää henkilöstöresursseja. 
 

Ehdotus  Kuntayhtymän johtaja esittää, että hallitus  
 

1. perustaa esimiehen viran konsultoivaan asiantuntijapalveluun 1.5.2008 
alkaen 

 
2. perustaa esimiehen viran perhepalvelukeskukseen 1.5.2008 alkaen 

 
 

Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 29 
UUDENMAAN ERITYISPALVELUT -KUNTAYHTYMÄN JA PÄÄJÄRVEN KUNTAYHTYMÄN YHDIS-
TÄMINEN 
 

Kuntayhtymien yhdistämisen valmistelu on edennyt monella tasolla. Kuntien 
edustajien muodostama ohjausryhmä on ohjannut ja tukenut perussopimuk-
sen valmistelua. Perussopimuksen ohella kuntien valtuustojen päätettäväksi 
esitetään yhdistymissuunnitelma, jossa on määritelty tarkemmin siirtymäkau-
den määräykset. Yhdistyminen tapahtuu siten, että Pääjärven kuntayhtymä 
liittyy Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtymään. Henkilöstö siirtyy liikkeen-
luovutuksena. Kuntayhtymän perussopimus, nimi ja muut keskeiset säännöt 
ja toimintatavat uudistetaan siten, että henkisesti rakennetaan uusi kuntayh-
tymä. Yhdistyminen tapahtuu 1.1.2009. 
 
Yhdistyminen lähti liikkeelle Paras-hankkeen vuoksi. Vaihtoehtona oli ollut 
kahden kuntayhtymän pilkkominen ja jakaminen osaksi kolmea sairaanhoito-
piiriä. Kunnat ja sairaanhoitopiirit eivät pitäneet tätä toivottavana kehityssuun-
tana. Toteutettava fuusio luo hyvät edellytykset pitkäjännitteisesti kehittää uu-
den kuntayhtymän toimialan mukaisia tehtäviä. 
 
Kokouksessa selvitetään tarkemmin yhdistymishankkeen nykyvaihetta. 
 
 

Ehdotus Kuntayhtymän johtaja esittää, että hallitus päättää  
 

1. antaa selvityksen yhtymäkokoukselle kuntayhtymien yhdistymisen nyky-
vaiheesta. 

 
 
Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 30 
MUUT ASIAT 
 

Hallituksella ei ollut esitettävänä muita asioita. 
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT (liitetään pöytäkirjaan) 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta 
eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
§ 20, 23, 24, 25, 26, 29, 30 
 
 

Seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan 
tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus. 
 
§ 21, 22, 27, 28 
 
 

 

Kieltojen perusteet 

Seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla HLL:n* 5 §:n 2 mom./ muun 
lainsäädännön mukaan. * Hallintolainkäyttölaki (586/1996) 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 
 
§       
 
 

 
 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Uudenmaan 
erityispalvelut –kuntayhtymän hallitukselle osoitteella PL 43 (Einontie 1), 04601 MÄNT-
SÄLÄ 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
§ 21, 22, 27, 28 
 
 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
ja oikaisuvaatimuksen 
sisältö 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä asianosainen (se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa). Kuntayhtymän viran-
omaisen päätöksestä saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta 
ja sen jäsen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoi-
tettava. 
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 

VALITUSOSOITUS (liitetään pöytäkirjaan) 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain 
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös jäsenkunta ja sen 
jäsen. 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Kunnallisvalitus 
 
§       

Valitusviranomainen:  
Helsingin hallinto-oikeus 
PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI 
 
Valitusaika on 30 päivää 

 

Hallintovalitus 
 
§       

Valitusviranomainen: 
Helsingin hallinto-oikeus 
PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI 
 
Valitusaika: _____ päivää 

 

Muu valitusviran-
omainen 
 
§       

Valitusviranomainen: 
 
 
Valitusaika _____ päivää 

 

Muu valitusviran-
omainen 
 
§       

Valitusviranomainen: 
 
 
Valitusaika _____ päivää 

 

Valitusviranomainen, 
mistä valitusaika alkaa 
ja valitusaika 

Tuomioistuinten ja eräiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä 
maksuista annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeuden-
käyntimaksua hallinto-oikeudessa 80 €. 

 
 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava  
• valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
• päätös, johon haetaan muutosta 
• miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
• muutosvaatimuksen perusteet 
 
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan omakätisesti allekirjoitetta-
va. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelmän, siinä on mainittava myös 
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on 
luettava. 

 
 

Valitusasiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päät-
tymistä. 

 

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
 


