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§ 23 Tiedoksi yhtymähallitukselle 
 
§ 24     Erityishuoltopiirin vaihtaminen 
 
§ 25 Jäsenkuntien peruspääomaosuudet   
 
§ 26 Eräiden virkojen perustaminen ja viran lakkauttaminen 
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§ 28 Vammaispalvelujen valtakunnallinen kehittämishanke 
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§ 33 Muut asiat 
 
 



Eteva kuntayhtymä   Esityslista/pöytäkirja   38 
 

kokouspäivämäärä 

Kuntayhtymän yhtymähallitus  22.4.2010 
 

 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet  

§ 23 

Tiedoksi yhtymähallitukselle 
 

Hallitukselle ei ole tiedoksi saatettavia asioita. 
 
 

Ehdotus Toimitusjohtaja esittää, että yhtymähallitus toteaa, että hallitukselle tiedoksi 
saatettavia asioita ei ole. 
 

 
Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 24 

Erityishuoltopiirin vaihtaminen 
 

Yhtymähallitus 26.11.2009 / § 80 
 
Iitin kunnan esitys erityishuoltopiirin vaihtamisesta  
 
Kymenlaakson erityishuoltopiirin kuntayhtymä ja Kymenlaakson sairaanhoito-
piirin kuntayhtymä yhdistyvät vuoden 2010 alusta.  

 
Iitin kunta kuuluu valtioneuvoston asetuksen mukaisessa erityishuoltopiirija-
ossa Kymenlaakson erityishuoltopiiriin. Erityishuoltopiirijaosta päättää valtio-
neuvosto. Erikoissairaanhoidon osalta Iitin kunta kuuluu Päijät-Hämeen sosi-
aali- ja terveydenhuollon kuntayhtymään, joka vastaa lasten päivähoitoa lu-
kuun ottamatta iittiläisten sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisesta ja tämän 
myötä myös iittiläisten asiakkaiden erityishuoltopalvelujen organisoinnista ja 
tarvittavista palvelujen ostoista. 

 
Koska kunta ei voi kuulua kahteen sairaanhoitopiiriin, on Iitti joutunut tilantee-
seen, jossa erityishuoltopiirin vaihtaminen on välttämätöntä.  
Iitin kunnan edustajat ovat tässä tarkoituksessa käyneet Kymenlaakson eri-
tyishuoltopiirin ja sairaanhoitopiirin kanssa neuvotteluja erityishuoltopiirijaon 
muuttamisesta ja Kymenlaakson erityishuollon kuntayhtymästä eroamisesta. 
Samanaikaisesti Iitti on käynyt neuvotteluja Eteva kuntayhtymän kanssa kos-
kien erityishuoltopiirin vaihtamista ja Eteva kuntayhtymän jäseneksi liittymistä. 
Näissä neuvotteluissa on todettu, että Eteva kuntayhtymällä on valmius ottaa 
Iitin kunta kuntayhtymän jäseneksi.  

 
Iitin kunnan ja Kymenlaakson sairaanhoitopiirin välille on tarkoitus laatia pui-
tesopimus, jolla sovitaan iittiläisten asiakkaiden hoito- ja palvelusuhteiden jat-
kuvuus ja käytettävissä olevat palvelukokonaisuudet. 

 
Iitin kunnanhallitus on edellä selvitetyn johdosta esittänyt Kymenlaakson eri-
tyishuollon kuntayhtymälle valmistelujen käynnistämistä Iitin kunnan eroami-
sesta kuntayhtymästä 1.1.2010 lukien.  

 
Samassa yhteydessä Iitti esittää Eteva kuntayhtymälle, että tämä käynnistäisi 
oman valmistelunsa Iitin kunnan liittymisestä osaksi Eteva kuntayhtymää 
1.1.2010 lukien. Iitin kunta valmistautuu hakemaan valtioneuvostolta erityis-
huoltopiirijaon muutosta ja lupaa liittyä Eteva kuntayhtymään. 

 
Pta-liite 46 Asiaa koskeva ote Iitin kunnanhallituksen pöytäkirjasta on Pta-liitteessä 46. 
 
Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, että Eteva kuntayhtymä toteaa, että  
 

1. Eteva kuntayhtymän puolelta ei ole estettä Iitin kunnan liittymiselle tämän 
kuntayhtymän jäseneksi 1.1.2010 lukien, ja että 

 
2. muu liittymiseen tarvittava valmistelu yhtymäkokoukselle käynnistetään 

välittömästi. 
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Päätös Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti.   

 

___________________________________________________________________________________ 

 

Yhtymähallitus 22.4.2010 § 24 
 
 Kunnan tulee tehdä sosiaali- ja terveysministeriölle aloite erityishuoltopiirin 

vaihtamisesta, jonka jälkeen STM kuulee molempia kuntayhtymiä ennen asi-
an esittämistä valtioneuvoston päätettäväksi. Aloitteesta tulee riittävästi käydä 
ilmi perusteet erityishuoltopiirin vaihtamiselle, koska niitä tarvitaan valtioneu-
voston päätöksen perusteluina. 

 
 Iitin kunnan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 15.12.2009/ 97§ päättänyt 

hyväksyä erityishuoltopiirin vaihtamisen, mikäli valtioneuvosto antaa siihen lu-
van. Iitti hakee valtioneuvostolta lupaa liittyä Eteva kuntayhtymän jäseneksi 
valtioneuvoston asetuksen 18.12.2008/1045 perusteella ja koska Kymenlaak-
son erityishuoltopiirin kuntayhtymä ja Kymenlaakson sairaanhoitopiirin kun-
tayhtymä yhdistyivät 1.1.2010 alkaen.  

 
Pta-liite 12 Valtioneuvosto päätti 18.2.2010 valtioneuvoston asetus erityishuoltopiireistä 

annetun valtioneuvoston asetuksen 1 pykälän muuttamisesta, pta-liite 12. 
Kehitysvammahuollon erityishuoltopiirijakoa muutetaan siten, että Iitin kunta 
siirretään Kymenlaakson erityishuoltopiiristä Uudenmaan ja Etelä-Hämeen 
erityishuoltopiiriin (Eteva kuntayhtymään). Asetus astuu voimaan 1.3.2010. 

 
 Eteva kuntayhtymän perussopimuksen mukaan: 
 
  4 § Jäsenkunnan ottaminen ja eroaminen 
 

Kunta tulee kuntayhtymän jäseneksi kunnan valtuuston ja kuntayhtymän yh-
tymäkokouksen lainvoimaisten päätösten ilmoittamasta ajankohdasta lukien. 

 
Kuntayhtymästä eroavan jäsenkunnan tulee tehdä siitä ilmoitus yhtymähalli-
tukselle. Ero tulee voimaan eroilmoitusta seuraavan kalenterivuoden päätyt-
tyä. 

 
 

5 § Peruspääoma ja jäsenkuntien osuudet 
 

Kuntayhtymän peruspääoma muodostuu jäsenkuntien pääomasijoituksista. 
Peruspääomaa voidaan korottaa myös siirrolla oman pääoman muusta eräs-
tä. Peruspääoma jakaantuu jäsenkuntaosuuksiin. 

 
Peruspääoman korottamisesta ja alentamisesta päättää yhtymäkokous. 

 
Uuden jäsenkunnan liittyessä kuntayhtymään peruspääomasijoituksen mää-
rästä ja suoritusajasta päättää yhtymäkokous. 
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Jäsenkunnan erotessa kuntayhtymästä sille suoritetaan yhtymäkokouksen 
päätöksellä sen peruspääoman jäsenkuntaosuutta vastaava suhteellinen 
osuus kuntayhtymän nettovarallisuudesta tai osa siitä. Nettovarallisuus laske-
taan vähentämällä taseen varoista vieras pääoma ja pakolliset varaukset. Va-
roista pysyvien vastaavien hyödykkeet ja pysyvien vastaavien osakkeet ja 
osuudet arvostetaan nykykäyttöarvoon tai todennäköiseen luovutusarvoon, 
jos mainitut arvot poikkeavat olennaisesti kirjanpitoarvosta. Muut varat ja ve-
lat arvostetaan nimellisarvoon. Jos nettovarallisuus on negatiivinen, eroava 
jäsenkunta maksaa jäsenkuntaosuuttaan vastaavan suhteellisen osuuden 
kuntayhtymän nettovarallisuudesta tai osan siitä. 

 
Korvaus jäsenkuntaosuudesta suoritetaan tasasuuruisina erinä viiden vuoden 
aikana eron voimaantulosta lukien. 

 
Kuntayhtymän on pidettävä luetteloa jäsenkuntaosuuksista. Kuntayhtymän 
taseen liitteessä peruspääoma eritellään jäsenkuntien osuuksina. 

 
Jäsenkunnan osuus kuntayhtymän varoihin sekä vastuu veloista ja velvoit-
teista määräytyvät jäsenkuntaosuuksien suhteessa. 

 
Kuntayhtymä voi yhtymäkokouksen päätöksen mukaisesti suorittaa jäsenkun-
tien peruspääomaosuuksille korkoa. Sen mahdollisesta suorittamisesta, mää-
rästä, perusteista ja suoritusajankohdasta päättää yhtymäkokous tilinpäätök-
sen hyväksyvässä kevätkokouksessaan. 

  
  6 § Yhtymäkokous 
 

Kuntayhtymän päätösvaltaa käyttävät jäsenkunnat yhtymäkokouksessa, jo-
hon kukin jäsenkunta nimeää yhden (1) edustajan. Kullekin edustajalle voi-
daan valita henkilökohtainen varaedustaja. 

 
Edustajan on osoitettava valtuutensa viimeistään ennen yhtymäkokouksen 
alkua. 

 
Jäsenkunnan äänivalta yhtymäkokouksessa määräytyy ennen yhtymäkoko-
usta viimeksi vahvistetun tilinpäätöksen mukaan siten, että kunnalla on 

 
- yksi ääni jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) osuudestaan kuntayh-
tymän peruspääomaan; ja sen lisäksi 

 
- yksi ääni jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) jäsenkuntien kuntayh-
tymälle suorittamista maksuista. 

 
Yhden kunnan äänimäärä voi kuitenkin olla enintään yksi kolmasosa (1/3) 
kunkin yhtymäkokouksen enimmäisäänimäärästä. 

 
Uuden jäsenkunnan äänimäärä on ensimmäisenä jäsenyysvuotena yksi ääni 
jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) osuudestaan kuntayhtymän pe-
ruspääomaan. 
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21 § Erityishuoltopiirinä toimiminen 
 
Kuntayhtymä toimii kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 
(519/1977) tarkoittamana erityishuoltopiirinä niin kauan kunnes lailla toisin 
määrätään. 

 
 

Ehdotus                   Toimitusjohtaja esittää, että yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle, että
   

1. Valtioneuvoston asetus erityishuoltopiireistä annetun valtioneuvoston 
asetuksen 1 pykälän muuttamisesta merkitään tiedoksi. 

 
2. Edellä mainitun asetuksen mukaan todetaan Iitin kunnan tulleen Uu-

denmaan ja Etelä-Hämeen erityishuoltopiirin (Eteva kuntayhtymän) jä-
seneksi 1.3.2010 alkaen. 

 
3. Iitin kunnan liittyessä kuntayhtymään peruspääomasijoituksen mää-

räksi määrätään 60.000 euroa ja suoritusajankohdaksi päätetään 
30.6.2010. 

 
4. Iitin kunnan äänimäärä on vuonna 2010 yksi ääni jokaiselta alkavalta 

tuhannesosalta (1/1000) osuudestaan kuntayhtymän peruspääomaan. 
 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti.  
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§ 25 

Jäsenkuntien peruspääomaosuudet 
 

Etevan aloittaessa toimintansa 1.1.2009 peruspääoma 16.553.340,29 euroa 
jakautui jäsenkuntaosuuksiin seuraavasti: 
 

Jäsenkuntien peruspääomaosuudet 1.1.2009 

Artjärvi 144 837,67 0,87 

Asikkala 98 280,04 0,59 

Askola 103 559,54 0,63 

Espoo 2 279 254,68 13,77 

Forssa 124 645,10 0,75 

Hanko 190 050,29 1,15 

Hattula 86 884,74 0,52 

Hausjärvi 75 739,39 0,46 

Heinola 168 965,64 1,02 

Hollola 92 182,14 0,56 

Humppila 32 981,73 0,20 

Hyvinkää 1 161 648,06 7,02 

Hämeenkoski 23 421,77 0,14 

Hämeenlinna 632 225,59 3,82 

Inkoo 23 275,21 0,14 

Janakkala 85 810,31 0,52 

Jokioinen 37 050,22 0,22 

Järvenpää 561 731,07 3,39 

Karjalohja 56 916,75 0,34 

Karkkila 320 123,72 1,93 

Kauniainen 123 494,47 0,75 

Kerava 612 295,77 3,70 

Kirkkonummi 417 705,27 2,52 

Kärkölä 77 809,00 0,47 

Lahti 799 844,69 4,83 

Lapinjärvi 155 796,15 0,94 

Liljendal 12 073,63 0,07 

Lohja 904 290,86 5,46 

Loppi 91 018,09 0,55 

Loviisa 145 697,31 0,88 

Myrskylä 58 752,64 0,35 

Mäntsälä 367 992,51 2,22 

Nastola 104 961,39 0,63 

Nummi-Pusula 227 880,12 1,38 

Nurmijärvi 543 304,37 3,28 

Orimattila 563 922,75 3,41 

Padasjoki 42 324,04 0,26 

Pernaja 21 627,13 0,13 

Pornainen 89 569,87 0,54 

Porvoo 895 804,66 5,41 

Pukkila 62 069,88 0,37 

Raasepori 257 812,70 1,56 

Riihimäki 182 242,34 1,10 

Ruotsinpyhtää 49 076,18 0,30 

Sipoo 128 214,86 0,77 

Siuntio 53 321,52 0,32 



Eteva kuntayhtymä   Esityslista/pöytäkirja   44 
 

kokouspäivämäärä 

Kuntayhtymän yhtymähallitus  22.4.2010 
 

 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet  

Sysmä 86 350,60 0,52 

Tammela 65 867,30 0,40 

Tuusula 562 020,25 3,40 

Vantaa 1 967 579,03 11,89 

Vihti 566 044,66 3,42 

Ypäjä 16 992,59 0,10 

 16 553 340,29 100,00 

 
 

Ennen yhdistymistä Pääjärven kuntayhtymän tilinpäätöksessä 2008 tehdystä 
lomapalkkavarauksesta puuttui kertyneitä lomapalkkoja ja kaikki sellaiset lo-
mapalkat, jotka oli siirretty säästövapaiksi, yhteensä 3.432 päivää ja määräl-
tään 495.187,46 euroa. Puuttunut kulu jakautuu Pääjärven kuntayhtymän jä-
senkunnille seuraavasti:  
 

Asikkala 3,36 16 638,30 

Forssa 4,26 21 094,98 

Hattula 2,97 14 707,07 

Hausjärvi 2,59 12 825,35 

Heinola 5,77 28 572,32 

Hollola 3,15 15 598,40 

Humppila 1,13 5 595,62 
Hämeenkos-
ki 0,8 3 961,50 

Hämeenlinna 21,61 107 010,01 

Janakkala 2,93 14 508,99 

Jokioinen 1,27 6 288,88 

Kärkölä 2,66 13 171,99 

Lahti 27,34 135 384,25 

Loppi 3,11 15 400,33 

Nastola 3,59 17 777,23 

Padasjoki 1,45 7 180,22 

Riihimäki 6,23 30 850,18 

Sysmä 2,95 14 608,03 

Tammela 2,25 11 141,72 

Ypäjä 0,58 2 872,09 

 100 495 187,46 

 
 

 
Edellä mainitun johdosta entisen Pääjärven kuntayhtymän jäsenkunnille lähe-
tettiin kysely, jossa tiedusteltiin haluaako kunta maksaa ko. puuttuneen kulun 
vai vähennetäänkö se ao. kunnan peruspääomaosuudesta Eteva kuntayhty-
mään. Kuntien vastausten perusteella Sysmän kunta maksaa sille kuuluvan 
osuuden, muilta summa vähennetään peruspääomasta. Muutoksien jälkeen 
Etevan peruspääoma on: 

 

Artjärvi 144 837,67 0,90 

Asikkala 81 641,74 0,51 

Askola 103 559,54 0,64 

Espoo 2 279 254,68 14,13 
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Forssa 103 550,12 0,64 

Hanko 190 050,29 1,18 

Hattula 72 177,67 0,45 

Hausjärvi 62 914,04 0,39 

Heinola 140 393,32 0,87 

Hollola 76 583,74 0,47 

Humppila 27 386,11 0,17 

Hyvinkää 1 161 648,06 7,20 

Hämeenkoski 19 460,27 0,12 

Hämeenlinna 525 215,58 3,26 

Iitti 60 000,00 0,37 

Inkoo 23 275,21 0,14 

Janakkala 71 301,32 0,44 

Jokioinen 30 761,34 0,19 

Järvenpää 561 731,07 3,48 

Karjalohja 56 916,75 0,35 

Karkkila 320 123,72 1,98 

Kauniainen 123 494,47 0,77 

Kerava 612 295,77 3,79 

Kirkkonummi 417 705,27 2,59 

Kärkölä 64 637,01 0,40 

Lahti 664 460,44 4,12 

Lapinjärvi 155 796,15 0,97 

Lohja 904 290,86 5,60 

Loppi 75 617,76 0,47 

Loviisa 228 474,25 1,42 

Myrskylä 58 752,64 0,36 

Mäntsälä 367 992,51 2,28 

Nastola 87 184,16 0,54 

Nummi-Pusula 227 880,12 1,41 

Nurmijärvi 543 304,37 3,37 

Orimattila 563 922,75 3,50 

Padasjoki 35 143,82 0,22 

Pornainen 89 569,87 0,56 

Porvoo 895 804,66 5,55 

Pukkila 62 069,88 0,38 

Raasepori 257 812,70 1,60 

Riihimäki 151 392,16 0,94 

Sipoo 128 214,86 0,79 

Siuntio 53 321,52 0,33 

Sysmä 86 350,60 0,54 

Tammela 54 725,58 0,34 

Tuusula 562 020,25 3,48 

Vantaa 1 967 579,03 12,20 

Vihti 566 044,66 3,51 

Ypäjä 14 120,50 0,09 

 16 132 760,86 100,00 
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Ehdotus  Toimitusjohtaja esittää, että yhtymähallitus päättää esittää, että yhtymäkoko- 

us päättää  
 

1 että Eteva kuntayhtymän peruspääoma on 16.132.760,86  euroa ja 
 

2 että se jakautuu jäsenkuntaosuuksiin esittelytekstissä esitetyn mukaisesti. 
 

 
Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 26 

Eräiden virkojen perustaminen ja viran lakkauttaminen 
 

Hallintosäännön 12 §:n 2 momentin mukaan yhtymähallitus päättää viran pe-
rustamisesta ja lakkauttamisesta. 

 
Virkojen perustaminen Yhtymähallitukselle esitetään kolmen uuden toistaiseksi voimassa olevan 

(vakituisen) viran perustamista. 
 
  Asumispalvelujen vastuualue esittää, että Eteva kuntayhtymään perustetaan: 
 

1 toimintayksikön esimiehen virka, nykyisenä sijoituspaikkanaan Askolan 
asumispalvelut, 1.5.2010 alkaen  
 
Viran perusteluna on uuden yksikön rakentamisen aloitus. Palkka mää-
räytyy Etevan toimintayksiköiden palkkausohjeen mukaisesti. Virassa 
noudatetaan yleistyöaikaa, 38,25 tuntia viikossa. Kelpoisuusehtona on 
tehtävään soveltuva vähintään ammattikorkeakoulututkinto, alan tunte-
mus sekä riittävä johtamistaito. 

 
2 toimintayksikön esimiehen virka, nykyisenä sijoituspaikkanaan Espoon 

asumispalvelut 3, 1.6.2010 alkaen 
 
Viran perusteluna on uuden yksikön rakentamisen aloitus. Palkka mää-
räytyy Etevan toimintayksiköiden palkkausohjeen mukaisesti. Virassa 
noudatetaan yleistyöaikaa, 38,25 tuntia viikossa. Kelpoisuusehtona on 
tehtävään soveltuva vähintään ammattikorkeakoulututkinto, alan tunte-
mus sekä riittävä johtamistaito. 

 
Työ- ja päivätoimintapalvelun ja erityisopetuksen vastuualue esittää, että Ete-
va kuntayhtymään perustetaan 

 
3 toimintayksikön esimiehen virka, nykyisenä sijoituspaikkanaan Järven-

pään toimintakeskus 2, 1.8.2010 alkaen 
 

Viran perusteluna on uusien toimintakeskushankkeiden (esimiesvastuu 
Järvenpää ja Hyvinkää) johtaminen ja Järvenpään toimintakeskus 2:n 
esimiestehtävä. Palkka määräytyy Etevan toimintayksiköiden palkkausoh-
jeen mukaisesti. Virassa noudatetaan yleistyöaikaa, 38,25 tuntia viikossa. 
Kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva vähintään ammattikorkeakoulu-
tutkinto, alan tuntemus sekä riittävä johtamistaito. 
 

Viran lakkauttaminen Yhtymähallitukselle esitetään yhden toistaiseksi voimassa olevan (vakituisen) 
viran lakkauttamista.  
 
Henkilöstötoimen vastuualueelta esitetään lakkautettavaksi:  
 
4 yhteistyölehtorin virka, 1.3.2010 alkaen 
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Yhteistyölehtoritoiminta on perustunut Uudenmaan erityispalvelut –
kuntayhtymän, Seurakuntaopiston ja Diakonia-ammattikorkeakoulun so-
pimukseen, jonka tarkoitus on ollut vammaisalan ja koulutuksen yhteis-
työn edistäminen. Uudenmaan erityispalvelut on vastannut viran palkka-
kustannuksista, oppilaitokset ovat järjestäneet työtilat. Koulutusyhteistyön 
muotoja on uudessa Eteva-ympäristössä järjestetty uudelleen, joten yh-
teistyölehtorin virasta voidaan luopua. 

 
 
Ehdotus  Toimitusjohtaja esittää, että yhtymähallitus päättää 
 

1. perustaa edellä kohdan 1 tarkoittaman toimintayksikön esimiehen viran 
selostuksessa mainituin perustein, 

 
2. perustaa edellä kohdan 2 tarkoittaman toimintayksikön esimiehen viran 

selostuksessa mainituin perustein, 
 

3. perustaa edellä kohdan 3 tarkoittaman toimintayksikön esimiehen viran 
selostuksessa mainituin perustein, ja 
edellyttää, että palkkaus näissä viroissa vahvistetaan Etevan palkkausoh-
jetta noudattaen, sekä päättää 
 

4. lakkauttaa edellä kohdan 4 tarkoittaman yhteistyölehtorin viran. 
 
 
Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 27 

Mäntsälän kunnan ja Eteva kuntayhtymän yhteinen toimistotalohanke 

 
Uudenmaan Erityispalvelut kuntayhtymä ja Pääjärven kuntayhtymä yhdistyi-
vät vuoden 2009 alusta Eteva kuntayhtymäksi. Etevan hallinto- ja taloushallin-
tohenkilöstö työskentelee tällä hetkellä sekä Lammilla että Mäntsälässä Ei-
nontiellä. Tarkoituksena on keskittää Etevan hallintotoiminnot Mäntsälään, 
minkä johdosta kuntayhtymä  on lähestynyt Mäntsälän kuntaa tiedustellen 
uudelle toimitalolle soveliasta tonttia ja kunnan halua mahdolliseen yhteis-
hankkeeseen. Etevan tilantarve on n. 40-50 huonetta eli n. 1000 m

2
. 

 
Myös Mäntsälän kunnalla on selkeä tarve toimistotiloista, koska kunnantalo 
on täynnä. Yhdenkin uuden henkilön palkkaaminen aiheuttaa järjestelyjä ja 
jopa useita muuttoja, että kuntalaisten palvelut olisivat luontevasti saatavissa 
ja toisaalta työparit ja –ryhmät olisivat toistensa lähellä. Tästä aiheutuu tietysti 
työajan hukkaa ja myös turhia kustannuksia. Tämän takia on ajateltu, että uu-
teen yksikköön siirrettäisiin joku itsenäinen yksikkö kunnantalolta, esimerkiksi 
päivähoitotoimisto tai sosiaalitoimisto. 
 
Kunnan tilantarpeeksi on arvioitu n. 20 huonetta, n. 500 m

2
, joka alustavan 

kaavailun mukaan jakautuisi puoleksi perheneuvolalle ja puoleksi päivähoidon 
henkilökunnalle. 
 
Etevan ja kunnan kesken on palkattu alustavien luonnosten ja hankesuunni-
telman laatimista auttamaan neuvottelumenettelyllä Arkkitehtikuvio Oy, jossa 
päävastuussa on ollut arkkitehti Pertti Palmroos. Hankkeen suunnittelua on 
ohjannut työryhmä, johon ovat kuuluneet Mäntsälän kunnasta tekninen johta-
ja Pekka Savolainen ja kaavoitusjohtaja Lauri Pouru sekä Etevasta hallinto-
johtaja Seppo Åstedt ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n toimitusjohtaja 
Markku Lehtimäki. Työryhmän valmistelema hankesuunnitelma valmistui 
30.10.2008. 
 
Arkkitehtikuvio Oy on laatinut L1-luonnospiirustukset kunnantalon tontille ra-
kennettavasta Mäntsälän kunnan ja Eteva kuntayhtymän yhteisestä toimisto-
talohankkeesta. Mäntsälän kunnan ja Etevan edustajien toimesta on laadittu 
toimistotalon hankesuunnitelma. 
 
Rakennuksen I kerrokseen on sijoitettu perheneuvolan tilat ja poliisin tilat, II 
kerrokseen sosiaalityön tilat, III ja IV kerros on suunniteltu kokonaisuudes-
saan Etevan käyttöön. Kellarikerroksessa on poliisin ja Etevan tiloja sekä vä-
häisessä määrin yhteiskäyttöön suunniteltuja tiloja. Yhteiskäyttöön suunnitel-
lut neuvotteluhuoneet sijaitsevat I kerroksessa (katutasossa). 
 
Hankesuunnitelmassa esitetään, että rakennuttaja olisi kiinteistöyhtiö, jonka 
muodostaisivat Mäntsälän kunta ja Eteva. Keski-Uudenmaan poliisin Mäntsä-
län toimipiste tulisi tiloihin vuokralle. 
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Rakennuksen tärkeimmät tunnusluvut: 
Kerrosala  2.862 m

2
 

Huoneistoala  2.533 hum
2
 

Bruttoala  3.987 brm
2 

Tilavuus  16.000 m
3
 

Kustannusarvio 5.500.000 € 
 
Mäntsälän kunta on valtuuston 29.3.2010 § 20 päätöksellä sitoutunut lähte-
mään mukaan kiinteistöyhtiöön, joka rakennuttaa ja hallinnoi rakennusta. Pe-
rustettava kiinteistöyhtiö vastaa hankkeen jatkokehittämisestä 
 
Osakepääomaksi on alustavasti kaavailtu 200.000 euroa, joka on tarkoitus 
jakaa siten, että kunta merkitsisi 51 % eli 102.000 euroa ja Eteva 49 % eli 
98.000 euroa. Kiinteistöyhtiön perustaminen sääntöineen ja talouslaskelmi-
neen tuodaan erikseen päätettäväksi. 
 
Osakepääomaa ei ole varattu kuntayhtymän vuoden 2010 talousarviossa. Tä-
tä tullaan esittämään talousarvion muutoksena siinä yhteydessä, kun yhtiön 
perustamisesta ja siihen liittymisestä päätetään. 
 
 

Ehdotus Toimitusjohtaja esittää, että hallitus päättää merkitä edellä mainitun Mäntsä-
län kunnan ja Eteva kuntayhtymän yhteisen toimistotalon suunnitteluvaiheen 
tiedoksi. 

 
 
Päätös Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 28 

Vammaispalvelujen valtakunnallinen kehittämishanke 
 

Vammaispalvelujen valtakunnallinen kehittämishanke on yksi valtionavustusta 
saaneista vuoden 2010 sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämishankkeista. 
Hanke toteutetaan vuosina 2010-2012. Hankkeen hallinnoijana toimii Eteva 
kuntayhtymä. Hanke koostuu useista alahankkeista, joiden toteuttajia Etevan 
lisäksi ovat Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtymä, Kainuun maakunta  
-kuntayhtymä, Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymä, Kårkulla kuntayh-
tymä, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaa-
lipalvelujen kuntayhtymä ja Vaalijalan kuntayhtymä. Kahdeksan kuntayhty-
män yhteistyössä toteuttamassa vammaispalvelujen suurhankkeessa vam-
maispalveluita uudistetaan 2010-luvun palvelunkäyttäjien tarpeista lähtien. 
Tavoitteena on selkeyttää vammaispalvelujen palvelurakennetta, turvata 
vammaispalvelut sekä vahvistaa alan perus- ja erityisosaamista.  
 
Hankkeen päätavoitteena on selkeyttää ja kehittää vammaispalvelujen palve-
lukokonaisuuksia siten, että vammaispalvelujen saatavuus ja osaaminen on 
turvattu kohtuullisin kustannuksin. Osana kehittämistyötä pyritään selkeyttä-
mään peruspalvelujen ja erityispalvelujen tehtävänjakoa. Palveluja kehitetään 
vastaamaan käyttäjän yksilöllisiä tarpeita siten, että ne tukevat vammaisten 
henkilöiden yksilöllistä elämistä ja asumista sekä edistävät heidän osallisuut-
taan. Vammaispalvelujen laadun takaa riittävä ja ammattitaitoinen henkilöstö. 
Hankkeen yhtenä tavoitteena on myös vahvistaa vammaisalan osaamista ja 
saada vammaisalalle riittävästi ammattitaitoista työvoimaa. 
 
Hankealueen väestömäärä on noin 3,5 miljoonaa ja se kattaa 12 maakuntaa 
ja ruotsinkieliset alueet. Kyseessä on siten valtakunnallinen hanke, jonka pii-
rissä on riittävän suuri väestöpohja palvelurakenteen kehittämiseen sekä pe-
rus- ja erityisosaamisen vahvistamiseen. 
 
Vammaispalvelujen toimintaympäristö on muuttunut viime vuosina merkittä-
västi. Vammaispolitiikan keskiöön ovat nousseet ihmis- ja perusoikeuskysy-
mykset, jotka ovat muuttaneet niin vammaisuuden ymmärtämistä kuin vam-
maispolitiikan tavoitemäärittelyäkin. Vammaisalan sisäisten muutosten ohella 
vammaispalvelujen järjestämiseen ja toteuttamiseen vaikuttaa käynnissä ole-
va kuntarakenteen sekä koko sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakentei-
den uudistaminen. Vammaispalvelujen valtakunnallinen kehittämishanke ryh-
tyy etsimään ratkaisuja toimintaympäristön muutoksista nouseviin haasteisiin. 
Lisäksi hankkeen taustalla vaikuttaa tarve verkostoituvalle kehittämistyölle, 
jossa jatketaan eri puolilla hankealuetta aloitettua vammaispalvelujen uudis-
tamista ja hyödynnetään päättyneissä kehittämishankkeissa syntynyttä 
osaamista. 
 

Ehdotus Toimitusjohtaja esittää, että hallitus merkitsee edellä mainitun vammaispalve-
lujen valtakunnallisen kehittämishankkeen tiedoksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 29 

Palvelutuotteet, hinnasto ja asiakkaiden palvelutuotteiden asiakasmaksut vuodelle 2011 
 

Eteva kuntayhtymän perussopimuksen 15 §:n mukaan kuntayhtymän palve-
luista, niiden tuotteistuksesta ja sisällöstä sekä hinnoista päättää kuntayhty-
män yhtymähallitus. 
 
Etevan hallitus hyväksyi 18.3.2010 vuoden 2011 palvelutuotteiston, joka on 
suurelta osin vuoden 2010 tuotteiston mukainen. Suurimmat muutokset ovat 
kehittyvässä Hothat-palvelussa sekä pilottituotteena kehitetyssä maatilayh-
teisötuotteessa, joka sisältää asumisen ja työtoiminnan. 
 
Hinnoittelussa on otettu huomioon hallituksen tuottavuusohjelman tuottavuu-
den parannustavoite. Kunta-alan työehtosopimuksessa vuoden 2011 palkan-
korotuksia ei ole vielä sovittu, mutta niiden on oletettu olevan maltillisia. Tältä 
pohjalta Eteva pitää vuonna 2011 kuntatuotteissa samat hinnat kuin vuonna 
2010. Uudet Hothat-tuotteet on hinnoiteltu henkilöstömitoituksen pohjalta 
muiden tuotteiden hintatasolle. Myös asiakasmaksujen hinnat säilytetään 
vuoden 2010 tasolla.  
 

Pta-liite 13 Palvelutuotteet, hinnasto ja asiakkaiden palvelutuotteiden asiakasmaksut 
vuodelle 2011 ovat Pta-liitteenä 13. 
 
 

Ehdotus  Toimitusjohtaja esittää, että yhtymähallitus päättää 
 

1 vuoden 2011 palvelutuotteista Pta-liitteen 13 mukaisesti 

 
2 vuoden 2011 palvelutuotteiden hinnoista Pta-liitteen 13 mukai-

sesti 
 

3 vuoden 2011 asiakkaiden palvelutuotteiden asiakasmaksuista 
Pta-liitteen 13 mukaisesti ja että ne tulevat voimaan 1.1.2011 
alkaen 

 
4 esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous päättää merkitä 

tiedoksi Pta-liitteenä 13 olevat palvelutuotteet 2011 
 
 
Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 30 

Valtioneuvoston periaatepäätös ohjelmasta kehitysvammaisten asumisen ja siihen liitty-

vien palvelujen järjestämiseksi 

 
Valtioneuvosto teki 21.1.2010 periaatepäätöksen ohjelmaksi kehitysvammais-
ten asumisen ja siihen liittyvien palvelujen järjestämiseksi vuosina 2010-2015 
ja päätti ohjelman toimenpiteiden toteuttamisesta. Kehitysvammaisten asu-
misohjelma pohjautuu hallituksen asuntopolitiikan tavoitteisiin ja se toteuttaa 
kansallisia ja kansainvälisiä linjauksia vammaisten henkilöiden perus- ja ih-
misoikeuksien, yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja itsenäisen elämän tur-
vaamisesta. Sosiaali- ja terveysministeriö on tiedottanut asiasta kirjeellään 
STM/1357/2010 25.3.2010.  
 
Tavoitteena on vuoteen 2015 jatkuvan ohjelmakauden aikana mahdollistaa 
sekä laitoksista että lapsuudenkodista muuttaville kehitysvammaisille henki-
löille yksilöllinen asuminen, johon kuuluvat esteetön ja toimiva asunto tavalli-
sessa asuinympäristössä sekä riittävät, yksilölliset ja tarpeenmukaiset palve-
lut ja tuki. Samalla nykyisiä kehitysvammaisten laitospaikkoja vähennetään 
suunnitelmallisesti ja hallitusti. Tavoitteena on ohjelmakauden aikana tuottaa 
asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskuksen (ARA) ja raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) tuella kehitysvammaisille yhteensä 3600 asun-
toa. 
 
Ohjelman toimenpiteet jakautuvat kahteen kokonaisuuteen. Asuntotarjontaan 
ja asumiskustannusten hallintaan liittyvät toimenpiteet toteutetaan pääosin 
ympäristöministeriön vastuulla ja ohjauksessa. Sosiaali- ja terveysministeriö 
ohjaa ja seuraa laitoshoidon vähentämiseen ja asumispalvelujen kehittämi-
seen liittyviä toimenpiteitä. 
 
Periaatepäätöksen mukaan erityishuoltopiirit/kuntayhtymät ja alueen kunnat 
sekä muut keskeiset toimijat, mukaan lukien kehitysvammaiset henkilöt ja 
heidän omaisensa sekä heitä edustavat järjestöt laativat suunnitelman, miten 
alueellisesti edetään laitoshoidosta yksilöllisempiin asumisratkaisuihin. Tässä 
yhteydessä on tärkeää päivittää jo olemassa olevat suunnitelmat kehitys-
vammahuollon ja kehitysvammaisten asumisen järjestämisestä ja laitospaik-
kojen vähentämisestä. 
 
Tavoitteena on, että alueelliset suunnitelmat ovat STM:n käytettävissä syys-
kuun 2010 loppuun mennessä. Suunnitelmia hyödynnetään erityisryhmien 
asumisen investointirahoituksen suuntaamisessa kehitysvammaisten asumi-
seen ohjelmakaudella 2010-2015. Erityinen paino tulee olemaan laitospaikko-
ja korvaavien asuntokohteiden avustamisessa. 
 
Alueellisten suunnitelmien pohjalta laaditaan STM:n johdolla yhteistyössä 
edellä mainittujen toimijoiden kanssa koko maan kattava suunnitelma siitä, 
miten mahdollisesti tarvittava erityisosaamista edellyttävä laitoshoito tai sitä 
vastaava toiminta toteutetaan ohjelmakauden jälkeen. Valtakunnalliseen 
suunnitelmaan kirjataan myös lyhytaikaista laitoshoitoa korvaavien palvelujen 
kehittämiseen liittyvät toimenpiteet kuten kriisipalvelu, kuntoutuspalvelut ja 
muut nykyisin laitosten yhteydessä järjestettävät palvelut. 
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Ehdotus  Toimitusjohtaja esittää, että yhtymähallitus 
 

1 merkitsee tiedoksi valtioneuvoston periaatepäätöksen ohjelmasta  
kehitysvammaisten asumisen ja siihen liittyvien palvelujen järjestämiseksi 

 
2 hyväksyy, että Eteva kuntayhtymä käynnistää asumisohjelmasta alueelli-

sen valmistelun yhteistyössä kuntien, Rinnekoti-Säätiön, Kårkulla sam-
kommun –kuntayhtymän ja Helsingin kaupungin kanssa. 

 
Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 31 

Yhtymäkokouksen koollekutsuminen 
 

Hallintosäännön 38 §:n mukaan yhtymäkokous kokoontuu vähintään kaksi 
kertaa vuodessa, kevätkokoukseen viimeistään kesäkuussa ja syyskokouk-
seen viimeistään joulukuussa. 

 
Äänimäärältään vähintään yhden kolmasosan (1/3) osuutta edustavien jäsen-
kuntien tai yhtymähallituksen sitä vaatiessa pidetään yhtymäkokouksen toi-
mialaan kuuluvien asioiden käsittelyä varten ylimääräisiä yhtymäkokouksia. 

 
Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymähallitus. Kokouskutsun antaa yhty-
mähallituksen puheenjohtaja. 

 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka. Kokouskutsussa 
ilmoitetaan myös käsiteltävät asiat (asialista), ellei esityslistaa lähetetä koko-
uskutsun yhteydessä.  

 

Kokouskutsu lähetetään viimeistään kaksikymmentäyksi (21) päivää ennen 
kokousta jäsenkunnille, yhtymäkokousedustajille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus.  

 
Yhtymäkokouksessa käsiteltävistä asioista laaditaan esityslista. Esityslistan 
tulee sisältää selostus asioista ja ehdotukset yhtymäkokouksen päätöksiksi. 
Esityslista on lähetettävä kokouskutsun yhteydessä, elleivät erityiset syyt ole 
esteenä. 

 
 
Ehdotus  Toimitusjohtaja esittää, että hallitus 
 

1 päättää hallintosäännön 38 §:n nojalla kutsua yhtymäkokouksen koolle 
27.5.2010 klo 13.00 kokouspaikkana Järvenpäätalo, Hallintokatu 4, 04400 
Järvenpää 

 
2 lähettää kokouskutsun ja esityslistan jäsenkuntien hallituksille ja yhtymä-

hallitukselle sekä kuntayhtymälle ilmoitetuille yhtymäkokousedustajille 
 
Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 32 

Perussopimuksen muuttaminen 

 
Kuntalain (1995:365) 78 §:n mukaan kuntayhtymä perustetaan ja sen nimes-
tä, kotipaikasta, jäsenkunnista ja tehtävistä määrätään kuntien välisellä val-
tuustojen hyväksymällä perussopimuksella. Samoin kuntalain 79 §:ssä sää-
detään, että perussopimusta voidaan muuttaa, jos vähintään kaksi kolman-
nesta jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet 
kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. 
 
Ehdotuksen perussopimuksen muuttamisesta valmistelee kuntayhtymän halli-
tus. Muutettu perussopimus lähetetään jäsenkuntien valtuustojen käsiteltä-
väksi. 
 
Eteva kuntayhtymän voimassaolevaan perussopimukseen on tarpeellista 
tehdä seuraavat muutokset: 
 

 1 luvun 2 §:n 1 momentti muutetaan, koska Etevan ylläpitämä erityisopetus 
loppuu 31.12.2010 ja toiminta siirtyy kuntien opetustoimen hoidettavaksi. 
 

Nykyinen merkintä Uusi merkintä 

 
Kuntayhtymän tehtävänä on järjestää 
ja tuottaa voimassa olevan lainsää-
dännön mukaisesti: 
 
1 vammaispalveluja 
2 erityisopetusta ja 
3 muita jäsenkuntien kuntayhtymältä 
tilaamia ja toimialaan soveltuvia sosi-
aali- ja kuntoutusalan palveluja 
 
  

 
Kuntayhtymän tehtävänä on järjestää 
ja tuottaa voimassa olevan lainsää-
dännön mukaisesti: 
 
1 vammaispalveluja 
2 muita jäsenkuntien kuntayhtymältä 
tilaamia ja toimialaan soveltuvia sosi-
aali- ja kuntoutusalan ja erityisope-
tuksen palveluja 
 

 

 1 luvun 3 §:n jäsenkuntien luetteloa täydennetään lisäämällä luetteloon Iitti. 
Iitti on Valtioneuvoston antamalla asetuksella siirretty Kymenlaakson erityis-
huoltopiiristä Uudenmaan ja Etelä-Hämeen erityishuoltopiiriin. 
 
Jäsenkuntien luettelosta poistetaan Liljendal, Pernaja ja Ruotsinpyhtää, kos-
ka ne ovat kuntaliitoksessa vuoden 2010 alusta yhdistyneet Loviisan kaupun-
kiin. 
 

 6 luvun 19 § muutetaan, koska tekstissä on Etevan perustamiseen liittyviä 
merkintöjä. Tarkistetussa tekstissä todetaan viittauksella kuntalakiin muute-
tun perussopimuksen voimaantulon perusteet. 
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Nykyinen merkintä Uusi merkintä 

 
Tämä perussopimus tulee voimaan 
sen jälkeen, kun päätökset perusso-
pimuksen hyväksymisestä ja Pääjär-
ven kuntayhtymän jäsenkuntien liitty-
mispäätökset ovat saaneet lainvoi-
man. 
 

 
Tämä perussopimus tulee voimaan 
sen jälkeen, kun kuntalain (1995:365) 
79 §:ssä säädetyt ehdot ovat täytty-
neet. 

  
Pta-liite 14   Edellä kerrotun mukaisesti tarkistettu Etevan perussopimus on pta-liitteenä  

14. 
 
 

Ehdotus  Toimitusjohtaja esittää, että yhtymähallitus päättää 
   

1    tehdä Etevan perussopimukseen edellä selostetut muutokset, 
 
2 lähettää näin muutetun perussopimuksen jäsenkuntien valtuustojen pää-

tettäväksi, ja jos sopimus tulee siellä hyväksytyksi, 
 
3 lähettää perussopimuksen yhtymäkokoukselle tiedoksi 
 
 

Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 33 

Muut asiat 

 
1. Yhtymähallituksen valmistelijoilta tiedusteltiin sitä, että menevätkö 

Etevan yhtymähallituksen pöytäkirjat kuntiin tiedoksi. Todettiin, et-
tä selvitys asiassa tuodaan seuraavaan kokoukseen. 

 
2. Yhtymähallituksen valmistelijoilta tiedusteltiin, onko Etevan henki-

lökuntaa ollut mukana Lahden ja ympäristökuntien Päijät-Hämeen 
turvallisuussuunnitelmaprojektissa. Todettiin, että Etevasta ei ole 
ollut edustusta. 
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Muutoksenhakukiellot (liitetään pöytäkirjaan) 

 

Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
§ 23, 24, 25, 27, 28, 30, 31, 32, 33 
 

Seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan 

tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus. 
 
§ 26, 29 
 

Seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla HLL:n* 5 §:n 2 mom./ muun 
lainsäädännön mukaan. * Hallintolainkäyttölaki (586/1996) 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 
 
§       
 

 
 

Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 14 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista Eteva kuntayhtymän yhtymähallitukselle ja se on 
toimitettava ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä osoitteella PL 43, 04601 MÄNTSÄ-
LÄ, käyntiosoite Einontie 1, 04600 MÄNTSÄLÄ, puh. 020 692 100, faksi 020 692 111, 
info@eteva.fi. 
 
§ 26, 29 
 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
ja oikaisuvaatimuksen 
sisältö 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä asianosainen eli se, johon päätös on kohdistettu tai jon-
ka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa tai kuntayhtymän 

jäsenkunta ja sen jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusajan määräaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipäivää lueta määräai-
kaan. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Jäsenkunnan ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 muutoksenhakijan nimi, postiosoite, kotikunta ja puhelinnumero; 

 päätös, johon haetaan muutosta; 

 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi; 

 muutosvaatimuksen perusteet. 

Oikaisuvaatimus on sen tekijän allekirjoitettava ja siihen on liitettävä: päätös, johon oi-

kaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä ja asiakirjat, joihin vedotaan. 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös allekirjoittajan ammatti, asuinkunta ja pos-
tiosoite.  

Asiakirjat on toimitettava viranomaisen asiointiosoitteeseen, postitse, sähköisesti tai 
lähetin välityksellä lähettäjän omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, 
että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos määräajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jolloin virastoissa ei työskennellä, saa oi-
kaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 

mailto:info@eteva.fi
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Valitusosoitus (liitetään pöytäkirjaan) 

 

Valitusviranomainen, 
mistä valitusaika alkaa 
ja valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muut-
tunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös jäsenkunta ja sen jä-
sen. 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Kunnallisvalitus 
 
§       

Valitusviranomainen:  
Helsingin hallinto-oikeus 
PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI 
 
Valitusaika on 30 päivää 

 

Hallintovalitus 
 
§       

Valitusviranomainen: 
Helsingin hallinto-oikeus 
PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI 
 
Valitusaika: _____ päivää 

 

Muu valitusviran-

omainen 
 
§       

Valitusviranomainen: 
 
 
Valitusaika _____ päivää 

 

Muu valitusviran-

omainen 
 
§       

Valitusviranomainen: 
 
 
Valitusaika _____ päivää 

Tuomioistuinten ja eräiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun 
lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 89 € ja 
markkinaoikeudessa 223 €. Maksuista lisää osoitteessa http://www.oikeus.fi/12747.htm. 

 
 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava  

 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 

 päätös, johon haetaan muutosta 

 miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

 muutosvaatimuksen perusteet 

 
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan omakätisesti allekirjoitetta-
va. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelmän, siinä on mainittava myös 
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luet-
tava. 

 
 

Valitusasiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin vali-
tusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymis-
tä. 

 

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

 

http://www.oikeus.fi/12747.htm

