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§24

Tiedoksi yhtymahallitukselle

Yhtymahallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluonteiset asiat:

Kuntaliiton yleiskirjeet

1

Yleiskirje 4/80/2011: Kotikuntalain ja sosiaalihuoltolain muutokset.
Kotikuntalakiin (1377/2010) lisatyn uuden 3 a 8:n nojalla pitkaaikaisessa
hoitosuhteessa kotikuntansa ulkopuolella asuvalla (laitoshoito, perhehoito
tai asuminen asumispalveluissa) on kotikunnan vaihto-oikeus. Sosiaali-
huoltolakiin (1378/2010) lisatyn 16 a 8§:n perusteella henkil6lla, joka ikan-
sd, vammaisuutensa tms. syyn vuoksi ei kykene asumaan itsendisesti, on
oikeus hakea palveluja ja hoitopaikkaa my6s muusta kuin kotikunnastaan.
Seka 3 a 8§:n ettd 16 a 8:n mukaisiin tilanteisiin liittyy kuntien valinen kus-
tannusten korvausjarjestelma.

Yleiskirje 6/80/2011: Haja-asutusalueiden talousjatevesien kasittelya kos-
kevat muuttuneet séannokset.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeet

3

Yleiskirje 7/2011: Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiléston palkantarkistuk-
set 1.5.2011.

Yleiskirje 8/2011: Kunnallisen laakéarien virkaehtosopimuksen 2010-2011
allekirjoituspoytakirjan 4 §:n mukaiset palkantarkistukset.

Yleiskirje 10/2011: Kunnallisen teknisen henkildstén virka- ja tydehtoso-
pimuksen 2010-2011 allekirjoituspoytakirjan 5 8:n mukaiset palkantarkis-
tukset vuonna 2011.

Yleiskirje 11/2011: Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat
tydaikalain alaisuuteen; sovitut tydaikaméaaraysten muutokset (KVTES liite
12).

Yleiskirje 12/2011: Suomen Konepéaallystdliiton jasenten palkantarkistuk-
set vuonna 2011.

Yleiskirje 13/2011: Ty6hyvinvoinnilla tuloksellisuutta — mita kunta voi teh-
da?

Yleiskirjeen liitteena on muistio "Miksi tyohyvinvoinnin johtaminen kannat-
taa”. Muistio sisaltaa selvityksia seuraaviin aiheisiin:

1. Tydhyvinvoinnin taloudellinen merkitys (tuottavuusvaikutuksia syntyy
myQds organisaation aineettomasta padomasta eli ehenkiléstdon osaami-
sesta, kokemuksesta ja arvomaailmasta, svuorovaikutusalustasta, jonka
varassa yksildistd muodostuu tydyhteiso ja johon liittyvat tietokannat,
kommunikaatiovalineet ja organisaatiokulttuuri ja eyhteyksista organisaa-
tion ulkopuoliseen toimintaymparistoon, jota ovat asiakkaat, alihankkijat,
kilpailijat, yhteistydkumppanit ja lainsdadanto),

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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2. Tyokyvyttémyyden taloudelliset vaikutukset kunnallisessa elakejarjes-
telmassa (mm. varhe-maksun kustannusvaikutuksia kuvaavia esimerkke-
ja),

3. Elamantapa ja tydelaman laatu (elamantapatekijoi-
den/sairauspoissaolojen yhteydet, tydelaman laatutekijoi-
den/sairauspoissaolojen yhteydet),

4. Mita kunta voi tehda (eri organisaatiotasojen tyénjako tyéhyvinvoinnin
ja tydssa jatkamisen edistdmisessa),

5. Kunta-alan kokemuksia - tyéhyvinvointiin investoiminen kannattaa
(Naantalin, Dragsfjardin ja Tampereen esimerkit).

9 Yileiskirje 14/2011: Perhevapaita koskeva tydsopimuslain muutos
Lakiin tulee 1.4.2011 uusi 7 a §, joka antaa tydnantajan kanssa sopien
tyontekijalle ja viranhaltijalle (KVhL:n viittauslauseke) mahdollisuuden
jaada maaraaikaisesti pois tydsta perheenjasenen tai muun laheisensa
hoitamiseksi. Poissaolo on palkatonta.

10 Yleiskirje 15/2011: Suojavaatetus kunta-alalla. Yleiskirje sisaltda muistion,
joka perustuu kunnallisen alan tydelaméan kehittdmisasioista kaydyissa
neuvotteluissa alkuvuonna 2010 tehtyyn sopimukseen selkeyttaéd suoja-
vaatetuksen maarittelya ja sovellettavaa normistoa seka selvittda nyky-
kaytantda. Tarkoitus oli liséksi valmistaa yhteista aineistoa kuntatydnanta-
jan ja tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatioiden kaytt6on tukemaan pai-
kallista arviointia suojavaatetuksen tarpeesta eri henkildstéryhmissa ja
tydtehtavissa.

11 Yleiskirje 16/2011: Kunta-alan tydmarkkinaseminaari Raumalla. Tana
vuonna seminaarissa, 8. ja 9. kesdkuuta, kasitellaan palkitsemisen ja
palkkausjarjestelman kehittdmista, tuotteistamista kuntapalveluissa, tyos-
sa jatkamisen tukemista seka peruspalveluohjelmaa valtio-kuntasuhteen
ohjausvalineena.

Kuntien toimielimien péytakirjanotteet ja kirjeet

11 Espoon kaupungin kutsu konserniyhteiséjen hallitusten puheenjohtajille ja
operatiiviselle johdolle 22.3.2011: Mik& on hyvaa hallinto- ja johtamista-
paa kaupunkikonsernissamme. Espoon kaupungin konserniyhteisdjen
tiedotus- ja keskustelutilaisuus Valtuustotalolla 13.4.2011 klo 14.00. Tilai-
suudessa esitelladn Espoo-konsernin hyvaa hallinto- ja johtamistapaa
koskeva uusi ohje seka keskustellaan kaupungin omistajaohjauksesta ja
yhteisojen tulostavoitteiden asettamisesta. Ohje on tullut s&hkdpostissa
Etevaan.

12 Poytakirjanote Hattulan kunnanhallituksen kokouksesta 28.3.2011 § 72:
Edustajan ja varaedustajan valitseminen Eteva kuntayhtyman yhtyméako-
koukseen. Hattulan kunnan edustajaksi Eteva kuntayhtymén yhtyméako-
kouksiin toimikaudeksi 2011-2012 on valittu Mirja Saarni ja varaedusta-
jaksi Heikki Pajuoja.

13 Kauniaisten kaupunginhallituksen kirje 1.4.2011: Edustajan nimeaminen
kuntayhtyman yhtymakokoukseen. Kauniaisten kaupunginhallitus on va-

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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linnut kokouksessaan 30.3.2011 Eteva kuntayhtyman yhtyméakokoukseen
26.5.2011 kaupungin edustajaksi Tapani Jaaskeldisen ja varaedustajaksi
Heikki Kurkelan.

14 Poytakirjanote Siuntion kunnanhallituksen kokouksesta 28.3.2011 § 71
Edustajan nimeaminen Eteva kuntayhtyman yhtymakokouksiin. Siuntion
edustajaksi Eteva kuntayhtyméan yhtymakokouksiin vuosiksi 2011-2012
on nimetty Tuula Elo ja varaedustajaksi Sirpa Kaisla.

15 Poytakirjanote Kirkkonummen kunnanhallituksen kokouksesta 28.3.2011
§ 115: Eteva kuntayhtymén yhtym&kokousedustajan valinta vuosille 2011-
2012. Kirkkonummen edustajaksi Etevan yhtymakokouksiin vuosiksi
2011-2012 on valittu Raili Leidenius ja varaedustajaksi Pekka M. Sinisalo.

Muut

16 Eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen kirje 17.3.2011: Tarkastukset sosi-
aalihuollon toimintayksikkdihin ilman ennakkoilmoitusta.
Apulaisoikeusasiamies ilmoittaa, ettd eduskunnan oikeusasiamiehen
kanslian virkamiehet tulevat tekemaan ennalta ilmoittamattomia tarkas-
tuksia valtion tai kuntien yllapitamiin, niiden toimeksiannosta toimiviin tai
yksityisiin sosiaalihuollon toimintayksikkdihin, joissa rajoitetaan sosiaali-
huollon asiakkaitten itsemaaraamisoikeutta lastensuojelulain, paihdehuol-
tolain ja kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain nojalla.
Kirjeessa tarkoitettu jarjestely liittyy YK:n kidutuksen ja muun julman,
epainhimillisen tai halventavan kohtelun tai rangaistuksen vastaisen yleis-
sopimuksen pdytéakirjan ratifiointiin, jota Suomi on valmistelemassa.
Eduskunnan oikeusasiamies nimettaneen poytakirjan 3 artiklan tarkoitta-
maksi kansalliseksi valvontaelimeksi. Oikeusasiamiehelld on lain
(197/2002) nojalla toimivalta toimittaa tarpeen mukaan virastojen ja laitos-
ten tarkastuksia perehtyakseen laillisuusvaltaansa kuuluviin asioihin.

Tarkastusten paapaino on rajoitustoimien kohteena olevien sosiaalihuol-
lon asiakkaitten kohtelun ja rajoitustoimien laillisuuden tarkastamisessa
seké hoidon ja huollon ja nimenomaisten eristamistilojen olosuhteiden
tarkastamisessa. Aluehallintovirastoja ja erityishuoltopiireja pyydetaan il-
moittamaan alueensa kunnille ja sosiaalihuollon yksikoéille, joissa edella
mainituin tavoin rajoitetaan sosiaalihuollon asiakkaitten itsemaaraamisoi-
keutta, ettd ndma varautuvat oikeusasiamiehen ennalta ilmoittamattomiin
tarkastuskaynteihin.

17 Kiinteist6 Oy Hameenlinnan Virvelinranta: Varsinaisen yhtiokokouksen

31.3.2011 paytékirja liitteineen.

(Valmistelija: hallintoassistentti Kimmo Luoti, p. 040 304 7011)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtyméahallitus paattaa

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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1 merkita asiat tiedoksi saaduksi.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§25
Palvelutuotteet, hinnasto ja asiakkaiden palvelutuotteiden asiakasmaksut vuodelle 2012

Eteva kuntayhtyman perussopimuksen 15 8:n mukaan kuntayhtymén palve-
luista, niiden tuotteistuksesta ja sisallosta seké hinnoista paattaa kuntayhty-
man yhtymahallitus.

Etevan yhtymahallitus hyvaksyi 24.3.2011 vuoden 2012 palvelutuotteiston,
joka on suurelta osin vuosien 2010 ja 2011 tuotteiston mukainen. Laitoshoito
loppuu vuonna 2011.

Eteva ei korottanut palvelutuotteiden hintoja vuonna 2011. Vuoden 2012 hin-
noittelun tavoite oli pitda hinnankorotukset maltillisina ja ottaa huomioon Ete-
van mahdollisuudet tuottavuuden kehittamiselle. Kunta-alan tyéehtosopimuk-
set paattyvat 31.12.2011, joten Etevan kulurakenteessa tarkea palkkakustan-
nusten kasvu ei ole tiedossa. Hinnoittelussa on oletettu nykyisen kaltainen
palkkakehitys. Palvelutuotteiden hintoja on korotettu keskimaarin 2,4 % kayt-
tden perusteena tuotteiden henkiléstomitoitusta, jolloin hinnankorotukset ovat
painottuneet vaativampiin tuotteisiin. Perhehoidon tuotteet on hinnoiteltu si-
ten, etta myods perhehoitajien poissaoloaika veloitetaan perhehoidon tuottein
eika korvaavan palvelun tuottein.

Asiakasmaksut perustuvat kustannuksiin. Niita ei korotettu vuonna 2011.
Vuonna 2012 yllapitomaksu pystytaén edelleen pitamaan ennallaan ja asumi-
sen maksua korotetaan kustannusten nousun mukaisesti.

Pta-liite 17 Palvelutuotteet, hinnasto ja asiakkaiden palvelutuotteiden asiakasmaksut
vuodelle 2012 ovat pta-liitteena 17.

(Valmistelija: talousjohtaja Leena Péyhdnen, p. 040 304 7020)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettéa yhtyméahallitus paattaa
1 vuoden 2012 palvelutuotteista pta-liitteen 17 mukaisesti,
2 vuoden 2012 palvelutuotteiden hinnoista pta-liitteen 17 mukaisesti,

3 vuoden 2012 asiakkaiden palvelutuotteiden asiakasmaksuista pta-liitteen
17 mukaisesti ja etta ne tulevat voimaan 1.1.2012 alkaen, ja

4 esittdd yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous p&attdd merkita tiedoksi
pta-liitteena 17 olevat palvelutuotteet vuodelle 2012.

Paatos Yhtymahallitus paétti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma Esityslista/poytakirja 48
kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymahallitus 28.4.2011

8§ 26
Etevan johtamisjarjestelman kehittaminen asumispalvelujen osalta

Etevan johtamisjarjestelma muokattiin kuntayhtymien fuusiovaiheessa tuke-
maan toimintojen hairiétonta jatkuvuutta, siksi asumispalvelut jaettiin kahdelle
vastuualueelle. Ratkaisu on kokemuksen mydta osoittautunut pulmalliseksi.
Se hidastaa yhteisten toimintatapojen kayttdonottoa ja voi siten vaikuttaa
myos kayttajaasiakkaiden palvelun laatuun.

Asunto- ja palvelukapasiteetin tehokas hyédynnys palveluja tarvitsevien tar-
peisiin on hidastunut. Monet tukitoiminnot joudutaan kahdentamaan. Asioi-
den valmistelu ja kasittely hidastuu. Asumispalveluissa on yksi palvelutuot-

teisto, jonka onnistunut toimeenpano puoltaa johtamisen kokoamista.

Lahden kaupungin ratkaisut palvelutoiminnan tyénjaon osalta edellyttavat joh-
tamismuutoksia. Palvelujohtaja Leena Lindstrém on siirtymassa kaupungin
palvelukseen lahiviikkoina.

Kuntayhtyman johtoryhma on pohtinut johtamisen kehittdmista koko yhtyman
osalta. Asiasta kdydaan keskustelu hallituksen johdolla hallituksen ja johto-
ryhman yhteisessa tapaamisessa.

Asumispalvelujen osalta ehdotetaan siirtymista yhden palvelujohtajan malliin
aiemman kahden sijaan. Toiminnan laajuus (lahihenkil6stda runsaat 750 ja
esimiehia noin 35) edellyttaa kuitenkin, ettd lahiesimiesten ja palvelujohtajan
valiin tulee yksi johtamisporras; palvelupaallikét. Palvelupaallikkdjen virkoja
ehdotetaan perustettavaksi 3. Yksi vastaisi Paijat-Hameen, Mantsalan seu-
dun ja Porvoon seudun yksikoista, yksi Paaradan varren yksikdista Vantaalta
Hattulaan ja yksi Espoon ja sitd lantisemman suunnan yksikdista aina Loppea
ja Karkkilaa myéten. Kullakin palvelupaallikdlla olisi alaisenaan 10 - 15 esi-
miesta ja lisaksi erityisvastuita. Yhdella esimerkiksi olisi vastuullaan perhehoi-
to. Palvelupaallikbn tydna olisi ennen kaikkea palvelutuotannon johtaminen,
josta henkil6stdjohtamisella on merkittédva osa. Palvelujohtaja johtaa koko
asumispalvelujen toimialaa ja palvelupaallikkdja sekéa vastaa aiempaa laa-
jemmin mm. kuntien kanssa tehtéavasta yhteistydsta.

Esitettyjen virkojen perustamisen ohella lakkautetaan tarpeettomiksi kayvia
virkoja ja toimia.

Etevan muiden vastuualueiden johtamisjarjestelyjen tarkistukset valmistellaan
kesan ja syksyn aikana.

(Valmistelija: henkiléstdjohtaja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ehdotus Toimitusjohtaja esittaa, ettd yhtymahallitus paattaa

1 hyvéksya perusteluissa todetut johtamisjarjestelméan muutokset.

Paatos Yhtyma&hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Pirjo Kotiranta ehdotti palvelujohtajan viran auki julistamista. Ehdotusta ei
kannatettu.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 27
Esitys kolmen (3) palvelup&allikdn viran perustamisesta asumispalveluihin

Mikali hallitus paattaa hyvaksya 8§ 26:n mukaisen johtamisjarjestelman kehit-
tamisen asumispalveluissa, toimitusjohtaja esittdd kolmen (3) toistaiseksi
voimassa olevan palvelup&allikon viran perustamista asumispalveluihin
1.5.2011.

Palvelupaallikén viran kelpoisuusehdoksi esitetddn soveltuvaa korkeakoulu-
tutkintoa ja riittavaa tydokokemusta sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisteh-
tavissa.

Palvelupaallikdn tehtéava on hinnoittelematon. Tehtavékohtainen palkka maa-
raytyy koulutuksen, tydkokemuksen ja palvelupaallikdlle sovittavan vastuuko-

konaisuuden mukaan. Tehtavakohtaisen palkan alarajaksi esitetddn 3300
€/kk ja ylarajaksi 3800 €/kk.

(Valmistelija: henkiléstdjohtaja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)
Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, etté yhtymahallitus paattaa
1 hyvéksya esittelyssa mainituin perustein kolmen palvelupaallikén viran

perustamisen asumispalveluihin 1.5.2011 lukien.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§28

Kuntayhtyman tulos 1-3/2011

Ehdotus

Paatos

1-3/2011 tuloksen mukaan Etevan tuotot alittavat ja kulut hieman ylittavat
budjetoidun ja tulos oli 339.000 euroa alijddmainen. Jasenkuntamyynti on
viime vuoden tasolla ja suoritteet vahenivat 2 %. Henkilostdkuluista on 0,8
milj. euroa siirtynyt ostopalveluihin, joten todellinen henkiléstokulujen kasvu

on4d %

Tulos (1 000 eur) 1-3/2011 1-3/2010 ind B2011 B-ind| TP2010
Toimintatuotot 18 228 18 098 101 74 330 25| 74639
josta jasenkuntamyynti 15 620 15615 100 65 503 24 62 974
Toimintakulut -18 569 -17 727 105| -73984 25| -75047
josta henkilstokulut -12 956 -13 187 98 -53 373 24 -51 928
Toimintakate -342 371 -92 346 -99 -407
Tulos -339 301 -113 -23| 1507 -647
Suoritteet 135 486 138 736 98| 543745 25| 547 683
Indeksin oikeellisuutta vahentavat yli- ja alijgdmaiset tulokset.

Vastuualueittain tulos oli:

Tulos (1 000 eur) 1-3/2011 1-3/2010 ind B2011 B-ind| TP2010
Asumispalvelut etela 82 279 29 289 28 672
Asumispalvelut pohj 119 294 40 506 23 589
Laitos -318 -269 118 =277 115 -593
Tyo6- ja paivatoiminta 157 162 97 -228 -69 201
Tukikeskukset -21 10| -200 187 -11 -392
Perhepalvelukeskus -80 -66 122 -317 25 -324
Asiantuntijapalvelut -278 -110 253 -182 153 -799
Opetus 0 0 0 0
Projektit 0 0 0 0
Yhteensa -339 301 -113 -22| 1563 -647
Kuntayhtymabhallinto -1 056 -1178 90 -4 774 22 -3712
UVP -250 -115 217 0 -303
PKP 126 25 496 1] 25218 458

Indeksin oikeellisuutta vahentavat yli- ja alijgamaiset tulokset.

(Valmistelija: talousjohtaja Leena Pdyhénen, p. 040 304 7020)

Toimitusjohtaja esittaa, ettda yhtymahallitus paattaa

1 merkita asian tiedoksi saaduksi.

Yhtymahallitus péaatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§29

Sopimukset Nordea Pankki Suomi Oyj:n kanssa

Eteva-konserni kilpailutti maksuliikennepankin, minka Kilpailutuksen voitti
Nordea Pankki Suomi Oyj. Konsernin maksuliikenne hoidetaan konsernitili-
palvelulla, johon mukaan tulevat maksuliikennetilit Eteva-konsernista: Eteva
kuntayhtymé&, Uudenmaan Vammaispalvelut Oy ja Paajarven Kiinteistopalve-
lut Oy. Konserniyhti6 Kiinteisté Oy Hameenlinnan Virvelinranta jaé toistaiseksi
konsernitilipalvelun ulkopuolelle ja Kiinteisté Oy Ollinpolku jaa asunto-
osakeyhtidlain alaisena pois. Mydskaan Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n
erilliset ARA-lainoituksiin liittyvat pankkitilit eivat kuulu konsernitilisopimuk-
seen.

Konsernitilipalvelun aloittamiseksi esitetdéan, etta Eteva tekee konsernitiliso-
pimuksen ja verkkopankkisopimuksen pankin kanssa, myodntaa tytaryhtioil-

leen kayttooikeuden konsernitiliin seka tekee pankille yleispanttauksen seu-
raavasti:

1. Konsernitilisopimuksen tekeminen Nordea Pankki Suomi Oyj:n kanssa

Allekirjoitetaan Nordea Pankki Suomi Oyj:n kanssa konsernitilisopimus liittei-
neen.

Allekirjoitetaan Nordea Pankki Suomi Oyj:n kanssa sopimus ottolainaustilista,
jota kaytetadn konsernitilina.

Liitetaan edella mainittuun konsernitiliin enintddn 4,0 miljoonan euron luotto-
limiitti, joka ensi vaiheessa otetaan kayttéon 2,5 miljoonan euron suuruisena
ja allekirjoittaa Nordea Pankki Suomi Oyj:n kanssa luottolimiittisopimus.

2. Kayttboikeuden mydntaminen Konsernitiliin

Myonnetaan kayttdoikeudet seuraaville yhtidille ("Kayttdoikeudenhaltija”) Ete-
van Nordea Pankki Suomi Oyj:sséa olevaan konsernitiliin:

Konsernitilin numero: 173030-3425
Kayttboikeuden haltijan nimi ja y-tunnus:
Uudenmaan Vammaispalvelut Oy, 1765939-7
Paajarven Kiinteistopalvelut Oy, 2163521-6

Todetaan, ettd kayttboikeuksien myontdminen edell& mainituille Kayttéoikeu-
denhaltijoille on perusteltua ja yhtym&n edun mukaista.

Allekirjoitetaan kunkin edell& mainitun Kaytt6oikeudenhaltijan kanssa Valtuu-
tus- ja vahvistusasiakirja liitteineen kayttdoikeuden liittdmisesta Konsernitiliin.

3. Yleispanttaus

Pantataan Nordea Pankki Suomi Oyj:lle konsernitilisopimuksen perusteella
syntyneet ja tulevaisuudessa syntyvat saamiset kulloinkin voimassa olevien

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Konsernitilien kulloisiltakin Kayttéoikeudenhaltijoilta, yleisvakuudeksi konser-
nitilisopimukseen liitettyjen kulloinkin voimassaolevien Konsernitilien kulloisis-
takin pankille olevista velkasaldoista, koroista, viivastyskoroista, kuluista ja
palkkioista seka em. pankin saatavien perimiskustannuksista. Todetaan, etta
panttaus on perusteltu ja yhtyméan edun mukaista.

4. Valtuutus

Paatetaan valtuuttaa talousjohtaja Leena Pdyhonen yksin allekirjoittamaan
kuntayhtymén puolesta ja kuntayhtymaa sitovasti

- Nordea Pankki Suomi Oyj:n kanssa konsernitilisopimus

- Nordea Pankki Suomi Oyj:n kanssa ottolainaustilisopimus ja luottolimiitti-
sopimus

- Kunkin edella mainitun Kayttdoikeudenhaltijan kanssa Valtuutus- ja vah-
vistusasiakirja liitteineen kayttdoikeuden liittAmisesta konsernitiliin

- Nordea Pankki Suomi Oyj:n hyvéksi yleispanttaussitoumus

- Mika tahansa muu Konsernitilipalvelun kayttdon liittyva asiakirja esimer-
kiksi konsernitilirakenteeseen, konsernitilipalvelun sisdisiin korkoehtoihin
ja sisaisiin limiitteihin, katetarkistukseen ja limiittiprovisioihin liittyvat asia-
kirjat

Liséksi valtuutetaan talousjohtaja Leena Pdyhdnen yksin antamaan kuntayh-
tymaa sitovia ilmoituksia seuraavista konsernitilisopimukseen liittyvista asiois-
ta:

- Kuntayhtyman ottolainaussopimuksen 216218-7385 paattyminen

- uuden Kayttooikeustilin lisddminen Konsernitilinomistajalle tai Kaytttoi-
keudenhaltijalle, joille on jo kayttdoikeus kyseiseen konsernitiliin

- Kayttboikeudenhaltijalle Kayttdoikeustilin kautta annetun kayttdoikeuden
lakkaaminen

- Kuntayhtyman Kayttéoikeustilien kayttdoikeudet

- Konsernitilinomistajan Kayttdoikeustilin lopettaminen

- Ottolainaustilin avaamisesta ja siihen liitettavistd maksuliikesopimuksista
paattdminen Kayttdoikeustilin lakatessa.

Valtuutetulla on oikeus allekirjoittaa kuntayhtyman puolesta ja kuntayhtyméaa
sitovasti edella mainittuihin asioihin liittyvat sopimukset ja ilmoitukset Nordea
Pankki Suomi Oyj:n ja/tai Kéayttdoikeudenhaltijan kanssa.

5. Yrityksen verkkopankki-sopimuksen tekeminen Nordea Pankki Suomi
Oyj:n kanssa

Otetaan kayttéon Nordea Pankki Suomi Oyj:n tarjoama Yrityksen verkko-
pankki-palvelu ja allekirjoittaa palvelua koskeva sopimus pankin kanssa.

Verkkopankin hallinnointia varten valtuutetaan kirjanpitopéaéallikké Ulla Peltola
toimimaan sopimuksen tarkoittamana paakayttajana. Paakayttajalla on oike-
us valtuuttaa muita henkilditd toimimaan yksin tai yhdessa kuntayhtyman lu-
kuun sopimuksen mukaisina kayttajina ja poistaa sanottuja kayttdoikeuksia.
Liséksi paakayttajalla on oikeus edustaa kuntayhtymaa verkkopankkia kos-
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kevissa asioissa Nordea Pankki Suomi Oyj:hin ja muihin palveluntarjoajiin
nahden. Paakayttajalla on oikeus hyvaksya verkkopankki-palvelun kayttajiksi
my6s muita yrityksia ja paattaa pankkipalvelujen liittamisesta verkkopankki-
palveluun.

Valtuutetaan talousjohtaja Leena Poyhonen yksin allekirjoittamaan kuntayh-
tyman puolesta ja sitovasti Nordea Pankki Suomi Oyj:n kanssa Yrityksen
verkkopankki-sopimus.

(Valmistelija: talousjohtaja Leena Péyhdnen, p. 040 304 7020)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtymahallitus paattaa hyvaksya esityksen mu-
kaisesti

konsernitilisopimuksen tekemisen Nordea Pankki Suomi Oyj:n kanssa,
kayttdoikeuden myontamisen Konsernitiliin,

yleispanttauksen tekemisen pankille,

valtuutuksen myéntamisen ja valtuutuksen piiriin kuuluvat asiat,
yrityksen verkkopankki-sopimuksen tekemisen Nordea Pankki Suomi
Oyj:n kanssa ja siihen liittyvét valtuutukset

OabhwiNPE

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 30
Edustajan nimedminen Seuturekry Oy:n yhtiokokoukseen

Seuturekry Oy on kunnallinen henkilostdpalveluyritys, joka tuottaa sijais- ja
rekrytointipalveluja omistaja-asiakkailleen.

Eteva kuntayhtyma on Seuturekry Oy:n osakas. Yhtion yhtiokokous pidetaan
3.5.2011 klo 13.00 Hameenlinnassa. Yhtiékokoukseen tulisi nimeta Etevan
edustaja.

(Valmistelija: hallintoassistentti Kimmo Luoti, p. 040 304 7011)
Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtymahallitus paattaa
1 nimeta jaljella olevan toimikautensa ajaksi Eteva kuntayhtymén edusta-

jaksi Seuturekry Oy:n yhtiokokoukseen hallintojohtaja Seppo Astedtin.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§31
Edustajan nimedminen Kunnan Taitoa Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen

Kunnan Taitoa Oy on Sitran kaynnistdma kuntien palvelukeskushanke (aikai-
sempi nimi KPK THH Qy), joka tarjoaa kuntatoimijoiden kaytettavaksi henki-
|6stdhallinnon ja taloushallinnon peruspalveluja. Henkildstéhallinnon perus-
palveluina ovat ensimmaisesséa vaiheessa tarjolla palkkahallinto, matkalasku-
jen kasittely ja perustietojen yllapito. Lisapalveluina on saatavissa rekrytoinnin
tuki seké palvelussuhdeasioiden tuki ja neuvonta.

Yhtymahallitus on 24.2.2011 § 12 p&attanyt , etta Eteva liittyy palvelukes-
kushankkeen osakkaaksi henkildstéhallintopalvelujen osalta.

Etevaan on tullut kutsu Kunnan Taitoa Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen.
Yhtidkokous on 28.4.2011 klo 9.30 Helsingissa. Yhtiokokoukseen tulisi nime-
ta Etevan edustaja.

(Valmistelija: hallintoassistentti Kimmo Luoti, p. 040 304 7011)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittda, ettd yhtyméahallitus paattaa
1 nimeta jaljella olevan toimikautensa ajaksi Kunnan Taitoa Oy:n ylimaarai-
seen yhtibkokoukseen 28.4.2011 Eteva kuntayhtyman edustajaksi henki-
|6stdjohtaja Irma Oinosen.

Paatos Yhtymahallitus paéatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 32
eHRM —jarjestelman hankintapaatos

eHRM —jarjestelman hankinta sisaltyy It:n suuntaviivat 2009-2011 asiakirjaan,
minka& hallitus kasitteli ja hyvéaksyi kokouksessaan 24.9.2009 (8§ 53).

Jarjestelman hankinta on valmisteltu Etevassa ja tarjousvaihe seka hankinta-
paatos on toteutettu hankintalain 331/2010 mukaisesti. Jarjestelmén hankin-
taa koskevat asiakirjat ovat nahtavilla kokouksessa.

(Valmistelija: henkiléstdjohtaja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittda, ettd yhtymahallitus paattaa

1 merkita tiedoksi eHRM —jarjestelman hankinnan.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 33
Lappeenranta-seminaari

Jo perinteiseksi muodostunut Lappeenranta-seminaari jarjestetaan tana

vuonna 18.-19.8.2011. Seminaarin teemaksi on valittu Hyvinvointivaltio - Kivi-

jalalla vai raunioilla? Seminaarialustuksissa tarkastellaan monipuolisesti eri-

tyisesti tydeldman tilaa, uudistumista ja asemaa muuttuvassa yhteiskunnas-
Pta-liite 18 sa. Seminaarin ohjelmaluonnos on pta-liitteené 18.

Lappeenranta-seminaari on tarkoitettu kuntien ja kuntayhtymien henkilosto-
hallinnon, johtamisen ja yhteistoiminnan kehittajille, paattajille ja tekijoille.
Osallistujiksi tahan vuosittaiseen suurtapahtumaan odotetaan satoja tyénan-
tajien ja palkansaajajarjestdjen edustajia.

(Valmistelija: hallintoassistentti Kimmo Luoti, p. 040 304 7011)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtymahallitus paattaa

1 osallistumisestaan Lappeenranta-seminaariin 18.-19.8.2011.

Paatos Lappeenranta- seminaariin osallistuvat Hilkka Pokki, Pirjo Kotiranta, Merja-
Liisa Kerkka, Risto Salovaara ja Anja Jarvinen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§34
Yhtymakokouksen koollekutsuminen

Hallintosddnnon 38.1 8:n mukaan yhtymakokous kokoontuu vahintaan kaksi
kertaa vuodessa, kevatkokoukseen viimeistadn kesakuussa ja syyskokouk-
seen viimeistaan joulukuussa.

Aanimaaraltaan vahintaan yhden kolmasosan (1/3) osuutta edustavien jasen-
kuntien tai yhtymahallituksen sita vaatiessa pidetaan yhtymakokouksen toi-
mialaan kuuluvien asioiden kasittelya varten ylimaaraisia yhtymakokouksia.

Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymahallitus. Kokouskutsun antaa yhty-
mahallituksen puheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka. Kokouskutsussa
iimoitetaan myos kasiteltavat asiat (asialista), ellei esityslistaa laheteta koko-
uskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaén viimeistaan kaksikymmentayksi (21) paivaa ennen
kokousta jasenkunnille, yhtyméakokousedustajille ja muille, joilla on lasné&olo-
oikeus tai —velvollisuus.

Yhtymakokouksessa kasiteltavista asioista laaditaan esityslista. Esityslistan

tulee sisaltaa selostus asioista ja ehdotukset yhtymakokouksen paatoksiksi.

Esityslista on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole
esteena.

(Valmistelija: hallintoassistentti Kimmo Luoti, p. 040 304 7011)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittadd, ettd yhtymahallitus
1 paattaa hallintosdannon 38.1 8:n nojalla kutsua yhtymakokouksen koolle
26.5.2011 klo 13.00 kokouspaikkana Virvelinrannan palvelukeskus, os.
Ansarikuja 1, 13100 Hameenlinna,
2 lahettdéa kokouskutsun ja esityslistan jasenkuntien hallituksille ja yhtyma-
hallitukselle seka kuntayhtymalle ilmoitetuille yhtymékokousedustajille.

Paatos Yhtymahallitus paétti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§35
Riskikartoitus Eteva kuntayhtyméassa

Yhteistydssa vakuutusyhtié Tapiolan kanssa kuntayhtyméassé on suoritettu
merkittavimpien riskien kartoitus.

Kokonaisvaltaisen riskikartoituksen tavoitteena oli:

* tunnistaa ja arvioida organisaation merkittavimpia riskeja ja toiminnan
kehittdmismahdollisuuksia

* lisata osallistujien riskitietoisuutta

+ antaa johdolle yleiskuva toimintaa uhkaavista tekijoista

» kohdentaa riskienhallintaa ja turvallisuutta parantavat toimenpiteet oikein
* varmistaa toiminnan hairiéttomyys ja keskeytymattomyys

» tukea johdon strategia- ja riskienhallintatytta

* luoda pohjaa kokonaisvaltaiselle riskienhallintatyon kehittamiselle ja jat-
kuvuussuunnittelulle

Kokonaisvaltaisen riskikartoituksen esittelytilaisuus pidettiin 5.10.2010. Tilai-
suuden jalkeen sovittiin asiakkaan merkittavimpien riskien kartoituksesta
kolmessa erillisessa workshopissa. Eteva kuntayhtyman

yhteyshenkilona hankkeessa toimi talousjohtaja Leena Péyhdnen. Tapiola-
ryhman asiantuntijoina toimivat riskipaallikot Jussi Pesonen ja Veli-Matti Kor-
telainen.

Liséksi jarjestettiin erillinen palautetilaisuus 6.4.2011.

Kartoituksessa keskityttiin kuntayhtyméan merkitt&vimpiin riskitekijoihin, joilla
olisi toteutuessaan vaikutuksia koko organisaation toimintaan ja sen jatku-
vuuteen. Kartoituksen tarkoituksena on opastaa pienentamaan tarkasteltuja
riskeja tuomalla tietoisuuteen merkittavia uhka- ja vaaratekijoita.

Pta-liite 19 Riskikartoituksen kuvaus on pta-liitteessa 19.

(Valmistelija: hallintojohtaja Seppo Astedt, p. 040 304 7004)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittaa, ettd yhtyméahallitus paattaa

1 merkita edelld mainitun riskikartoituksen tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus paéatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 36
Muut asiat

Yhtymahallituksella ei ollut esittda muita asioita.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Muutoksenhakukiellot (litetaan poytakirjaan)

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksisté ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

§ 24, 28, 32, 34, 35, 36

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska p&atoksesta voidaan
tehda kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.

§ 25, 26, 27, 29, 30, 31, 33

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla HLL:n* 5 §:n 2 mom./ muun
lainsdadannon mukaan. * Hallintolainkayttolaki (586/1996)

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

§

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen 14 paivan
kuluessa paétoksen tiedoksisaannista Eteva kuntayhtyman yhtymahallitukselle ja se on
toimitettava ennen oikaisuvaatimusajan paattymisté osoitteella PL 43, 04601 MANTSA-
LA, kayntiosoite Einontie 1, 04600 MANTSALA, puh. 020 692 100, faksi 020 692 111,
info@eteva.fi.

§ 25, 26, 27, 29, 30, 31, 33

Oikaisuvaatimusoikeus
ja oikaisuvaatimuksen
sisaltd

Oikaisuvaatimuksen voi tehda asianosainen eli se, johon paatds on kohdistettu tai jon-
ka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa tai kuntayhtyméan
jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusajan maaraaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipdivaa lueta maaraai-
kaan. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seit-
seman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Jasenkunnan ja sen jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. muutoksenhakijan nimi, postiosoite, kotikunta ja puhelinnumero;

. paatos, johon haetaan muutosta;

. milté kohdin paatbkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtéavéksi;

. muutosvaatimuksen perusteet.
Oikaisuvaatimus on sen tekijan allekirjoitettava ja siihen on liitettava: paatés, johon oi-
kaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena ja asiakirjat, joihin vedotaan.
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos laatijana on
joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds allekirjoittajan ammatti, asuinkunta ja pos-
tiosoite.

Asiakirjat on toimitettava viranomaisen asiointiosoitteeseen, postitse, séhkoisesti tai
l&hetin valityksella lahettdjan omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa,
etté ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maéaraajan viimeinen
paiva on pyhapaiva tai muu sellainen péiva, jolloin virastoissa ei tydskennelld, saa oi-
kaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisend arkipdivana sen jalkeen.
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Valitusosoitus (litetaan poytakirjaan)

Valitusviranomainen,
mista valitusaika alkaa
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muut-
tunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos jasenkunta ja sen ja-
sen.

Valitusaika alkaa paattksen tiedoksisaannista.

Kunnallisvalitus Valitusviranomainen:;
Helsingin hallinto-oikeus

8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika on 30 paivaa

Hallintovalitus Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus

8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika: paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

8 Valitusaika paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

§ Valitusaika paivaa

Tuomioistuinten ja eraiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittévista maksuista annetun
lain (701/93) 3 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdén oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 89 € ja
markkinaoikeudessa 223 €. Maksuista lisda osoitteessa http://www.oikeus.fi/12747.htm.

Valituskirjelma

Valituskirjelméassa on ilmoitettava

e valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

e paatos, johon haetaan muutosta

e miltd osin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelma on valittajan tai valituskirjelman muun laatijan omakatisesti allekirjoitetta-
va. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelman, siin& on mainittava myés
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelm&an on liitettiva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luet-
tava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai l&hetin valityksella. Postiin vali-
tusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymis-
ta.

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus litetddn podytékirjanotteeseen.
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