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kokouspaivamaara

Kuntayhtyméan yhtyméahallitus 24.9.2009

§51 Tiedoksi yhtymahallitukselle

§ 52 Toiminnan suunnittelu ja budjetointi 2010

§ 53 It:n suuntaviivat 2009 - 2011

8§54 Etevan esimiesvalmennuksen hankintapaatoksen hyvaksyminen
§ 55 Rekrytoinnin kehittdminen sijaishankinnan osalta

§ 56 Toimivalta Eteva kuntayhtymassa vuonna 2010

§ 57 Etevan toimenpiteet kuntien vaikeutuvassa rahoitustilanteessa

§ 58 Palvelujohtajan irtisanoutuminen

§59 Muut asiat

Kokouksen alussa kuultiin palvelupaallikkd Oili Sauna-ahon esittely perhepalvelukeskuk-
sen toiminnasta.

Puheenjohtajan esityksestéd kokouksen tydjarjestysta muutettiin siten, etta ensimmaiseksi
kasitelladn 853 ja viimeisena 852.

§51
Tiedoksi yhtymahallitukselle

1 Jasenkuntien kunnan- ja kaupunginhallituksen poytékirjanotteita
Yhteis6jen toiminnan sopeuttamisesta vuonna 2009

Pta-liite 36 Nurmijarven kunnanhallitus 17.8.2009 § 271

Ehdotus Toimitusjohtaja esittda, ettd yhtymahallitus paattaa
1 merkita asian tiedoksi saaduksi.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 52
Toiminnan suunnittelu ja budjetointi 2010

Etevan toiminnassa painottuvat vuonna 2010 - 2012 ensivaiheessa kuntayh-
tyman talouden tasapainottaminen tuottavuusohjelmassa maariteltyjen suun-
taviivojen mukaisesti. Suunnitteluvuosina kuntayhtymén tuottamien palvelujen
hinnat eivat voine nousta reaalisesti juuri lainkaan. Jo vuoden 2009 - 2011
suunnitelmassa edellytettiin, ettd kuntayhtymafuusioon liittyvat kustannukset
tulee kyeta poistamaan vuoteen 2011 mennessa.

Yksi keskeisista onnistumiskysymyksista on Lammin laitosyksikon palvelujen
hajautus, tarvittavat henkiléston uudelleen jarjestelyt ja tyhjenevista toimiti-
loista irtautuminen. Laitoshoidon hajautus edellyttdd myds palvelusisaltdjen ja
toteutustapojen uudelleen ajattelua. Tarked kysymys on terveydenhuollon ja
kehitysvammahuollon uudenlainen yhteistyd, l&hinna erikoissairaanhoidon
kanssa. Tama ty6 on jo aloitettu.

Palvelutoiminnan volyymissa on heilahteluja. Kunnilla on edelleen suurehko
tarve tilata asumispalveluja erilaisille erityisryhmille, lahinnd vaativimpiin tar-
peisiin. Tarvitaan myds Hothat- palveluja ja muita vastaavia vaativia palveluja,
joiden kysyntaa on hieman vaikeampi ennakoida, koska palvelutarve syntyy
usein erilaisista kriiseistd. Naiden palvelujen osalta rahoitusmallin arviointi on
paikallaan suunnittelukaudella. Asumista varten tarvitaan asuntoinvestointeja,
joiden rahoitus pyritddn hoitamaan ensisijassa ARA :n avustuksin, korkotuki-
lainoin ja vuokratuotoin. Ty6- ja paivatoiminta ja asiantuntijapalvelut ovat
taantuman / laman vuoksi epavakaammassa asemassa. Niistd karsitaan ti-
laajien toimesta helpoimmin. Kuntayhtyman palvelukokonaisuus on kuitenkin
rakennettu siten, ettd tyd- ja paivatoiminta ja asiantuntemus kuuluvat siihen.
Muutostarve peruskonseptissa on arvioitava valittémasti.

Palvelutoiminnan perusnakemyksia ovat mm:

- yksildllisyys, joka tunnistaa sen, etta vaikuttavan palvelun
tulee ottaa huomioon yksilon tarpeet, tilanne ja omat na-
kemykset

- laheisyys, joka tarkoittaa, etta palvelu paasaantotisesti
tuotetaan mahdollisimman l&helld asiakkaalle tuttua sosi-
aalista ja fyysistd ymparistda, kotiseudulla. Tahan perus-
tuu palvelun hajautus. Poikkeuksia voi olla seké asiak-
kaan oman intressin tai vaativan tai lyhytaikaisen palvelu-
tarpeen vuoksi. Myds rakennemuutostilanne on véliaikai-
sesti tAssa mielessa ristiriitainen vaihe.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pitemmalla tahtaykselld keskeisiksi Etevan kehittdmiskysymyksiksi
nousevat:

- on linjattava miké on Etevan tehtdva osana alueensa sosiaali- ja terveyspal-
velujarjestelmaa. Jo Etevaa perustettaessa selkea tilaus ilmeni vaativimpien
vammaispalveluiden osalta, joissa yhdistyy seka osaamisen ettd suuren va-
estdpohjan tarve. Nama tarkoittavat, etta ao. tarvetta ilmenee niin pienelld
joukolla ihmisista, ettd asiaan erikoistuneen palvelun tai muun ratkaisun jar-
jestaminen ja tuottaminen edellyttda seka erityisen suurta vaesttpohjaa etta
ao. kysymykseen erikoistunutta osaamista, ollakseen perusteltua ja kannat-
tavaa. Tassa mielesséd on Etevan hallituksen ja johtoryhman strategiatydssa
kehitetty ns. palveluintegraattori-mallia. Sen mukaan toimien Eteva vastaisi
kuntien "tilaukseen” mm. seuraavasti: yhdessa kuntien kanssa selvitettaisiin
palvelutarpeet ja “raatalditaisiin® niihin vastaamiseksi seka vaikuttavat etta
kustannustehokkaat ratkaisut sekd Etevan omista etta ostopalveluista ja
muista ratkaisuista. Naitd voivat olla mm. innovatiiviset yhteistydmallit ter-
veydenhuollon kanssa, palvelusetelien hyédynnys, henkilokohtaiset avustajat
ja avustavan teknologian kehittaminen.

Etevan henkildstbévoimavarojen kehittdminen edellyttdd myds strategista otet-
ta. Tyottomyyden kasvusta huolimatta on lahivuosina ikarakenteen muutok-
sen vuoksi yha vaikeampi saada riittavasti uusia ammattilaisia.

Asunto- ja toimitilainvestoinnit toteutetaan paasaantoisesti tytaryhtion tai sen
yhteistydkumppanien avulla. Milloin investointeihin ei ole mahdollisuutta saa-
da Aran-rahoitusta tai muita vastaavia, pitdydytaan ensisijassa vuokratiloissa.

Budjettien 2010 tuotot perustuvat kevaalla kuntien sopimusohjausneuvotte-
luissa sovittuihin kuntien tilauksiin. Palvelutuotteiden hinnat nousevat keski-
maarin 1,5 % vuoden 2009 hinnoista. Kuntayhtymien yhdistyttya asumispal-
velut ovat tuotteistaneet yhteiset palvelut vuodelle 2010. Tyo- ja paivatoimin-
nalla on yhteiset tuotteet jo vuonna 2009. Asumispalvelujen hinnat nousevat
0,9 % verrattuna paasaantdisesti Uudenmaan erityispalvelujen tuotehintoihin.
Ty6- ja paivatoiminnan hinnat nousevat 2,0 %. 1.12.2010 alkavan uuden so-
pimuskauden palkankorotukset eivat ole viela selvilla, mutta on arvioitu vuosi-
tason palkankorotusvaikutuksen voivan olla 3,6 %.

Taloussuunnitelma Eteva 2010-2012 ja talousarvio 2010 kasitellaén seuraa-
van kerran hallituksessa 29.10.2009, jolloin hallitus tekee esityksen asiasta
yhtymakokoukselle ja yhtyméakokous kéasittelee asiaa kokouksessaan
26.11.2009. Taman jalkeen asia kasitellaan viela taytantddnpanoasiana halli-
tuksessa 17.12.20089.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ehdotus
Toimitusjohtaja esittaa, ettd hallitus paattaa
1. kayda taloussuunnitelma- ja talousarvioehdotuksen jatkovalmistelua oh-
jaavan keskustelun seka antaa mahdolliset ohjeet jatkovalmistelua varten.
Paatos Yhtymahallitus kavi taloussuunnitelma- ja talousarvioehdotuksen jatkovalmis-

telua ohjaavan keskustelun ja edellytti ripeita toimenpiteita palvelurakenne-
muutoksen osalta siitd aiheutuvien taloudellisten rasitteiden minimoimiseksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 53

Etevan It:n suuntaviivat 2009 - 2011

Ehdotus

Paatos

It-palveluiden tehtava on toimia tukitoimintona, joka teknisilla ratkaisuilla ja it-
tuella mahdollistaa kustannustehokkaasti toimintaedellytykset palvelutuotan-
nolle. It:n suuntaviivat ovat osa Etevan riskienhallintapolitikkaa.

Etevan toimintaympadristdlle ominaista on toimiminen maantieteellisesti hajau-
tetusti. Operatiivisen toiminnan jarjestelmien perustana on integroitavuus ja
tietovarasto-ajattelu. It-ymparistd on Etevan kaytossa, ei asiakaskaytossa.

Tietoturvallisuudella tarkoitetaan tietojen, jarjestelmien ja palvelujen suojaa-
mista normaali- ja poikkeusoloissa hallinnollisten ja teknisten toimenpiteiden
avulla. It-palvelut vastaa teknisesta tietoturvasta, mutta jokaisella kayttajalla
on oma kayttajanvastuunsa.

Jarjestelmien tekniselle tuelle on maaritelty it-palveluiden kiireellisyysluokat.
Koko kuntayhtyman toimintaan vaikuttavien jarjestelmien vika- ja hairiétilan-
teet ohittavat aina muut tukitehtavat. Koko kuntayhtymassa kaytettavien pal-
velutoimintaan liittyvien ohjelmien hankinnat paattaa toimitusjohtaja johtoryh-
man esityksesta.

Etevan It:n suuntaviivat 2009 — 2011 on jaettu hallituksen jasenille.

Toimitusjohtaja esittad, etta hallitus hyvaksyy Etevan It:n suuntaviivat 2009 -
2011 edella esitetyn mukaisesti.

Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§54
Etevan esimiesvalmennuksen hankintasopimuksen hyvaksyminen

Etevan strategian toimeenpano edellyttdd osaavaa johtamista ja esimiesty6-
t&. Suuri osa Etevan toimintayksikdiden esimiehista (N = 75) on suorittanut
joko aiemman opistotasoisen perustutkinnon tai ammattikorkeakoulun perus-
tutkinnon, joissa johtamisen, esimiestyon ja hallinnon osuudet ovat minimaa-
liset esimiestehtavien vaativuuteen verrattuina. Tydnantajana Eteva haluaa
varmistaa henkiléstdonsa osaamisen seka osaavan henkildsténsa pysymisen
kuntayhtyman palveluksessa. Esimiesvalmennuksen hankinta ja sisallon
suunnittelu on kasitelty johtoryhméassa 3.4.2009

Eteva pyysi rajoitettua hankintamenettelya kayttéden esimiesvalmennuksen
tarjoukset neljalta (4) ammattikorkeakoululta, joihin kolmelta (3) saatiin vas-
taus maaraaikaan mennessa. Tarjoukset arvioitiin kokonaistaloudellisten kri-
teerien perusteella, joiden mukaan Lahden ammattikorkeakoulun tarjous oli
edullisin.

Opiskelijavalinnassa painottuvat tydtehtavien vaativuus, opiskelumotivaatio ja
realistiset mahdollisuudet suoriutua opinnoista. Opiskelijaksi lahtevalta edelly-
tetdan takaisinmaksusitoumusta, mikali han keskeyttda opinnot tai eroaa Ete-
van palveluksesta opintojen aikana tai kahden (2) vuoden kuluessa opintojen
paattymisesta.

Tarjousmenettelyyn liittyvét asiakirjat ovat nahtavissa hallituksen
kokouksessa.

Ehdotus: Toimitusjohtaja esittad, etta hallitus hyvaksyy esimiesvalmennuksen hankin-
tapaatdsesityksen ja puheenjohtaja allekirjoittaa sen.

Paatos: Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma Esityslista/poytakirja 84

kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymahallitus 24.9.2009

§ 55
Rekrytoinnin kehittdminen sijaishankinnan osalta

Palvelutoiminnan luonteen, henkiloston ikarakenteen ja naisvaltaisuuden
huomioiden Etevassa tulee olemaan maaraaikaisen sijaistyévoiman tarvetta.
Ensisijaisesti esimiehiltd edellytetaén henkildston poissaolotilanteissa sisaisia
téiden uudelleen jarjestelyja ja henkildstoratkaisuja.

Tavoitteena on sijaishankinnan keskittdminen ja yhtenaisten toimintatapojen
luominen. Talla hetkella jokainen esimies tekee sijaishankintaa ja kayttaa pal-
jon tydaikaa valilliseen tydhon eli sijaisten tavoittamiseen puhelimitse, teksti-
viesteilla ja sahkopostilla seka palvelussuhteen ehtojen ja palkanmaksun sel-
vityksiin. Hankinta saattaa kohdistua samanaikaisesti samoihin henkil6ihin.

Sijaishankinnan kehittdminen ja keskittdminen Etevan omana tyéna on arvioi-
tu. Vahvuutena on kokemus keskitetyn sijaishankinnan toimivuudesta ja rek-

rytointihenkildston osaaminen. Ongelmiksi nousevat kilpailu muiden sosiaali-

ja terveysalan tydnantajien kanssa samoista tydntekijoista, organisaation ha-

janaisuus ja po. toiminnassa valttamattéman tietojarjestelman puute.

Vaihtoehtoisena ratkaisuna on selvitetty yhteistyémahdollisuuksia kolmen (3)
jo toimivan kunnallisen henkildstopalveluyrityksen kanssa, joilla on jo kayt6s-
sa toiminnassa valttdmattomat; osaaminen, suunnitellut toimintamallit, laaja
sijaisrekisteri ja tietojarjestelmat. Henkildstopalveluyritykset toimivat sijais-
henkil6stdn tydnantajina, joten yhteistydsopimusten myoéta esimiesten tyo-
aikaa vapautuisi sijaishankinnasta ja palvelussuhteen hoitoon liittyvien asioi-
den hoidosta, samoin palkanlaskennan tehtavat vahentyisivat sijaishenkilts-
ton osalta. Kaksi (2) henkilostopalveluyritysta on valmis aloittamaan sopi-
musneuvottelut Etevan kanssa. Henkilostdpalveluyrityksista ja yhteistydsopi-
muksen ehdoista annetaan lisaselvitys hallituksen kokouksessa.

Yhteistydémahdollisuuksien selvittdminen on kasitelty johtoryhméassa 3.4.2009
ja yhteistyétoimikunnassa 13.5.20009.

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, etta hallitus hyvaksyy yhteistydsopimuksen valmiste-
lun jatkamisen esiteltyjen henkildstopalveluyritysten kanssa

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 56

Toimivalta Eteva kuntayhtymassa vuonna 2010

Liite 4

Liite 5

Ehdotus

Paatos

Paatoksen jakelu

Kuntayhtymé&n hallintosdannén 4 8§:n mukaan yhtymahallitus voi toimivaltaan-
sa alaiselleen toimielimelle, yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja viranhalti-
joille. Siirto-oikeus ei koske asioita, jotka on laissa sdadetty yhtymahallituksen
ratkaistavaksi. Yhtymé&hallitus voi asiasta paattdessaan antaa toimivallan siir-
toa ja kayttoa koskevia rajoituksia.

Yhtymahallituksen on pidettdva voimassaolevista toimivallan siirtoa koskevis-
ta paatoksista luetteloa.

Liitteessa 4 on kuvattu Eteva kuntayhtymén organisaatio, johtamisorganisaa-
tio ja toimivalta.

Liitteeseen 5 on koottu hallituksen puheenjohtajalle, viranhaltijoille ja tydsuh-
teessa oleville tydnjohdollisille esimiehille siirrettava toimivalta. Toimivallan
siirroilla pyritaan siihen, etté valta ja vastuu ovat siella missa toiminta tosiasi-
allisesti tapahtuu.

Toimitusjohtaja esittad, ettéa yhtyméahallitus paattaa

1 siirtda toimivaltaa kuntayhtyman yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja vi-
ranhaltijoille liitteen 5 mukaisesti ja

2 etta toimivallan siirtoa koskevat asiat tulevat voimaan 1.1.2010 alkaen.

Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

hallituksen puheenjohtaja ja viranhaltijat seka ty6suhteessa olevat
tydnjohdolliset esimiehet, joille toimivaltaa on siirretty,
vastuuyksikot erillisella tiedotteella

henkilokunta erillisella tiedotteella

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 57
Etevan toimenpiteet kuntien vaikeutuvassa rahoitustilanteessa

Useilta kunnilta (8 jasenkuntaa) on tullut muiden kuntayhtymien ja kunnallis-

ten yhteistjen ohella myos Etevalle ohjeita hinta- tai kustannuskehityksen ra-
jaamiseksi ja erilaisiksi muiksi toimenpiteiksi. Etevan hallitus on kasitellyt po.

kirjeet.

Liite 6 Liitteesséa 6 on vastaus Etevan toimenpiteista otsikkoasiassa omistajakuntien
ja muiden tilaajien hallituksille.

Ehdotus: Toimitusjohtaja esittad, etta hallitus hyvaksyy liitteen 6 mukaisen ehdotuksen
vastaukseksi omistajakuntien ohjaukseen.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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58 §
Palvelujohtajan irtisanoutuminen

Palvelujohtaja Timo Heiskala on irtisanoutunut Eteva kuntayhtyman palvelu-
johtajan virastal.9.2009 alkaen.
Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtymahallitus paattaa

1 mydntaa palvelujohtaja Timo Heiskalan eron palvelujohtajan virasta
1.9.2009 alkaen.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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598
Muut asiat

Riikka Slunga-Poutsalo esitti huolestuneisuutensa Etevan tiedotukses-
ta (Etevan kotisivut) sekd Lammilta Lahteen siirtyneiden kehitysvam-
maisten asemasta.

Hilkka Pokki Osallistuu Kehitysvammaisten Uudenmaan tukipiirin jar-
jestamaan verkostoseminaariin 24.-26.10.2009 Viking Mariellalla Hel-
singista Tukholmaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Muutoksenhakukiellot,
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymahallitus 24.9.2009 (8 51 -)

Muutoksenhakukiellot (litetaan poytakirjaan)

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksisté ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

§ 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska p&atoksesta voidaan
tehda kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.

§54

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla HLL:n* 5 §:n 2 mom./ muun
lainsdadannon mukaan. * Hallintolainkayttolaki (586/1996)

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

§

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen 14 paivan
kuluessa paétoksen tiedoksisaannista Eteva kuntayhtymén yhtymahallitukselle ja se on
toimitettava ennen oikaisuvaatimusajan paattymisté osoitteella PL 43, 04601 MANTSA-
LA, kayntiosoite Einontie 1, 04600 MANTSALA, puh. 020 692 100, faksi 020 692 111,
info@eteva.fi.

§54

Oikaisuvaatimusoikeus
ja oikaisuvaatimuksen
sisaltd

Oikaisuvaatimuksen voi tehda asianosainen eli se, johon paatds on kohdistettu tai jon-
ka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa tai kuntayhtyméan
jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusajan maaraaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipaivad lueta maaraai-
kaan. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seit-
seman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Jasenkunnan ja sen jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e  muutoksenhakijan nimi, postiosoite, kotikunta ja puhelinnumero;

e  paatds, johon haetaan muutosta;

e  miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi;

. muutosvaatimuksen perusteet.
Oikaisuvaatimus on sen tekijan allekirjoitettava ja siihen on liitettava: paatés, johon oi-
kaisua haetaan joko kopiona tai alkuperéisené ja asiakirjat, joihin vedotaan.
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttad hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos laatijana on
joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds allekirjoittajan ammatti, asuinkunta ja pos-
tiosoite.

Asiakirjat on toimitettava viranomaisen asiointiosoitteeseen, postitse, séahkoisesti tai
l&hetin valityksella lahettdjan omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa,
etté ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymisté. Jos maaraajan viimeinen
paiva on pyh&paiva tai muu sellainen péiva, jolloin virastoissa ei tydskennelld, saa oi-
kaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisend arkipdivana sen jalkeen.
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Valitusosoitus (litetaan poytakirjaan)

Valitusviranomainen,
mista valitusaika alkaa
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muut-
tunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my6s jasenkunta ja sen ja-
sen.

Valitusaika alkaa paattksen tiedoksisaannista.

Kunnallisvalitus Valitusviranomainen:;
Helsingin hallinto-oikeus

8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika on 30 paivaa

Hallintovalitus Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus

8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika: paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

8 Valitusaika paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

§ Valitusaika paivaa

Tuomioistuinten ja eraiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittévista maksuista annetun
lain (701/93) 3 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdén oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 89 € ja
markkinaoikeudessa 223 €. Maksuista liséa osoitteessa http://www.oikeus.fi/12747.htm.

Valituskirjelma

Valituskirjelméassa on ilmoitettava

e valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

e paatos, johon haetaan muutosta

e miltd osin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelma on valittajan tai valituskirjelman muun laatijan omakatisesti allekirjoitetta-
va. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelman, siin& on mainittava myoés
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luet-
tava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai l&hetin valityksella. Postiin vali-
tusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymis-
ta.

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus litetddn podytékirjanotteeseen.
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