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§ 63 

Tiedoksi yhtymähallitukselle 
   

1 Karkkilan kaupunginhallitus on valinnut Eteva kuntayhtymän yhtymäkoko-
ukseen 1.12.2010 edustajaksi kaupunginjohtaja Juha Majalahden ja va-
raedustajaksi hallinto- ja talousjohtaja Annu Kalliaisenahon. 

 
2 Sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta. Sosiaali- ja terveysmi-

nisteriö ilmoittaa, että valtioneuvosto on 23.9.2010 tekemällään päätök-
sellä asettanut valtakunnallisen sosiaali- ja terveysalan eettisen neuvotte-
lukunnan toimikaudeksi 1.10.2010 – 30.9.2014. Neuvottelukunnan aset-
tamisen tausta, tehtävät ja kokoonpano käyvät ilmi   

Pta-liite 31  pta-liitteestä 31. 
 

3 Hausjärven kunnanvaltuusto on valinnut Eteva kuntayhtymän yhtymäko-
koukseen 1.12.2010 edustajaksi Heini Ristavaaran ja varaedustajaksi Lei-
la Peltosen. 

 
4 Valtioneuvosto on 21.1.2010 tehnyt periaatepäätöksen ohjelmaksi kehi-

tysvammaisten asumisen ja siihen liittyvien palvelujen järjestämiseksi 
vuosina 2010-2015 ja päättänyt ohjelman toimenpiteiden toteuttamisesta. 
Ohjelman tavoitteena on vähentää ohjelmakaudella kehitysvammaisten 
laitospaikkoja ja tuottaa Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskuksen 
(ARA) ja Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) investointiavustuksilla lap-
suudenkodista ja pitkäaikaisesta laitoshoidosta muuttaville kehitysvam-
maisille yhteensä 3600 asuntoa. Alueelliset työryhmät laativat ensiksi 
suunnitelmat siitä, miten alueellisesti edetään laitoshoidosta kehitysvam-
maisten tarpeet huomioon ottaviin yksilöllisempiin asumisratkaisuihin. 
Tämän jälkeen sosiaali- ja terveysministeriön johdolla laaditaan koko 
maata kattava suunnitelma siitä, miten mahdollisesti tarvittava laitoshoito 
tai sitä vastaava toiminta toteutetaan ohjelmakauden  

Pta-liite 32  jälkeen. Asiaa koskeva tarkempi selvitys on pta-liitteessä 32. 
 

5 Valtioneuvosto teki tammikuussa 2010 periaatepäätöksen ohjelmaksi ke-
hitysvammaisten asumisen ja siihen liittyvien palvelujen järjestämisestä 
vuosina 2010-2015 sekä päätti ohjelman toimenpiteiden toteuttamisesta. 
Vrt. edellä kohta 4. Sosiaali- ja terveysministeriö on asettamassa asumis-
ohjelman toimeenpanemiseksi ohjausryhmän tukemaan ja ohjaamaan 
valtakunnallisen suunnitelman valmistelua ja toimeenpanoa sekä seu-
raamaan ohjelman toimeenpanoa kokonaisuudessaan. STM on kutsunut 
ohjausryhmään pysyväksi asiantuntijaksi Etevan toimitusjohtaja Markku 
Niemelän. Ohjausryhmän toimikausi on 1.11.2010-31.12.2012. 

Pta-liite 33  Nimeämistä koskeva STM:n kirje on pta-liitteenä 33.  
 
 

Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, että yhtymähallitus päättää 
 

1 merkitä asiat tiedoksi saaduksi. 
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Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 64 

Kuntayhtymän tulos 1-9/2010 

 
 
1-9/2010 tuloksen mukaan Etevan tuotot alittavat ja kulut ylittävät budje-
toidun, joten tulos oli 1.117.000 euroa alijäämäinen. Jos vertailussa vuoteen 
2009 otetaan huomioon, että tulkkipalvelut jäivät pois Etevasta elokuussa 
2009, niin jäsenkuntamyynti kasvoi 2 %, kaikki suoritteet 2 % ja henkilöstöku-
lut 0 % (ml. ostopalvelut). 

 

Tulos (1 000 eur) 1-9/2010 1-9/2009 ind B2010 B-ind TP2009 

Toimintatuotot 54 947 57 515 96 74 332 74 76 234 

josta jäsenkuntamyynti 46 891 45 941 102 64 817 72 61 459 

Toimintakulut -55 855 -55 855 100 -74 668 75 -76 862 

josta henkilöstökulut -39 710 -41 514 96 -54 808 72 -54 206 

Toimintakate -908 -1 504 60 -336 270 -628 

Tulos -1 117 -1 708 65 -589 190 -872 

Suoritteet 405 992 397 043 102 539 736 75 550 699 
Indeksin oikeellisuutta vähentävät yli- ja alijäämäiset tulokset. 
 

Vastuualueittain tulos oli: 
 

Tulos (1 000 eur) 1-9/2010 1-9/2009 ind B2010 B-ind TP2009 

Asumispalvelut etelä 384 144 267 121 317 551 

Asumispalvelut pohj 360 -38 -947 738 49 283 

Laitos -672 -505 133 375 -179 -432 

Työ- ja päivätoiminta -106 -692 15 -606 17 -424 

Tukikeskukset -251 -439 57 -228 110 -713 

Perhepalvelukeskus -262 -282 93 -165 159 -366 

Asiantuntijapalvelut -571 109 -524 -824 69 228 

Opetus 0 -5   0   0 

Yhteensä -1 117 -1 708 65 -588 190 -873 

              

Kuntayhtymähallinto -3 055 -2 906 105 -4 585 67 -3 573 

UVP -148 412 -36 26 -571 238 

PKP 316 268 118 45 701 201 
Indeksin oikeellisuutta vähentävät yli- ja alijäämäiset tulokset. 

 
Vahvistaessaan 29.1.2009 palvelujen hinnoitteluperusteita vuodelle 2010 
Etevan yhtymäkokous teki päätöksen, että hinnoitteluperusteisiin lisätään 
tuottavuuden lisäämistavoite, jonka hallitus valmistelee. Tuottavuusohjelma 
joka hyväksyttiin hallituksessa kesäkuussa 2009 ja sen toteutumista seura-
taan tulosseurannan yhteydessä. 
 
Verrattaessa alkuvuoden tulosta tuottavuusohjelman mukaisesti koko viime 
vuoteen tuotot ja kulut ovat kasvaneet 3 %, joten tuottavuustavoitteen saavut-
tamiseksi tuloksen on parannuttava loppuvuonna. 
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Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, että yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokouk-

selle, että  
 

1 yhtymäkokous päättää merkitä tiedoksi kuntayhtymän tuloksen 1-9/2010,  
 ja että  
 
2 yhtymäkokous päättää hyväksyä hallintosäännön 23.1 § 7 momentin mu-

kaisesti talousarvion 2010 muutoksen siten, että kehitysvammaisten eri-
tyishuollon tulos on –0,9 miljoonaa euroa 

 
 
Päätös   Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti.  
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§ 65 

Eteva kuntayhtymän suunnitelma 2011-2013 ja talousarvio 2011 

   
 Etevan toimintaympäristön näkymät ovat menneitä vuosia hieman valoisam-

mat, joskin epävakaat. Kuntauudistukset jatkunevat. Nähtävissä on myös 
kuntatalouden vaikeuksien jatkuminen.  

 
 Taloussuunnitelmassa 2011-2013 on tavoitteena tarkentaa ja toimeenpanna 

kuntaryhmän valmistelemat Etevan linjaukset (§ 70 jäljempänä). Palvelutar-
peet alueella kasvavat, mutta ne eivät kuitenkaan automaattisesti johda pal-
velukysynnän kasvuun eikä se ole Etevan tavoitekaan. Kuntien, kuntayhtymi-
en ja kuntien muiden yhteenliittymien tilauksiin vastataan mahdollisimman 
joustavasti. 

 
 Eteva muokataan palvelemaan linjausasiakirjassa määriteltyjä asiakasryhmiä. 

Keskiössä ovat erilaiset vaativat palvelutarpeet, joita vakavaan vammaisuu-
teen liittyy. Näkökulma on yksilöllinen ja henkilökohtaisuutta tavoitteleva. 
Huomioon otetaan kansalaisten lisääntyvä valinnanvapaus. 

 
 Työnjakoa kuntien ja muiden tilaajien kanssa selkiytetään. Palvelulogistiikan 

avuksi kehitetään ns. palveluintegraattori. Yhteistyötä terveydenhuollon kans-
sa vahvistetaan erityisesti kehitysvammapsykiatrian palveluissa. 

 
 Laitoksen toiminta päättyy vuosien 2011-2012 aikana. Korvaavat investoinnit 

valmistuvat. Etevan tulee pystyä osoittamaan, että ilman keskuslaitostakin 
selvitään ja kansalaiset saavat tarvitsemansa avun sekä yleisin palveluin että 
soveltuvin erityispalveluin ja useimmiten kotiseudulla. 

 
 Suunnittelukaudella tuottavuuden parantaminen on edelleen asialistalla ja 

edellä sanotut linjaukset edistävät asiaa. Niiden lisäksi uudistetaan henkilös-
töpolitiikkaa, johtamista sekä palvelun rakenteita että toimintoja (prosesseja), 
jossa hyödynnetään laajemmin informaatio- ja kommunikaatioteknologiaa.   
 

Talousarvion 2011 tuotot perustuvat keväällä kuntien sopimusohjausneuvot-
teluissa sovittuihin kuntien tilauksiin. Hallituksen 22.4.2010 päätöksen mukai-
sesti palvelutuotteiden hintoja ja asiakasmaksuja ei nosteta vuoden 2010 hin-
tatasosta. Uudet maatilayhteisötuotteet ja tukikeskustuotteet on hinnoiteltu 
henkilöstömitoituksen pohjalta muiden tuotteiden hintatasolle.  

1.12.2010–31.12.2011 sopimuskauden palkankorotukset vuodelle 2011 eivät 
ole vielä selvillä, mutta talousarvio perustuu hallituksen Etevalle hyväksy-
mään tuottavuusohjelmaan, joka sisältää 2,5 % tuottavuuden parantamista-
voitteen. 

Investointibudjetti on 583.500 euroa ja se sisältää tietoteknisiä hankintoja, 
kuljetusvälinehankintoja ja uusien toimintayksikköjen kalustehankintoja. 

 
 

Tulos (1 000 eur) B2011 B2010 ind TP2009 

Toimintatuotot 74 330 74 332 100 76 234 
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josta jäsenkuntamyynti 65 503 64 817 101 61 459 

Toimintakulut -73 984 -74 668 99 -76 862 

josta henkilöstökulut -53 373 -54 808 97 -54 206 

Toimintakate 346 -336 -103 -628 

Tulos -23 -589 4 -872 

Suoritteet 521 019 539 736 97 550 699 

 
Vastuualueittain budjetti on: 
 

Tulos (1 000 eur) B2011 B2010 ind TP2009 

Asumispalvelut etelä 289 121 239 551 

Asumispalvelut pohj 518 738 70 283 

Laitos -290 375 -77 -432 

Työ- ja päivätoiminta -228 -606 38 -424 

Tukikeskukset 187 -228 -82 -713 

Perhepalvelukeskus -317 -165 192 -366 

Asiantuntijapalvelut -182 -824 22 228 

Opetus 0 0   0 

Yhteensä -23 -588 4 -873 

          

Kuntayhtymähallinto -4 699 -4 585 102 -3 573 

UVP 0 26 1 238 

PKP 1 45 1 201 

 
 
Tytäryhtiö Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n budjetoitu liikevaihto on 5,3 
milj. euroa ja tulos 208 euroa. Tytäryhtiö Pääjärven Kiinteistöpalvelut Oy:n 
budjetoitu liikevaihto on 2,7 milj. euroa ja tulos 500 euroa. 
 
Eteva kuntayhtymän suunnitelma 2011-2013 ja talousarvio 2011 ovat 

Pta-liite 34  pta-liitteenä 34. 
 
 

 
Ehdotus  Toimitusjohtaja ehdottaa, että hallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että  
 

1 yhtymäkokous päättää hyväksyä pta-liitteenä 34 olevan Eteva kuntayh-
tymän suunnitelman 2011-2013 ja talousarvion 2011  

 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä esityksen kokouksessa esitetyin teknisin kor-
jauksin.    
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§ 66 

Palvelujen hinnoitteluperusteet vuodelle 2012  
 

Palvelutuotteet ovat pohjana kuntien kanssa tehtäville vuosittaisille palvelu-
sopimuksille. Vuodelle 2012 kuntien kanssa tehtävät palvelusopimukset neu-
votellaan kevään ja kesän 2011 aikana. 
 
Perussopimuksen ja hallintosäännön mukaan yhtymäkokous päättää palvelu-
jen hinnoitteluperusteet, joiden pohjalta hallitus vahvistaa palvelutuotteiden 
hinnat. 
 
Vuoden 2012 palvelutuotteiden hinnoittelussa esitetään noudatettavaksi seu-
raavia perusteita: 
 
- Yhtymäkokouksen tuottavuuden lisäämistavoite on otettu huomioon toi-

minnassa ja sen suunnittelussa 
 
- Henkilöstökulujen kehitykseen vaikuttaa 1.2.2010 voimaan tulleen työ- ja 

virkaehtosopimuksen jo tiedossa olevat palkkaratkaisut ja vuodelle 2011 
tuleva ratkaisu, josta kuntatyönantaja ja pääsopijajärjestöt eivät ole vielä 
neuvotelleet 

 
- Muiden kulujen kustannuskehitys perustetaan Kuntaliiton ja Sisäasiainmi-

nisteriön tekemiin julkisiin arvioihin 
 

- Kuntayhtymän palvelutuotteiden hintoja verrataan mahdollisimman laajas-
ti toimialalla toimivien muiden toimijoiden hintoihin vertailukelpoisuus var-
mistaen 

 
- Kuntayhtymän investoinnit rajautuvat lähinnä tietokoneohjelmien ja kulje-

tuskaluston välttämättömään uudistamiseen sekä uusien yksikköjen ka-
lustamiseen 
 

- Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n ja Pääjärven kiinteistöpalvelut Oy:n 
investoinnit perustuvat kuntien tilauksien kehitykseen ja välttämättömiin 
toimitilojen (ryhmäkodit ja toimintakeskukset) peruskunnostus- ja uusin-
vestointeihin, jotka pääosin rahoitetaan vuokratuotoin. Investointien rahoi-
tuksessa hyödynnetään myös julkiset avustukset ja korkotukilainat (esim. 
ARA). Viranomaismääräyksistä johtuvat turvallisuusinvestoinnit lisäänty-
vät merkittävästi.  

 
Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, että yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokouk-

selle, että 
 

1 yhtymäkokous päättää hyväksyä edellä mainitut hinnoitteluperusteet vuo-
den 2012 palvelutuotteiden hinnoittelussa 

 
Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 67 

Kuntayhtymän ylläpitämä perusopetus 

 
Perusopetusasetuksen (852/1998) 9 §:n mukaan opetuksen järjestäjän tulee 
laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa mää-
rätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yh-
teydessä järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulko-
puolella annettavasta opetuksesta sekä muista tarpeellisista opetuksen jär-
jestämiseen liittyvistä asioista.  
 
Eteva kuntayhtymän perusopetuksesta vastaavien koulujen opetuksen järjes-
tämistä koskevat suunnitelmat hyväksyy yhtymähallitus. 
 
Eteva kuntayhtymä järjestää perusopetusta Kauppilan koulussa Lammilla ja 
Ali-Juhakkalan koulussa Lahdessa. Ali-Juhakkalan koulu siirtyy vuoden 2011 
alusta Lahden kaupungin koulutoimelle. 
 
Asetuksen 3 §:n mukaan oppivelvollisuusikäisten opetuksen vuosittainen tun-
timäärä on vähintään 19-30 tuntia riippuen oppilaan iästä. Esiopetusta anne-
taan vähintään 700 tuntia vuodessa, kuitenkin ottaen huomioon oppilaan 
valmiudet ottaa vastaan ja omaksua opetusta.  
 
Opettajalle voidaan määrätä opetustyöhön säännöllisen opetusvelvollisuuden 
edellyttämän tuntimäärän lisäksi ylitunteja. Etevan opetustyössä opettajien 
ylitunnit vaihtelevat kolmesta kuuteen viikkotuntiin lukuvuonna 2010. 
 
Opetuksen järjestämistä koskevat suunnitelmat ovat nähtävillä kokouksessa. 

 
 
Ehdotus  Toimitusjohtaja ehdottaa, että yhtymähallitus päättää 
 

1 merkitä tiedoksi saaduksi edellä mainitut opetuksen järjestämistä koskeva 
 suunnitelmat 

 
 
Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 68 

Työ- ja päivätoimintakeskushanke, yhteistoiminta- ja osakassopimus 
 

Hyvinkään kaupunginhallitus on 11.10.2010  käsitellyt työ- ja päivätoiminta-
keskushanketta Hyvinkäälle. Kaupunginhallitus hyväksyi omalta osaltaan asi-
aa koskevan yhteistoiminta- ja osakassopimuksen. Lopullisen päätöksen 
hankkeen toteuttamisesta tekee Hyvinkään kaupungin osalta kaupunginval-
tuusto. Hyvinkään kaupunginhallituksen ao. pöytäkirjanote 

Pta-liite 35  liitteineen on pta-liitteenä 35. 
 
Hyvinkään kaupunki pyytää 13.10.2010 päivätyllä kirjeellään Eteva kuntayh-
tymän kannanottoa hankkeen jatkamiseen ko. yhteistoiminta- ja osakassopi-
muksen mukaisesti. 
 
Työ- ja päivätoimintakeskushanketta on valmisteltu yhdessä Hyvinkään kau-
pungin ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n kanssa. Valmistelun lähtökoh-
tana on ollut uudisrakennushanke, joka toteutetaan yhteistoiminnassa Hyvin-
kään kaupungin kanssa. 
 
Uudisrakennushankkeen toteuttaminen tarkoittaa käytännössä, että peruste-
taan kiinteistöosakeyhtiö omistamaan ja hallinnoimaan osapuolten yhteiskäyt-
töön tulevia tiloja. Rakennus tulisi Hyvinkään kaupungin omistamalle vuokra-
tontille Martinlehdon alueelle (kortteli 3130, tontti 1). 
 
Eteva kuntayhtymä ei tulisi suoraan kiinteistöyhtiön omistajaksi, vaan kiinteis-
töyhtiön osakkaaksi tulisi Uudenmaan Vammaispalvelut Oy. 
 
Yhteistoiminta- ja osakassopimuksessa määritellään ne periaatteet, joilla työ- 
ja päivätoimintakeskushanketta valmistellaan toteutusvaiheeseen. Hankkeen 
lopullisesti toteutuessa se toimii myös osapuolten välisenä osakassopimuk-
sena. 
 
Yhtiön omistus jakautuisi siten, että Hyvinkään kaupunki omistaisi yhtiöstä 
2/3 ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy 1/3. Omistusosuuksien jakautuminen 
perustuu rakennuksen tilojen käytön suunniteltuun jakautumiseen osapuolten 
välillä. 
 
Yhtiön osakepääomaksi esitetään 450 000 €, josta Uudenmaan Vammaispal-
velut Oy:n osuus olisi 150 000 €. 
 
Perustettavan kiinteistöyhtiön investointien rahoitus perustuu lainoitukseen, 
joiden vakuudeksi tulevat rakennukseen ja vuokraoikeuteen kiinnitetyt pantti-
kirjat. Rakennusvaiheessa yhtiö kuitenkin tarvitsee luottojensa lisävakuudeksi 
osakkeenomistajien takaussitoumuksen. 
 
Kiinteistöyhtiö perustettaisiin ns. tavallisena kiinteistöyhtiönä, jolloin molem-
mat toimijat (Eteva kuntayhtymä ja Hyvinkään kaupunki) olisivat vuokralaisi-
na. Toinen vaihtoehto olisi ns. keskinäinen kiinteistöyhtiö, jolloin osakkaiden 
omistukset kohdistuisivat tiettyihin konkreettisiin tiloihin. Ns. tavalliseen kiin-
teistöyhtiöön on päädytty sen vuoksi, että osapuolten yhteiskäyttöön jää var-
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sin huomattava määrä tiloja. Lisäksi on haluttu varautua siihen, että tilojen 
käyttöä on voitava osapuolten tarpeiden mukaan joustavasti vaihtaa ja muut-
taa ilman, että kiinteistöyhtiön omistussuhteisiin tehtäisiin muutoksia. 
 
Uudisrakennuksen investointikustannus on noin 5,35 milj. euroa. 
Tilojen käytöstä perittävä vuokra tulee alustavien laskelmien mukaan ole-
maan noin 18 €/m²/kk. Etevan käyttöön tulisi noin 500 m² sekä 1/3 osuus noin 
600 m²:n yhteisistä tiloista. 
 
Varsinaisen työ- ja päiväkeskustoiminnan vaatiman irtaimiston omistavat ja 
hankkivat vuokralaiset eli toiminnan harjoittajat. 
 
Hankkeen suunnittelu on vielä osittain kesken. Lopulliset päätökset kiinteistö-
yhtiön perustamisesta tekevät Hyvinkään osalta kaupunginvaltuusto, Eteva 
kuntayhtymän osalta yhtymähallitus ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n 
osalta yhtiön hallitus. 
 
Tässä vaiheessa yhtymähallituksen hyväksyttäväksi esitetään pta-liitteen 35 
mukainen yhteistoiminta- ja osakassopimus, jolla käytännössä annetaan lupa 
hankkeen valmistelun jatkamiseen. Tämä tarkoittaa suunnittelun jatkamista 
sekä yhtiön perustamisen valmistelua. Mikäli hanke kariutuu, osapuolet vas-
taavat syntyneistä suunnittelukustannuksista edellä mainitussa suhteessa 
(Hyvinkään kaupunki 2/3 ja Eteva kuntayhtymä/ Uudenmaan Vammaispalve-
lut Oy 1/3). Arvioidut suunnittelukustannukset hankkeen valmistelun saami-
seksi päätöksenteon edellyttämään vaiheeseen ovat noin 50 000 €. Mikäli 
hanke päätetään toteuttaa, ko. kustannukset sisällytetään hankkeen koko-
naiskustannuksiin ja veloitetaan perustettavalta yhtiöltä. 
 
Tavoitteena on, että lopulliset päätökset hankkeen toteuttamisesta ja kiinteis-
töyhtiön perustamisesta tehtäisiin vuoden 2010 aikana. 
 
Palvelutoiminnan osalta valmistellaan erillinen sopimus työnjaosta Hyvinkään 
kaupungin kanssa. 
 
 

Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, että yhtymähallitus päättää  
 

1  hyväksyä pta-liitteenä 35 olevan yhteistoiminta- ja osakassopimuksen si-
ten, että siihen voidaan tarvittaessa tehdä teknisluonteisia, stilistisiä tar-
kennuksia 

 
 
Päätös Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 69 

Kuntayhtymän tarkistettu peruspääoma ja jäsenkuntien osuudet  

 
Ennen yhdistymistä Pääjärven kuntayhtymän tilinpäätöksessä 2008 tehdystä 
lomapalkkavarauksesta puuttui lomanmääräytymisvuodelta kertyneitä loma-
palkkoja ja säästövapaiden lomapalkkoja yhteensä 495.187,46 euroa.  
 
Puuttuneen kulun kattamiseksi entisen Pääjärven kuntayhtymän jäsenkunnil-
le lähetettiin helmikuussa 2010 tiedustelu, jossa pyydettiin ilmoittamaan, ha-
luaako kunta maksaa osuutensa puuttuvasta erästä rahassa vai vähenne-
täänkö se kunnan peruspääomaosuudesta. 
 
Sysmä ilmoitti tuolloin muista kunnista poiketen kunnanhallituksensa pöytäkir-
janotteella, että kunta maksaa osuutensa rahassa.  
 
Kun Etevasta sitten laskutettiin tuota rahaa, ilmeni, että Sysmä oli tosiasiassa 
päättänyt peruspääoman vähentämisestä, mutta että pöytäkirjaan oli jäänyt 
virheellinen merkintä osuuden suorittamisesta rahassa. Virhe korjattiin kun-
nassa uudella hallituskäsittelyllä ja päätöksestä annetulla pöytäkirjanotteella. 
 
Kaikkien entisen Pääjärven kuntayhtymän jäsenkuntien tahto lopulta siis oli, 
että vuoden 2008 tilinpäätöksen lomapalkkavarauksista puuttunut kuluerä ka-
tetaan noiden kuntien peruspääomaosuuksia vähentämällä. 
 
Kun Sysmänkin osalta tehdään asianomainen vähennys peruspääomasta, 
muodostuvat Eteva kuntayhtymän peruspääoma ja jäsenkuntaosuuksien ja-
kautuma seuraavan taulukon mukaiseksi.  
 
Vertailun vuoksi taulukossa on myös yhtymäkokoukselle 27.5.2010 valmistel-
tu vastaava numeroaineisto, joka siis perustui tietoon, että Sysmä suorittaa 
osuutensa rahassa.  
 
Tarkistuksen vaikutukset kuntien suhteelliseen osuuteen peruspääomasta 
jäävät vähäisiksi, kysymys on prosentin sadasosista, ja Sysmänkin osalta 
vain prosentin kymmenyksestä. 
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Kunta Tarkistettu Tarkistettu Aiempi laskelma Aiemman

peruspääoma osuus peruspääomasta laskelman

€ peruspää- € muk. osuus

omasta % pp:sta %

Artjärvi 144 837,67 0,90 144 837,67 0,90

Asikkala 81 641,74 0,51 81 641,74 0,51

Askola 103 559,54 0,64 103 559,54 0,64

Espoo 2 279 254,68 14,14 2 279 254,68 14,13

Forssa 103 550,12 0,64 103 550,12 0,64

Hanko 190 050,29 1,18 190 050,29 1,18

Hattula 72 177,67 0,45 72 177,67 0,45

Hausjärvi 62 914,04 0,39 62 914,04 0,39

Heinola 140 393,32 0,87 140 393,32 0,87

Hollola 76 583,74 0,48 76 583,74 0,47

Humppila 27 386,11 0,17 27 386,11 0,17

Hyvinkää 1 161 648,06 7,21 1 161 648,06 7,20

Hämeenkoski 19 460,27 0,12 19 460,27 0,12

Hämeenlinna 525 215,58 3,26 525 215,58 3,26

Iitti 60 000,00 0,37 60 000,00 0,37

Inkoo 23 275,21 0,14 23 275,21 0,14

Janakkala 71 301,32 0,44 71 301,32 0,44

Jokioinen 30 761,34 0,19 30 761,34 0,19

Järvenpää 561 731,07 3,48 561 731,07 3,48

Karjalohja 56 916,75 0,35 56 916,75 0,35

Karkkila 320 123,72 1,99 320 123,72 1,98

Kauniainen 123 494,47 0,77 123 494,47 0,77

Kerava 612 295,77 3,80 612 295,77 3,79

Kirkkonummi 417 705,27 2,59 417 705,27 2,59

Kärkölä 64 637,01 0,40 64 637,01 0,40

Lahti 664 460,44 4,12 664 460,44 4,12

Lapinjärvi 155 796,15 0,97 155 796,15 0,97

Lohja 904 290,86 5,61 904 290,86 5,60

Loppi 75 617,76 0,47 75 617,76 0,47

Loviisa 228 474,25 1,42 228 474,25 1,42

Myrskylä 58 752,64 0,36 58 752,64 0,36

Mäntsälä 367 992,51 2,28 367 992,51 2,28

Nastola 87 184,16 0,54 87 184,16 0,54

Nummi-Pusula 227 880,12 1,41 227 880,12 1,41

Nurmijärvi 543 304,37 3,37 543 304,37 3,37

Orimattila 563 922,75 3,50 563 922,75 3,50

Padasjoki 35 143,82 0,22 35 143,82 0,22

Pornainen 89 569,87 0,56 89 569,87 0,56

Porvoo 895 804,66 5,56 895 804,66 5,55

Pukkila 62 069,88 0,38 62 069,88 0,38

Raasepori 257 812,70 1,60 257 812,70 1,60

Riihimäki 151 392,16 0,94 151 392,16 0,94

Sipoo 128 214,86 0,80 128 214,86 0,79

Siuntio 53 321,52 0,33 53 321,52 0,33

Sysmä 71 742,57 0,44 86 350,60 0,54

Tammela 54 725,58 0,34 54 725,58 0,34

Tuusula 562 020,25 3,49 562 020,25 3,48

Vantaa 1 967 579,03 12,21 1 967 579,03 12,20

Vihti 566 044,66 3,51 566 044,66 3,51

Ypäjä 14 120,50 0,09 14 120,50 0,09

Yhteensä 16 118 152,83 100,00 16 132 760,86 100,00  
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Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, että yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, 

että 

 
1 yhtymäkokous päättää Sysmän kunnan jäsenosuuteen tehdyn tarkistuk-

sen jälkeen, että Eteva kuntayhtymän peruspääoma on 16.118.152,83 
euroa ja, että 

 
2 peruspääoma jakautuu jäsenkuntaosuuksiin esittelytekstissä esitetyn  
 mukaisesti. 

 
 
Päätös Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 70 

Etevan suunta 
 

Etevan hallitus päätti lokakuussa 2009 asettaa  työryhmän valmistelemaan 
Etevan tulevaisuuden linjauksia. Työryhmän työn keskeiset tehtävät ja tavoit-
teet olivat: 

- Lainsäädännön, kuntien rahoitusmahdollisuuksien ja muiden keskeisten 
muutosten ennakointi ja vaikutusten arviointi Etevan työsaralla 

- Etevalle valmisteltavan strategian arviointi 

- Etevan toimialan tarkennus, erikoistumisen suunnat ja erityisesti Etevan ja 
kuntien/muiden kuntayhtymien/yhteistoiminta-alueiden työnjaon periaatteiden 
määrittely   

Työryhmän toimiaika oli toukokuun 2010 loppuun. 

Työryhmässä ovat olleet edustettuina kuntia ja kuntien yhteenliittymiä eri puo-
lilta Etevaa sekä sairaanhoitopiirejä. Työryhmään kutsuttiin edustus Etevan 
yhdeksästä omistajakunnasta: Espoo (vammaispalvelupäällikkö Päivi Nurmi-
Koikkalainen), Vantaa (palvelupäällikkö Raimo Aarniola), Lahti (sosiaalijohta-
ja Risto Kajaste), Hämeenlinna (tilaajajohtaja Jukka Lindberg), Porvoo (vam-
maispalvelupäällikkö Anna-Kaisa Kajuutti), Lohja (perusturvajohtaja Arja Yli-
luoma), Forssa (kansliapäällikkö Anita Joenpalo) ja Nurmijärvi (sosiaalilauta-
kunnan puheenjohtaja Merja Åstedt) sekä Hyvinkää (sosiaali- ja terveysjohta-
ja Aino Eerola); yhdestä tilaajakuntayhtymästä: Karviainen (työikäisten palve-
lulinjajohtaja Pirkko Hynynen) sekä Helsingin-Uudenmaan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymästä (lastenneurologian johtaja Veli Ylitalo), Päijät-Hämeen sosi-
aali- ja terveysyhtymästä (sosiaalijohtaja Pirkko Valtanen) ja Kanta-Hämeen 
sairaanhoitopiiristä (johtajaylilääkäri Markku Järvinen). 

Työryhmän puheenjohtajaksi nimettiin yhtymähallituksen puheenjohtaja Martti 
Syväniemi ja Etevan hallituksen edustajiksi nimettiin em. ryhmään Hilkka 
Pokki, Pirjo Kotiranta ja Juhani Ahonen.  

Työryhmän sihteereinä ja valmistelijoina toimivat hallintojohtaja Seppo Åstedt 
ja toimitusjohtaja Markku Niemelä. 

Työryhmä työskenteli vuoden 2010 kevään ja kesän ajan ja valmisteli 

Pta-liite 36 pta-liitteenä 36 olevan linjapaperin, jossa on asemoitu Etevan tehtäväkenttä.  

   Keskeiset näkökohdat: 

-  Eteva erityinen tehtävä on huolehtia niistä vammaispalveluista, joiden jär-
jestämiseen ja tuottamiseen tarvitaan isoa väestöpohjaa. 

- Toiminta perustetaan nykyisen vammaispolitiikan linjauksiin 
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- Etevan palvelujen käyttäjäksi ohjaudutaan vammaisuuteen liittyvän avun  ja 
tuen tarpeen perusteella, ei jonkin erityisen diagnoosin tai muun vastaavan 
määrittelyn. 

- avun, tuen ja palvelujen tarvitsijoiden ja käyttäjien yksilöllisten tarpeiden ja 
elämän tilanteiden tunnistaminen on avun, tuen ja  palvelutarpeiden määritte-
lyn lähtökohta. 

- Eteva kehittää vammaisten henkilöiden, läheistensä ja palvelujen tilauksesta 
vastaavien kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien yhteenliittymien avuksi 
palveluintegraation toimintamallia, jossa hyödynnetään apua ja tukea tarvit-
sevan henkilön tarpeisiin yhtä lailla  sekä markkinoiden että kuntien ja Etevan 
tarjoamat ratkaisut. 

- palvelurakenteen muutosta tukemaan Eteva kehittää kehitysvammapsykiat-
rian palveluja yhteistyössä terveydenhuollon kanssa. Samalla vahvistetaan 
muutenkin vammaispalvelujen ja terveydenhuollon yhteistyötä. 

- Etevan toimialalla henkilöstön saatavuus ja osaaminen on pitkäaikainen 
avainkysymys, jonka ratkaisemiseen Eteva keskittyy yhdessä alan koulutuk-
sen kanssa.  

- Luottamus ja kumppanuus omistajakuntien ja tilaajien kanssa on Etevan 
menestyksen edellytys.  

  

Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, että yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokouk-
selle, että 

1  yhtymäkokous päättää hyväksyä Etevan toimintalinjauksen pta-liitteen 36 
mukaisena, ja että 

2  puheena oleva linjapaperi on vastedes pohjana vuotuisessa taloussuunni-
telmien valmistelussa 

 

Päätös Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 71 

Etevan perussopimuksen muuttaminen 

 
Yhtymähallitus on 22.4.2010 ja 27.5.2010 tehnyt eräitä muutoksia Etevan pe-
russopimukseen. Muutokset ovat olleet tarpeellisia ensinnäkin sen johdosta, 
että kuntayhtymän tehtävistä on erityisopetuksen vastuualue jäämässä pois 
kun toiminta siirtyy vuonna 2011 kuntien koulutoimen järjestettäväksi. Toisek-
si ajankohtaiset kuntien yhdistymiset merkitsevät sitä, että perussopimukseen 
sisältyvä jäsenkuntien luettelo on saatettava ajantasaiseksi. Uutena jäsen-
kuntana Etevaan on tullut Iitti. Lisäksi perussopimuksessa on vielä ollut joita-
kin Etevan perustamistilanteeseen liittyviä merkintöjä, jotka voidaan sieltä 
poistaa. 
 
Etevan muutettu perussopimus on annettu jäsenkuntien valtuustojen käsitte-
lyyn pyynnöllä, että ne käsittelisivät sopimukseen ehdotetut muutokset ja an-
taisivat päätöksensä 30.10.2010 mennessä.  
 
Hyväksyvät päätökset perussopimuksen muutoksista on esityslistan lähettä-
mispäivään mennessä saatu 40:sta kunnasta, joten kuntalain edellyttämä eh-
to 2/3 hyväksyvien kuntien määräenemmistöstä täyttyy. Toinen ehto, että hy-
väksyvien kuntien yhteenlaskettu asukasluku on vähintään puolet koko jä-
senkuntien asukasluvusta, täyttyy tällä hetkellä 52 prosenttisesti. Enemmistö 
kunnista on siis jo hyväksynyt perussopimuksen muutokset ja se on valmistel-
tavissa Etevan yhtymäkokouksen käsiteltäväksi.  

 
 
Ehdotus  Toimitusjohtaja ehdottaa, että yhtymähallitus päättää 
 
 1  merkitä asian tiedoksi saaduksi 
 
  
 
Päätös   Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 72 

Henkilöstösopimusten hyväksyminen 
   

Henkilöstön osalta Etevan valmistelussa ja toiminnassa on noudatettu Kun-
nallisen työmarkkinalaitoksen yleiskirjeen 4/2007 mukaisia menettelyjä, jotka 
perustuvat kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta annettuun lakiin 
(169/2007).  
 
Kuntayhtymien fuusioitumisen kanssa samanaikaisesti aktivoitunut Lammin 
laitosalueen toiminnan lakkaaminen on tuonut esiin tilanteita, joissa työnanta-
ja ei ole voinut tarjota osalle henkilöstöä koulutusta ja työkokemusta vastaa-
vaa työtä tai siirtyminen toisen työnantajan palvelukseen on arvioitu työnteki-
jän näkökulmasta palvelussuhteen jatkumisen kannalta paremmaksi vaihto-
ehdoksi. 

       
1. Ravintokeskuksen toiminnan lakkaaminen 

 
Kuntayhtymä ja Hämeenlinnan kaupunki ovat neuvotelleet ja valmistelleet 
kolmen (3) ravitsemistyöntekijän siirtymisen palvelussuhteen keston suhteen 
vanhoina työntekijöinä Hämeenlinnan kaupungin Linnan Ateriat  
-liikelaitoksen palvelukseen 1.12.2010 alkaen. Neuvottelut on toteutettu yh-
teistoimintalain (449/2007) mukaisesti. Edellä mainitut työntekijät sekä heidän 
ammattijärjestönsä edustajat ovat osallistuneet neuvotteluihin . Valmisteltu 
henkilöstösiirtosopimus on nähtävillä hallituksen kokouksessa. 
 

2. Palvelussuhteen jatkumisen varmistaminen 
 

Hämeenlinnan kaupunkiin valmistuu uusi asumisyksikkö, johon siirtyy yhdek-
sän Etevan asiakasta. Etevan henkilöstöllä on ollut mahdollisuus hakea yk-
sikköä varten perustettuihin toimiin. 

 
Kuntayhtymä ja Hämeenlinnan kaupunki ovat neuvotelleet ja valmistelleet yh-
den (1) sairaanhoitajan ja yhdeksän (9) ohjaajan siirtymisen palvelussuhteen 
keston suhteen vanhoina työntekijöinä Hämeenlinnan kaupungin palveluk-
seen 1.12.2010 alkaen.  Neuvottelut on toteutettu Yhteistoimintalain 
(449/2007) mukaisesti. Em. sairaanhoitaja ja ohjaajat sekä heidän järjestö-
jensä edustajat ovat osallistuneet neuvotteluihin. Valmisteltu henkilöstösiirto-
sopimus on nähtävillä hallituksen kokouksessa.  
 
Hämeenlinnan kaupunginhallitus käsittelee henkilöstösopimuksen 
22.11.2010. 

 
Ehdotus  Toimitusjohtaja ehdottaa, että hallitus päättää 
 

1 hyväksyä edellä esitellyt henkilöstösopimukset 
 
 
Päätös Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti.  
 
   



Eteva kuntayhtymä   Esityslista/pöytäkirja   122 
 

kokouspäivämäärä 

Kuntayhtymän yhtymähallitus  29.10.2010 
 

 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet  

§ 73 

Yhtymäkokouksen koollekutsuminen 
 

Hallintosäännön 38 §:n mukaan yhtymäkokous kokoontuu vähintään kaksi 
kertaa vuodessa, kevätkokoukseen viimeistään kesäkuussa ja syyskokouk-
seen viimeistään joulukuussa. 

 
Äänimäärältään vähintään yhden kolmasosan (1/3) osuutta edustavien jäsen-
kuntien tai yhtymähallituksen sitä vaatiessa pidetään yhtymäkokouksen toi-
mialaan kuuluvien asioiden käsittelyä varten ylimääräisiä yhtymäkokouksia. 

 
Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymähallitus. Kokouskutsun antaa yhty-
mähallituksen puheenjohtaja. 

 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka. Kokouskutsussa 
ilmoitetaan myös käsiteltävät asiat (asialista), ellei esityslistaa lähetetä koko-
uskutsun yhteydessä.  

 

Kokouskutsu lähetetään viimeistään kaksikymmentäyksi (21) päivää ennen 
kokousta jäsenkunnille, yhtymäkokousedustajille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus.  

 
Yhtymäkokouksessa käsiteltävistä asioista laaditaan esityslista. Esityslistan 
tulee sisältää selostus asioista ja ehdotukset yhtymäkokouksen päätöksiksi. 
Esityslista on lähetettävä kokouskutsun yhteydessä, elleivät erityiset syyt ole 
esteenä. 

 
 
Ehdotus  Toimitusjohtaja esittää, että hallitus 
 

1 päättää hallintosäännön 38 §:n nojalla kutsua yhtymäkokouksen koolle 
1.12.2010 klo 13.00 kokouspaikkana Mäntsälän kunnantalon valtuustosa-
li, Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä 

 
2 lähettää kokouskutsun ja esityslistan jäsenkuntien hallituksille ja yhtymä-

hallitukselle sekä kuntayhtymälle ilmoitetuille yhtymäkokousedustajille 
 
 
Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti.  
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet  

§ 74 

Muut asiat 

 
  Yhtymähallituksella ei ollut esittää muita asioita. 
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Kuntayhtymän yhtymähallitus   29.10.2010 (§ 63 - 74)  

 

 

Muutoksenhakukiellot (liitetään pöytäkirjaan) 

 

Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
§ 63, 64, 65, 66, 67, 69, 70, 71, 73, 74 
 

Seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan 

tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus. 
 
§ 68, 72  
 

Seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla HLL:n* 5 §:n 2 mom./ muun 
lainsäädännön mukaan. * Hallintolainkäyttölaki (586/1996) 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 
 
§       
 

 
 

Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 14 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista Eteva kuntayhtymän yhtymähallitukselle ja se on 
toimitettava ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä osoitteella PL 43, 04601 MÄNTSÄ-
LÄ, käyntiosoite Einontie 1, 04600 MÄNTSÄLÄ, puh. 020 692 100, faksi 020 692 111, 
info@eteva.fi. 
 
§       
 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
ja oikaisuvaatimuksen 
sisältö 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä asianosainen eli se, johon päätös on kohdistettu tai jon-
ka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa tai kuntayhtymän 

jäsenkunta ja sen jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusajan määräaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipäivää lueta määräai-
kaan. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Jäsenkunnan ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 muutoksenhakijan nimi, postiosoite, kotikunta ja puhelinnumero; 

 päätös, johon haetaan muutosta; 

 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi; 

 muutosvaatimuksen perusteet. 

Oikaisuvaatimus on sen tekijän allekirjoitettava ja siihen on liitettävä: päätös, johon oi-

kaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä ja asiakirjat, joihin vedotaan. 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös allekirjoittajan ammatti, asuinkunta ja pos-
tiosoite.  

Asiakirjat on toimitettava viranomaisen asiointiosoitteeseen, postitse, sähköisesti tai 
lähetin välityksellä lähettäjän omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, 
että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos määräajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jolloin virastoissa ei työskennellä, saa oi-
kaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 

mailto:info@eteva.fi
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Kokouspäivämäärä 

Kuntayhtymän yhtymähallitus   29.10.2010 (§ 63 - 74)  

 

 

Valitusosoitus (liitetään pöytäkirjaan) 

 

Valitusviranomainen, 
mistä valitusaika alkaa 
ja valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muut-
tunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös jäsenkunta ja sen jä-
sen. 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Kunnallisvalitus 
 
§       

Valitusviranomainen:  
Helsingin hallinto-oikeus 
PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI 
 
Valitusaika on 30 päivää 

 

Hallintovalitus 
 
§       

Valitusviranomainen: 
Helsingin hallinto-oikeus 
PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI 
 
Valitusaika: _____ päivää 

 

Muu valitusviran-

omainen 
 
§       

Valitusviranomainen: 
 
 
Valitusaika _____ päivää 

 

Muu valitusviran-

omainen 
 
§       

Valitusviranomainen: 
 
 
Valitusaika _____ päivää 

Tuomioistuinten ja eräiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun 
lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 89 € ja 
markkinaoikeudessa 223 €. Maksuista lisää osoitteessa http://www.oikeus.fi/12747.htm. 

 
 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava  

 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 

 päätös, johon haetaan muutosta 

 miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

 muutosvaatimuksen perusteet 

 
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan omakätisesti allekirjoitetta-
va. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelmän, siinä on mainittava myös 
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luet-
tava. 

 
 

Valitusasiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin vali-
tusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymis-
tä. 

 

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

 

http://www.oikeus.fi/12747.htm

