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§ 65
TIEDOKSI HALLITUKSELLE

1 Kuntayhtyman tulos 1-9/2008

Toimintakate 1-9/2008 on 496.025 euroa (2007:- 185.671 euroa) ja kau-
den tulos rahoitustuottojen ja -kulujen seka poistojen jalkeen 387.260 eu-
roa (2007: - 288.911 euroa). Toimintatuotot ovat 36,3 milj. euroa (2007:
27,9 milj. euroa) ja toimintakulut 35,8 milj. euroa (2007: 28,1 milj. euroa).
Talousarvion 2008 toimintakate on 21.800 euroa ja tilikauden tulos -
106.700 euroa, mikd on myds tavoiteltu minimitulos vuodelle 2008.

2 Kuntayhtyman toimielinten valinta

Kunnan toimielinten jasenet valitaan paéosin vuoden 2009 tammikuussa.
Kuntaliiton l&hettaméassa yleiskirjeessa kasitellaan toimielinten valinnassa
huomioitavia seikkoja, kuten kokoonpano, vaalikelpoisuus ja tasa-arvolain
soveltaminen.

PTA-liite 43 Kuntaliiton yleiskirje on PTA-liitteena 43.

PTA-liite44 Kuntayhtyman toimielinten valintaa koskeva Kuntaliiton yleiskirje on PTA-
litteena 44. Kirjeessa kasitelladn kuntayhtyman toimielinten jasenten va-
lintaan vaikuttavia seikkoja, lahinna vaalikelpoisuutta ja poliittisen suhteel-
lisuuden huomioon ottamista valinnoissa.

3 Kuntaliiton ilmastopoliittiset linjaukset
Kuntaliiton hallitus on hyvaksynyt ilmastopoliittiset linjaukset kokoukses-
saan 25.9.2008. Linjauksissa kehotetaan kuntia ryhtymaan toimiin ilmas-
tonmuutoksen hillitsemiseksi ja muutoksiin varautumiseksi.

PTA-liite 45 Yleiskirje on PTA-liitteena 45.

Ehdotus Kuntayhtyman johtaja esittda, ettd hallitus paattaa

1 merkita asiat tiedoksi saaduiksi.

Paatds Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 66

PAAJARVEN KUNTAYHTYMAN YHDISTAMINEN UUDENMAAN ERITYISPALVELUT -

KUNTAYHTYMAAN

Laki kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta tuli voimaan 23.2.2007. Lain 6
§:ssa sdadetdan laajaa vaestdpohjaa edellyttavista palveluista. Puitelain 6 &:n
mukaan kootaan sosiaali- ja terveydenhuollon laajaa vaesttpohjaa edellytta-
vien tehtavien jarjestamisvastuu yhden organisaation, sairaanhoitopiirien poh-
jalta rakennettavien kuntayhtymien velvoitteeksi. Edella mainitun sdannoksen
mukaan kuntayhtymén yhtena tehtavana on "kunnan osoittamassa laajuudes-
sa vastata palveluista, joista sdddetdan erikoissairaanhoitolaissa ja kehitys-
vammaisten erityishuollosta annetussa laissa”.

Puitelain voimaantulon johdosta HUS-jasenkuntien alueella kasiteltiin erityis-
huollon jarjestdmistd HUS:n ja Uudenmaan erityispalvelut kuntayhtyman ja-
senkuntien neuvottelussa helmikuussa 2007. Taman jalkeen HUS asetti ty6-
ryhman selvittdmaan erikoissairaanhoidon ja kehitysvammaisten palvelujen
organisointia. Tyéryhman raportti valmistui toukokuun lopulla 2007. Tydéryhma
suositteli, ettd Uudenmaan erityispalvelut kuntayhtyma jatkaa toimintaansa
puitelain 68:n mahdollistamana vapaaehtoisena perinteisend kuntayhtymana
tai liikelaitoskuntayhtymana, joihin kumpaankin vaihtoehtoon siséltyy mahdol-
lisuus fuusioon P&aéajarven erityishuollon kuntayhtyméan kanssa.

Edella mainitun vuoksi kunta- ja palvelurakenneuudistuksen toteuttamiseksi
Paajarven kuntayhtyma ja Uudenmaan erityispalvelut kuntayhtyma ryhtyivat
vuoden 2006 loppupuolella valmistelemaan kuntayhtymien yhdistamista, jotta
voitaisiin muodostaa tarpeeksi suuren vaestopohjan omaava erityishuollon
kuntayhtyma, mika mahdollistaisi erityishuollon asiantuntemuksen ja palvelu-
valmiuden yllapidon tulevaisuudessa.

Paajarven kuntayhtyma ja Uudenmaan erityispalvelut kuntayhtyma pyysivat
syksylla 2007 omistajakuntien kunnanhallituksilta lausuntoa Paajarven kun-
tayhtyméan ja Uudenmaan erityispalvelut kuntayhtyméan yhdistymisen keskei-
sista kysymyksista. Valtaosa jasenkunnista kannatti erityishuollon jarjestamis-
ta sairaanhoitopiirista erillisessa kuntayhtymassa seka kuntayhtymien yhdis-
tamista. Kuntien neuvottelussa marraskuussa 2007 kasiteltiin lausuntopyyn-
non tulokset ja perustettiin yhdistyvien kuntayhtymien perussopimuksen val-
mistelua ohjaamaan kuntien edustajista koostuva tyoryhma. Tyéryhma esitti
kunnille Paajarven kuntayhtyman yhdistamista 1.1.2009 Uudenmaan erityis-
palvelut kuntayhtymaén seka yhdistamissuunnitelman ja perussopimuksen
hyvaksymista.

Kaikki jasenkunnat ovat kasitelleet ja hyvaksyneet yhdistamissuunnitelman ja
uuden Eteva kuntayhtyman perussopimuksen.

Paajarven kuntayhtyman yhdistymisella Uudenmaan erityispalvelut kuntayh-
tymaan tarkoitetaan jarjestelyd, jossa Paajarven kuntayhtyméan varat, velat ja
sitoumukset sekd muut oikeudet ja velvoitteet siirtyvat Uudenmaan erityispal-
velut kuntayhtymalle ja Pajarven kuntayhtyman jasenkunnat saavat vastik-

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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keena Uudenmaan erityispalvelut kuntayhtymén jasenkuntaosuuksia yhdis-
tymissuunnitelmassa sovitulla tavalla.

Kuntayhtymien yhdistdminen toteutetaan siten, ettd toimintaa jatkavalle kun-
tayhtymalle ja jasenkunnille turvataan mahdollisuus kuntayhtyman toiminnan
jatkamiseen hyvassa yhteistytssa. Palvelutoiminta jatkuu keskeytymatta
muutosprosessin aikana. Jasenkunnille ei aiheudu taloudellisia seuraamuksia
(esimerkiksi elakevastuiden siirtyminen kuntayhtymistd). Kuntayhtymille ei ai-
heudu valittdmia rahamaaraisia seuraamuksia (esimerkiksi jasenosuuksien
lunastaminen, ellei joku jasenkunnista eroa kuntayhtymasta).

Kuntayhtymien yhdistdmisen tuloksena muodostuu vammaisalan, erityisesti
kehitysvamma-alan palveluihin erikoistunut Eteva kuntayhtyma, joka aloittaa
toimintansa 1.1.2009. Kuntayhtyman kotipaikka on Mantsalan kunta. Jasen-
kuntia on 52. Kuntayhtymén tavoitteena on turvata kayttajaasiakkailleen ja
kunta-asiakkailleen laadukkaat palvelut tehokkaasti ja taloudellisesti kuntien
erilaiset palvelutarpeet huomioiden.

Ehdotus Kuntayhtyman johtaja esittaa, etta hallitus paattaa, etta

1 Pagjarven kuntayhtyma yhdistetaan kuntien paatésten mukaisesti
Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtymaan ja nain muodostunut
kuntayhtyma aloittaa Eteva kuntayhtyméana 1.1.2009 alkaen. Sa-
malla Eteva kuntayhtymalle siirtyvat Paajarven kuntayhtyman ja
Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtyman varat, velat ja sitoumuk-
set seka muut oikeudet ja velvoitteet.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Merkitaan tiedoksi, etta Arto Lindberg saapui kokoukseen tdman asian kasit-
telyn alussa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 67
PAAJARVEN KUNTAYHTYMAN ELAKEMENOPERUSTEISTEN MAKSUJEN VASTUIDEN SIIRTA-
MINEN PERUSTETTAVALLE ETEVA KUNTAYHTYMALLE

Puitelain voimaan tulon myo6ta Paajarven kuntayhtyma ja Uudenmaan erityis-
palvelut -kuntayhtyma ryhtyivat vuoden 2006 loppupuolella valmistelemaan
kuntayhtymien yhdistamist&, jotta voitaisiin muodostaa sairaanhoitopiireista
erillinen suuren vaestépohjan omaava erityishuollon kuntayhtyma.

Paajarven kuntayhtyman yhdistymisella Uudenmaan erityispalvelut -
kuntayhtymaan tarkoitetaan jarjestelya, jossa Paajarven kuntayhtyman varat,
velat ja sitoumukset seka muut oikeudet ja velvoitteet siirtyvat Uudenmaan
erityispalvelut -kuntayhtymalle ja 1.1.2009 alkaen perustettavalle Eteva kun-
tayhtymalle.

Kuntayhtymien yhdistdminen toteutetaan siten, etta toimintaa jatkavalle Eteva
kuntayhtymalle turvataan edellytykset palvelutoiminnan jatkamiseen keskey-
tymatta muutosprosessin aikana eika jasenkunnille aiheudu taloudellisia seu-
raamuksia (esimerkiksi elakevastuiden siirtyminen kuntayhtymista).

Ehdotus Kuntayhtyman johtaja esittaa, ettd hallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle,
ettd yhtymakokous paattaa
1 siirtdd Paajarven kuntayhtyman (y-tunnus 0150595-9) elédkemenoperus-

teisten KUEL maksujen vastuut 1.1.2009 alkaen Eteva kuntayhtymalle (y-
tunnus 0203300-9).

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



UUDENMAAN ERITYISPALVELUT Kokouspaivamaara Sivu
-KUNTAYHTYMA

Kuntayhtyman hallitus 20.11.2008 109

§ 68
PAIKALLISTEN SOPIMUSTEN IRTISANOMINEN

PTA-liite 46 Uep-kuntayhtymalla on paikallisia ty6- ja virkaehtosopimuksia, joita on kun-
tayhtymien yhdistymiseen liittyen selvitetty. PTA-liitteen& 46 on Uep:n paikal-
listen sopimusten irtisanominen. Pagjarven kuntayhtymassa on mydos irtisa-
nottu kaikki paikalliset sopimukset. Eteva kuntayhtymalle neuvotellaan paikal-
lissopimukset asioista, joissa niita tarvitaan.

Ehdotus Kuntayhtyman johtaja esittaa, etta hallitus paattaa

1 irtisanoa PTA-liitteessa 46 mainitut Uudenmaan erityispalvelut -
kuntayhtyman paikalliset sopimukset.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§69

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

PTA-liite 47

Ehdotus

Paatos

Eteva kuntayhtymalle on laadittu tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuo-
delle 2009 (PTA-liitteenéd 47) yhteistytssa Paajarven kuntayhtyman ja Uu-
denmaan erityispalveluiden ty6terveyshuollon toimijoiden kanssa. Suunnitel-
maan liittyvisté toiveista ja odotuksista on kayty keskustelua eri foorumeilla
kevaan 2008 aikana. Tyoterveyshuollon toimintaa maarittaa pitkalti tyoterve-
yshuoltolaki ja siten lakisaateisen (korvausluokka 1) tydterveyshuollon sisaltd
madaraytyy lain pohjalta. Vapaaehtoisen terveydenhuollon ja sairaanhoidon
(korvausluokka 2) jarjestamista ja sisaltoa on raataloity tarpeiden mukaan. Si-
saltd on pysynyt ennallaan tai laajentunut aikaisempiin toimintasuunnitelmiin
nahden. Toimintasuunnitelmassa on maaritelty asiat hyvin yksityiskohtaisesti,
koska vain ndin voidaan taata kaikille tyontekij6ille samansiséaltdinen palvelu
palvelutuottajasta riippumatta. Lammin toimipisteen ty6éterveyshuoltopalvelut
tuotetaan edelleen kuntayhtymé&n omana toimintana ja siitd vastaavat tyoter-
veyshoitaja, tyoterveyslaakari ja tyofysioterapeultti.

Tyo6terveyshuollon painopistealueet vuodelle 2009

1 Tyoterveyshuollon palvelurakenteen ja toimivuuden varmistaminen

2 Tyo6terveyshuollon toimintamallien yhteensovittaminen linjaorganisaation
kanssa

3 Yhteisty6n vahvistaminen linjaorganisaation, esimiesten ja tyéterveyshuol-
tojen valilla

Toimintasuunnitelma on nyt tehty vain yhdelle vuodelle, koska tulevista muu-
toksista ei ole viela tarkkaa tietoa, mutta tulevaisuudessa on tarkoitus tehda
suunnitelma useammalle vuodelle kerrallaan. Toimintasuunnitelma on kasitel-
ty molempien kuntayhtymien yhteisty6toimikunnissa.

Kuntayhtyman johtaja esittada, ettd hallitus paattaa

1 hyvéksya tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2009.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§70
TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUJEN KILPAILUTUKSEN TULOKSET

Tyo6terveyshuoltopalvelujen uudelleen organisointi tuli ajankohtaiseksi Eteva
kuntayhtyman perustamisen mydoté. Palvelujen kilpailuttamisen tarkoituksena
oli saada laadukkaat, kohtuuhintaiset ja samantasoiset tyOterveyshuoltopalve-
lut kaikille kuntayhtyman tyontekijoille. Toimialueen laajuus oli erityinen haas-
te toimivien ty6terveyspalvelujen jarjestamiselle. Kilpailutuksen ulkopuolelle
jai Lammin toimipiste, jossa tyoterveyshuollosta vastaa toistaiseksi kuntayh-
tyman oma tyoterveysasema.

Ty6terveyshuollon tarjouspyyntokirjeet [&hetettiin kaikille Uudenmaan, Kanta-
Hameen ja Paijat-Hameen alueen tytterveyshuollon palvelujen tuottajille (yh-
teensa 44 kpl). Lisdksi hankinnasta tehtiin kansallinen hankintailmoitus Hil-
maan. Tarjouspyyntton vastasi 22 palvelun tuottajaa. Yksi tarjous tuli ilmoite-
tun maaraajan jalkeen ja kahdessa tarjouksessa ei annettu tarjouspyynnon
mukaisia selvityksia, jolloin naita kolmea tarjousta ei huomioitu tarjouskilpai-
lussa.

Tarjoukseen hyvaksytysti vastanneet palvelutuottajat (19):
Terveyskeskukset
Folkhalsan Raseborg Ab

Heinolan kaupunki / tyéterveyshuolto
Hyvinkaan terveyskes-
kus/tydterveyshuolto

Karkkilan terveyskeskus

Lahden Tyoterveys

Nurmijarven Tyoterveys

Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysyhtyméa
Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysyhtyméa
Yhdistykset

Orimattilan Tyoterveys ry
Paakaupunkiseudun Tyoéterveys ry
Yksityiset

Ergo Terveyspalvelut Oy

Helsingin Laakarikeskusyhtyméa
Laakarikeskus Jumbomed Oy
Mediverkko Oy, Loviisan tyoterv. yksikkd
Mehildinen Tyoterveys

Nastolan Laakarikeskus Oy

Nurmijarven ladkariasema Oy

Porvoon laakarikeskus

Suomen terveystalo Oy

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ehdotus

Paatos

Tarjousten arviointiperusteina olivat hinta, laatu, palvelujen saatavuus, toimi-

tus- ja toimintavarmuus. Vertailun perusteella valittiin kokonaistaloudellisesti

edullisimmat tarjousvaihtoehdot. Tarjousten vertailu suoritettiin valinta- ja ar-

viointiperusteiden seké niiden saaman painoarvon mukaisesti seuraavasti:

1 Tyoterveyshuollon palveluhinnat 40%

2 Kokonaisvaltaiset tyoterveyshuollon palvelut, toimitus - ja toimintavarmuus
30%

3 Tyoterveyshuoltopalvelujen laatu 30%.

Tyoterveyshuoltopalvelut on jarjestettava kuntayhtyméan tydntekijoille seuraa-
ville paikkakunnille

(24 kpl): Espoo, Helsinki, Hyvinkaa, Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpad, Karjaa,
Karkkila, Nummi-Pusula, Kerava, Kirkkonummi, Loviisa, Lohja, Mantsala,
Nurmijarvi, Orimattila, Porvoo, Tuusula, Vantaa Vihti, Heinola, Hameenlinna,
Lahti, Nastola.

Valinta- ja arviointiperusteiden perusteella Etevan tyoterveyshuoltopalvelujen
tuottajiksi valittiin:

Lahden Tyoterveys

Nurmijarven Tyoterveys

Helsingin Laakarikeskusyhtyma
Mediverkko Oy, Loviisan tyoterv. yksikkd
Porvoon laékéarikeskus

Paijat-Hame Nastola

Mehildinen Tyoterveys

Suomen terveystalo Oy

Paijat-Hame Orimattila

Karkkilan terveyskeskus

Heinolan kaupunki / tyéterveyshuolto

Kuntayhtyman johtaja esittaa, ettd hallitus paattaa
1 hankkia tyoterveyshuoltopalvelut esityksen mukaisilta palveluntuottajilta.

2 valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan palvelusopimukset.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§71
ETEVAN TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2009

PTA-liite 48 TyoOnantajalla tulee lakisdateisesti olla tydpaikan turvallisuuden ja terveyden
edistamista seka tyokyvyn yllapitdmista varten ohjelma. Vuodelle 2009 laadit-
tu tydsuojelun toimintaohjelma on yleisluontoinen (PTA-liite 48). Sen tavoit-
teena on tyoturvallisuusvastuiden ja -tehtavien tunnistaminen eri tasoilla, tyo-
turvallisuusosaamisen vahvistaminen ja lakisaateisten asioiden huomioon ot-
to yhtyman toiminnassa. Ohjelma sisaltda myos tyésuojelujaoston tavoitteet ja
tydsuojeluyhteistoiminnassa kasiteltavat asiat, tydsuojeluorganisaation ja tyo-
terveyshuollon esittelyn, keskeisimmat tyésuojeluun liittyvat yhtyman toimin-
nassa huomioitavat asiat, tydolojen seurannan seka yhteistydtahot. Toiminta-
ohjelma on tarkeda osa turvallisuusjohtamista ja liittyy kiinteasti yhtymén stra-
tegiaan. Toimintaohjelma on k&sitelty molempien kuntayhtymien yhteisty6toi-
mikunnissa.

Ehdotus Kuntayhtyman johtaja esittaa, ettd hallitus paattaa

1 hyvaksya Etevan tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2009.

Paatds Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§72

HAKALAN TILAN LUOVUTUS UUDENMAAN VAMMAISPALVELUT OY:LLE

Kuntayhtyman hallitus on kasitellyt Hakalan tilan omistusjarjestelyja kokouk-

sessaan 30.4.2008 § 24 ja paatti esittdd Orimattilan kaupungille, etta

1 Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtyma voi edelleen luovuttaa Hakalan ti-
lan omistamalleen Uudenmaan Vammaispalvelut Osakeyhtidlle samoin eh-
doin, joilla kaupunki on tilan luovuttanut kuntayhtymaélle;

2 Orimattilan kaupungin ja UVP Oy:n kesken tehd&én sopimus tilan omistuk-
sen ehdoista, joka korvaa kuntayhtyman perussopimusmaarayksen. Samassa
yhteydessa esitetaan, etta tilan kayttdtarkoituksen voisi laajentaa koskemaan

muitakin vammaispalveluja ja vastaavia sosiaali- ja kuntoutuspalveluja.

Hakalan kiinteiston arvo UEP:n taseessa 31.12.2007 on 71.244,35 euroa.

Tasearvo on muodostunut peruskorjauksista ja uusista vapaa-ajan rakennuk-
sista, jotka UEP on tontille rakennuttanut. Tontti ja alkuperaiset rakennukset
ovat lahjoitus Orimattilan kaupungilta ja niilla ei ole tasearvoa. UEP:n tasees-

sa 31.12.2007 on 177.591,99 euroa toimeksiantojen pddomana, joka on

muodostunut saaduista metséatuotoista ja peltojen vuokraamistuotoista. Haka-
lan tilan suunniteltu luovutus UVP:lle on vastikkeeton sijoitus UVP:n sijoitetun

vapaan paaoman rahastoon.

Jos luovutus toteutetaan vuonna 2008, luovutus toteutetaan valitilinpaattksen
30.9.2008 tasearvaoilla, jolloin pysyvien vastaavien arvo on 56.289,77 euroa,
toimeksiantojen pddoma on 177.591,99 euroa ja UEP:n velka UVP:lle tulee

olemaan 121.302,44 euroa. My6haisempi luovutus toteutetaan viimeisilla

valmiina olevilla tasearvoilla.

Kiinteistdn luovutuksesta saaja maksaa varainsiirtoveron kiinteiston kayvan
arvon perusteella. Kiinteiston siirto on arvonlisaveroton.

Luovutuksesta on tehty esisopimus UEP:n ja UVP:n valilla lokakuussa 2008.
Luovutuksesta tehd&én erillinen, julkisen kaupanvahvistajan vahvistama luo-
vutuskirja. Orimattilan kaupungin, UEP:n ja UVP:n vdlille tehdaan erillinen so-
pimus, joka korvaa Orimattilan kaupungin ja UEP:n valilla olevan, luovutettua

omaisuutta koskevan sopimuksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ehdotus Kuntayhtyman johtaja esittaa, etta hallitus paattaa,

1 ettd Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtyma luovuttaa luovutuskirjalla
Hakalan tilan Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:lle vastikkeettomana sijoi-
tuksena UVP:n sijoitetun vapaan oman pdaoman rahastoon, joka sijoitus
on 177.591,99 euroa.

2 ettd luovutuksen ehtona on Orimattilan kaupungin, UEP:n ja UVP:n vdlille
tehty erillinen sopimus, joka korvaa Orimattilan kaupungin ja UEP:n valilla
olevan, luovutettua omaisuutta koskevan sopimuksen.

3 valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan luovutuskirjan.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§73
(ASIA POISTETTU ESITYSLISTALTA)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§74

LOHJAN TYOTOIMINNAN SIIRTO KARJALANKATU 2:EN

PTA-liite 49

Ehdotus

Paatos

Lohjan ty6toiminta on siirtynyt Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtyman toi-
minnaksi 1.8.2008 alkaen. Tydtoiminnassa on télla hetkella 58 asiakasta ja
7,5 ohjaushenkilokuntaa. Asiakasmaara on kasvussa. Toiminta toteutuu talla
hetkella neljassa ryhmassa, joista yksi ryhmé tekee metallitoita.

Tyotoiminta toteutuu Karjalankatu 17:ssa 28.2.2009 saakka, jolloin vuokraso-
pimus paattyy. Uudet toimitilat ovat Karjalankatu 2:ssa, jossa nykyisellaan
toimii jo UEP:n Lohjan paivatoiminta. Tyodtoiminta siirtyy samaan taloon
1.3.2009. Naissa noin 900 m2:n tiloissa toimii talla hetkella posti. Postin vuok-
rasopimus paattyy 31.1.2009. Ty6toiminnan kaytéssa on Karjalankatu 17:sséa
on 1266 m2.

Tilojen kayttoonotto edellyttaé niiden remontointia kayttotarkoitusta vastaa-
vaksi. Tydtilojen liséksi tarvitaan jakelukeittio ja ruokailutilat asiakkaiden ruo-
kailua varten. Toiminnan laajentuminen edellyttd&, ettéd vuoden vaihteessa
2009 ja 2010 tiloja laajennetaan vield noin 300 m2:lla, joista UVP Oy voi aloit-
taa neuvottelut vuokranantajan kanssa.

PTA-liitteena 49 on hankesuunnitelma. Pohjapiirustukset ja huoneseloste
ovat nahtavilla kokouksessa.

Kuntayhtyman johtaja esittaa, etta hallitus paattaa

1 vuokrata Karjalankatu 2:ssa olevat toimitilat UEP:n Lohjan tydtoiminnan
kayttoon.

2 tilata Uudenmaan vammaispalvelut Oy:lté tilojen vaatima remontointi.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§75

LOHJAN TOIMINTAKESKUKSEN AUTOHANKINTA

Ehdotus

Paatos

Lovakin Lohjan ty6toiminta on siirtynyt Uudenmaan erityispalvelut kuntayhty-
man toiminnaksi 1.8.2008 alkaen. Yksikko tarvitsee pakettiautoa alihankinta-
téiden ja niissa tarvittavien tarvikkeiden kuljetukseen. Autohankinta kilpailutet-
tiin HILMA:ssa ja kansallisessa tarjouspyynnossa tarjousten vertailuperustee-
na oli kokonaistaloudellisuus seuraavat nakékohdat huomioiden: hinta, sovel-
tuvuus ja kilometrit. Viisi yritysta jatti tarjouspyynnén ehdot tayttdneen tarjouk-
sen. Valinnassa paadyttiin Mega Auto Porvoon Citroen Jumper 30L2H1 Hdi
100 autoon (hinta 23 866 €). Kyseinen auto oli kayttotarkoitukseensa sopivin
ja hinnaltaan toiseksi edullisin (ero edullisimpaan tarjoukseen 487,74 €). Kun-
tayhtyman johtaja teki hankintapaatoksen 14.lokakuuta 2008 (§ 40).

Edullisimman tarjouksen tehnyt PP-auto Lohja teki hankintapaattksesta oi-
kaisuvaatimuksen 29.10.2008 vedoten siihen, ettd heidan tarjoamansa Peu-
geot BOXER 330 L2H1 Hdi 100 -pakettiauto vastaa taysin valittua Citroen-
merkkista autoa. Oikaisuvaatimuksessa PP-auto toteaa ainoan eron autojen
valilla olevan ASR-luistoneston puuttumisen Peugeotista ja tarjoaa sita tar-
jousliitteen mukaisesti hintaan 240 €. Lisdvaruste on asennettava tehtaalla,
jolloin toimitusaika on vahintdan 3 kuukautta. PP-auton tarjouksessa ei kui-
tenkaan ollut kyseisté tarjousliitettd. Kunnallisena hankkijana meilla ei ole vel-
vollisuutta pyytaa lisdselvityksia, vaan tarjousten odotetaan olevan tasmallisia
ja lopullisia. ASR-luistonesto on tarkea soveltuvuustekijd, koska Lohjan toi-
mintakeskuksen asiakas toimii autonkuljettajana tavarankuljetuksessa.

PP-auton kanssa on kayty tarjouksen liitteen vajavuudesta ja oikaisuvaati-
muksesta neuvottelu 27.10.2008 klo 12 PP-auton tiloissa (Iasné Carita Tuki-

ainen ja Sakari Vasenius, UEP ja Niko Kéhkdnen ja Jorma Punta, PP-auto)
tuloksetta.

Talousjohtaja esittaa, ettd hallitus paattaa

1 hylatd PP-auton oikaisuvaatimuksen puutteellisiin tarjousasiakirjoihin ja
em. perusteisiin vedoten.

2 hyvéksya Mega Auto Porvoon Citroen Jumper -pakettiauton tarjouksen.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Merkitdan tiedoksi, etta Markku Niemel& poistui taman asian kasittelyn ajaksi,
ja ettd Leena Poyhonen esitteli asian.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§76
VIRKOJEN KELPOISUUSEHTOJEN VAHVISTAMINEN

Seka Uudenmaan erityispalveluiden johtoryhma ettd Paajarven kuntayhtyman
johtoryhma ovat kasitelleet Eteva kuntayhtymaan perustettaviksi esitetyt virat
ja hyvaksyneet niiden perustamisen 1.1.2009 alkaen. Tassa vaiheessa esite-
taan yleislaakarin ja kehittamispaallikon virkojen kelpoisuusehtojen hyvaksy-
mista esityksen mukaisesti, jotta niiden tayttd 1.1.2009 on mahdollista. Vuo-
den 2009 aikana kaikkien kuntayhtyman virkojen ja tydsopimussuhteisten
kelpoisuusehdot yhtendistetdan uudelleen maarittelyn kautta ja virkojen osal-
ta esitetddn hallituksen hyvaksyttaviksi.

Kelpoisuusehdot:

Yleislaakari Laillistetun laakarin tutkinto, johon siséltyy yleislaakarin
oikeus tai soveltuva erikoislaakarin patevyys

Kehittamispaallikkd Soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemusta Hr-
tehtavissa

Ehdotus Kuntayhtyman johtaja esittaa, etta hallitus paattaa

1 vahvistaa yleislaakarin ja kehittamispaallikon virkojen kelpoisuusehdot.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§77
MUUT ASIAT

Hallituksen seuraava kokous pidetdén 18.12.2008 klo 16 alkaen Séderkullan
kartanossa osoitteessa Soderkullantie 701, 01150 Séderkulla.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§78

PALKKAUKSEN HARMONISOINTI ETEVASSA

PTA-liitteet 50-51

Ehdotus

Paatos

Palkkauksen harmonisointiesitys Etevassa perustuu Kunta- ja palveluraken-
neuudistuksesta annetun lain (169/2007) 13 8:4&n, Lain kuntajakolain muut-
tamisesta (170/2007) 13 ja 15 8:iin sek& tyonantajan harkintaan henkilosto-
voimavarojen riittavyydesta ja osaavasta tydvoimasta. Palkkauksen harmo-
nisointiesitys on osa Etevan palkkausjarjestelmén kehittdmisté, minka valmis-
telun tavoitteeksi esitetddn voimassa olevia sopimuskausia (Kvtes 31.1.2010,
Tehy-ratkaisu 31.12.2011).

Harmonisointiesityksen valmistelu:

- Paajarven ja Uudenmaan erityispalveluiden kuntayhtymien samoihin tai
vastaaviin tehtaviin sijoittuvien palkkauksien ja niiden erojen vertailu teh-
tavanimikkeittain (PTA-liite 50, sivut 1 ja 2)

- Vastuualuejohtajien esitykset palkkauksen tarkistamisesta 1.1.2009 ja uu-
den henkiléstdon palkkaustasosta 1.1.2009 (PTA-liite 50, sivut 3 ja 4, PTA-
liite 51)

- Yhteenveto palkkauksen tarkistuksen kustannusvaikutuksista (PTA-liite
50, sivu 5).

Tarkasteltujen tehtavanimikkeiden, samoin kuin tdman esityksen ulkopuolelle
jaavien tehtavien kuvaukset, tydn vaativuuden arviointi ja kelpoisuusehtojen
uudelleen maarittaminen jaavat osaksi aiemmin mainittua palkkausjarjestel-
man kehittamista. Lainsdddannon mukaan siirtyméavaiheessa tehtavakohtai-
set palkat voivat vaihdella samanlaisissakin tehtavissd, samoin kuin henkil6-
kohtaiset lisat.

Tehtavakohtaisen palkkauksen tarkistus on valmisteltu myds niiden paallikko-
, esimies- tai asiantuntijatehtavissa toimivien osalta, joiden tehtavat ja tytn
vaativuus olennaisesti laajenevat Eteva kuntayhtyman kaynnistymisen myota.
Palkkausperusteiden uudelleen arvioinnissa myds harkinnanvaraisen henki-
|6kohtaisen lisdn uudelleen maéarittdminen on mahdollista. Sama valmistelu
on tehty johtavien viranhaltijoiden osalta. Asian perusteita selvitetaéan tar-
kemmin kokouksessa.

Kuntayhtyman johtaja esittaa, etta hallitus

1 hyvaksyy palkkauksen harmonisointiesityksen Etevassa esityksen mukai-
sesti.

Hallitus paatti

1 todeta taman esityksen neuvottelun pohjaksi ja

2 ottaa taman kasittelyyn seuraavassa kokouksessa siten, etta siihen tulee
kokonaiskustannukset.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Merkitédén tiedoksi, ettéa Irma Oinonen oli paikalla taméan asian kasittelyn ajan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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—KUNTAYHTYMA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA
VALITUSOSOITUS
Kokouspéaivamaara

Kuntayhtyman hallitus 20.11.2008 (8 65 - 78)

MUUTOKSENHAKUKIELLOT (liitetaan poytékirjaan)

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehdé kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eikd kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

8§ 65, 66, 67, 73, 77, 78

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska paattksesta voidaan
tehd& kuntalain 89 8:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.

8§68, 69,70, 71,72, 74,75, 76

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla HLL:n* 5 §:n 2 mom./ muun
lainsdadannén mukaan. * Hallintolainkayttdlaki (586/1996)

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

8

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Uudenmaan
erityispalvelut —kuntayhtyman hallitukselle osoitteella PL 43 (Einontie 1), 04601 MANT-
SALA 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

8

Oikaisuvaatimusoikeus
ja oikaisuvaatimuksen
sisaltd

Oikaisuvaatimuksen voi tehda asianosainen (se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa). Kuntayhtyman viran-
omaisen paatoksesta saa oikaisuvaatimuksen tehda myo6s kuntayhtyméan jdsenkunta
jasen jasen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoi-
tettava.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet




VALITUSOSOITUS (liitetaan poytakirjaan)

Valitusviranomainen,
mista valitusaika alkaa
ja valitusaika

Seuraaviin paéatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paéatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos jdsenkunta ja sen
jasen.

Valitusaika alkaa paéatoksen tiedoksisaannista.

Kunnallisvalitus Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus

8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika on 30 péaivaa

Hallintovalitus Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus

8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika: paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

8 Valitusaika paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

8§ Valitusaika paivaa

Tuomioistuinten ja erdiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/93) 3 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeuden-
kayntimaksua hallinto-oikeudessa 80 €.

Valituskirjelma

ValituskirjelIméssa on ilmoitettava

e valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

e paatos, johon haetaan muutosta

e miltd osin paatbkseen haetaan muutosta ja mitéd muutoksia siihen vaaditaan tehtéavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelméa on valittajan tai valituskirjelméan muun laatijan omakatisesti allekirjoitetta-
va. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelméan, siind on mainittava myos
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on
luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paat-
tymista.

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus liitetddn pdytakirjanotteeseen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet




