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875
Tiedoksi yhtymahallitukselle

1 Kuntaliiton ilmastolinjaukset. Kuntaliiton yleiskirje 20/80/2010.

Kunta on ilmastonmuutoksen hillinnassa ja vaikutuksiin varautumisessa
keskeinen toimija. Kuntaliiton ensimmaiset ilmastopoliittiset linjaukset ovat
vuodelta 2008. Keskeinen ehdotus kunnille oli tuolloin iimastostrategia-
tyéhodn ryhtyminen.

Linjausten julkistamisen jalkeen on valmistunut kansallinen ilmasto- ja
energiastrategia seka ilmastopoliittinen tulevaisuusselonteko vuonna
2009. Niisséa kunnilta odotetaan erilaisia toimia. Kuntaliitto on antanut
2.6.2010 uudet ilmastolinjaukset, joissa esitetdén kuntien kannalta kes-
keisia toimenpiteita ilimastonmuutoksen hillitsemiseksi ja vaikutuksiin va-
rautumiseksi. Asiasta on annettu kuntaliiton yleiskirje pvm. 14.10.2010 ja
liite ilmastolinjauksista 2010. limastotyéta voi tehda mm. noudattamalla
tavaroiden ja palveluiden suhteen kestavia hankinta- ja tuotantotapoja ja
saastamalla energiaa seka ottamalla palvelujen tuotannossa huomioon
energiatehokkuuden ja selvittamalla palveluverkon ja tietotekniikan mah-
dollisuudet paastdjen vahentamisessa. Kuntaliitto toivoo jokaisen kunnal-
lisen toimijan ottavan osaltaan huomioon paatoksenteossaan ilmaston-
muutoksen hillinnén ja siihen varautumisen ja ryhtymaan asiassa tarvitta-
viin toimiin.

2 Valtioneuvoston periaatepaatdksen (tammikuu 2010) mukainen suunni-
telma uusista asumisen vaihtoehdoista Etela-Suomen alueella: Kehitys-
vammaisten uudet asumisen vaihtoehdot Eteva kuntayhtyman, Karkulla
samkommun —kuntayhtyman ja Helsingin kaupungin alueilla seka Rinne-
koti-Saation toteuttamina seuraavan noin 5 vuoden aikana;

Pta-liite 37 suunnitelma on pta-liitteena 37.

Etevan Lammin laitosyksikk® tyhjenee vuoteen 2012 mennessa. Nyt alu-
eella asuu noin 100 asukasta. Tarvittaviin uusiin asumisen vaihtoehtoihin
on olemassa toteuttamissuunnitelma ja kaikille asukkaille tiedossa uusi
osoite. Karkulla samkommun —kuntayhtyman suunnitelmissa on vahentaa
laitospaikkojen maaraa puolella, jolloin vuonna 2016 jaljella olisi noin 40
laitospaikkaa. Samanaikaisesti Karkulla rakentaa Uudellemaalle yhteensa
yli 150 uutta ja vanhoja asuntopaikkoja korvaavaa asuntopaikkaa. Rinne-
koti-saatiolla on tarkoituksena rakentaa uusia vaihtoehtoja noin 200 vuo-
teen 2015 mennessé. Lakiston alueella Espoossa asunee tdman jalkeen
alle 200 henkil6a lyhyt- ja pitkdaikaisesti. Helsingin kaupunki vahent&a lai-
tospaikkoja niin, etta vuonna 2017 jaljell& on noin 80 laitoshoidon paikkaa
ostopalveluissa.

Sosiaali- ja terveysministeritlle osoitetun suunnitelman laatijat pyytavat
uudessa toimintamallissa kiinnittdm&an huomiota riittévien kriisipalvelujen
jarjestamiseen ja perheitd tukevien palvelujen aikaansaamiseen, hoito-
vastuiden selkeaan maarittelyyn, kehitysvammaisten henkildiden kdyhty-
misen estdmiseen ja vahvaan tiedottamiseen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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3 Valtioneuvoston periaatepaatdksen toteuttaminen: Ohjelma kehitysvam-
maisten asumisen ja siihen liittyvien palvelujen jarjestamiseksi

Valtioneuvosto teki 21.1.2010 periaatepaattksen ohjelmaksi kehitysvam-
maisten asumisen ja siihen liittyvien palvelujen jarjestamiseksi vuosina
2010-2015. Ohjelman tavoitteena on mahdollistaa laitoksista tai lapsuu-
denkodista muuttaville kehitysvammaisille henkil6ille yksil6llinen asumi-
nen tavallisessa asuinymparistdssa muun asuntokannan seassa seka riit-
tavat ja tarpeenmukaiset palvelut ja tuki. Samalla nykyisia kehitysvam-
maisten laitospaikkoja vahennetdén suunnitelmallisesti ja hallitusti. Asu-
minen voidaan jarjestad asumisyksikoissa (ryhmakodeissa), asuntoryh-
missa ja/tai tarjoamalla yksittaisia asuntoja muusta asuntokannasta.
Ryhmamuotoisessakaan asumisessa ei kuitenkaan tule muodostaa eri
erityisryhmille tarkoitettuja asunto- ja palvelukeskittymid. Sosiaali- ja ter-
veysministerid, ymparistoministerid ja Kuntaliitto ovat hyvaksyneet
Pta-liite 38 ohjelman, joka on pta-liitteena 38.

Ohjelmakauden aikana on tarkoitus toteuttaa ARA:n ja RAY:n tuella kehi-
tysvammaisille henkildille yhteensa 3600 asuntoa. Toimenpiteista vastaa
asuntotarjonnan ja asumiskustannusten hallintaan liittyvalta osin ymparis-
toministerid. Palvelujen kehittamiseen ja laitoshoidon vahentamiseen liit-
tyva ohjaus ja seuranta kuuluu vuorostaan sosiaali- ja terveysministeritl-
le. Asumisohjelman valtakunnallinen toimeenpano pohjautuu alueellisille
suunnitelmille, jotka kuntien keskeiset toimijat ovat laatineet yhteistoimin-
nassa erityishuoltopiirien kanssa. Lisdksi STM valmistelee alueellisten
suunnitelmien pohjalta suunnitelman ohjelmakauden jalkeen tarvittavista
pitkaaikaisen ja vaativan hoidon ratkaisuista.

Kunnat ovat avainroolissa asumisohjelman tavoitteiden toteuttamisessa.
Riippumatta kunnan valitsemasta tavasta jarjestaa palveluja joko omana
toimintanaan tai ostopalveluna on vammaisen henkildiden palvelujen, hoi-
van ja tuen sosiaalisen perustavoitteen sailyttédva ensisijaisena. Palvelu-
jen kilpailuttaminen ei saa johtaa palveluketjujen pirstoutumiseen.

4 Laki tulvariskien hallinnasta koskee merkittavien tulvariskien hallinnan
suunnittelua. Kuntaliiton yleiskirje 18/80/2010.

5 Jarvenpaan kaupunginvaltuuston péytakirjanote 15.11.2010 § 87 + liite:
Jarvenpaan kaupungin omistajaohjeistus.

6 Verkkolaskutuksen edistaminen kunnissa. Kuntaliiton yleiskirje
21/80/2010.

Ehdotus Hallintojohtaja esittéda, etta yhtymahallitus paattaa

1 merkitd asiat tiedoksi saaduksi.

Paatos Yhtymahallitus pééatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§76

Terveydentilaa koskevien asiakirjojen ja tietojen kasittely —ohjeen hyvaksyminen

Pta-liite 39

Esitys

Paatos

Kuntayhtymassa on valmisteltu yhteistoimintamenettelya noudattaen
pta-liitteen 39 mukainen ohje, jossa maaritellaan minkalaisia ja miten koottuja
henkiloston terveydentilaa koskevia tietoja kasitellaan, missa tehtavissa toi-
mivat kasittelevat em. tietoja ja miten tiedot sailytetddn ja arkistoidaan. Kaik-
kia toimijoita sitoo vaitiolovelvollisuus asiakirjojen ja tietojen kasittelyssa.

Liséksi kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2010-2011 luvussa V
edellytetdén, etta tydnantajan tulee yksityisyyden suojasta tydelaméasséa anne-
tun lain (759/2004) 5 &:n mukaisesti nimeta ne henkilét, jotka tyénantajan
puolesta saavat kasitella sairauspoissaoloja koskevia diagnoositietoja.

(Valmistelija: henkiléstdjohtaja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)

Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa

1 hyvaksya pta-liitteen 39 mukaisen ohjeen terveydentilaa koskevien
asiakirjojen ja tietojen kasittelysta, ja

2 maaéarata ohjeen voimaantuloajankohdaksi 16.12.2010.

Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma Esityslista/poytakirja 129

kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymahallitus 16.12.2010

8§77
Henkilosiirtosopimuksen hyvaksyminen

Eteva muodostettiin vuonna 2009 yhdistamalla Uudenmaan erityispalvelut
kuntayhtyma ja Paajarven kuntayhtyma. Yhdistymisen kanssa samanaikai-
sesti aktivoituneen Lammin laitosalueen toiminnan lakkaaminen on tuonut
esiin tilanteita, joissa tydnantaja ei ole voinut tarjota osalle henkiléstéa koulu-
tusta ja tydkokemusta vastaavaa tyota, tai siirtyminen toisen tybnantajan pal-
velukseen on arvioitu tyontekijan nakdkulmasta palvelussuhteen jatkumisen
kannalta paremmaksi vaihto-ehdoksi.

Eteva on noudattanut yhdistymisen valmisteluvaiheessa ja sen jalkeen tapah-
tuneissa henkildstoon liittyvien asioiden hoidossa Kunnallisen tydmarkkinalai-
toksen yleiskirjeen 4/2007 mukaisia menettelyja, jotka perustuvat kunta- ja
palvelurakenneuudistuksesta annettuun lakiin (169/2007).

Paijat-Hameen sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma ja Eteva ovat sopi-
neet laboratoriohoitajan siirtymisen Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysyhty-
man palvelukseen 1.1.2011 alkaen palvelussuhteen kestoon ndhden ns. van-
hana tyontekijana. Henkildsiirtoon liittyvat asiat on kirjattu henkildsiirtosopi-
mukseen. Erillisella sopimuksella, mika oli henkildsiirron ehto Paijat-Hameen
sosiaali- ja terveysyhtyman kannalta, on sovittu laboratoriohoitajan palkka-
kustannusten korvaus vuosina 2011, 2012 ja 2013.

(Valmistelija: henkiléstdjohtaja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)

Ehdotus Hallituksen puheenjohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa

1 hyvaksya henkiltsiirtosopimuksen

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Hallintojohtaja Seppo Astedt poistui kokouksesta esteellisené asian kasittelyn
ja paatbksenteon ajaksi. Esittelijana taman pykalan osalta toimi hallituksen
puheenjohtaja Martti Syvaniemi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§78
Vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetuksen siirto Eteva kuntayhtymalta Lah-
den kaupungille

Taustaa

Vaikeimmin kehitysvammaisten oppivelvollisuusikaisten lasten opetus siirret-
tiin kehitysvammaisten erityishuollon tehtavista opetushallinnon alaisen pe-
ruskoulun tehtavaksi 1.8.1997 alkaen. Paajarven kuntayhtyman (1.1.2009 al-
kaen Eteva kuntayhtyma) jasenkuntien halukkuudesta johtuen kuntayhtyman
opetusyksikko on kuitenkin toiminut peruskoulua vastaavaa opetusta antava-
na kouluna 1.8.1997 alkaen toistaiseksi.

Eteva kuntayhtyman aloitteesta on vuodesta 2009 lahtien neuvoteltu Lahden
kaupungin kanssa siita, etta kaupunki ottaisi tehtavakseen kuntayhtyman nyt
jarjestaman vaikeimmin vammaisten perusopetusta vastaavan opetuksen.
Lahden kaupungin sivistyslautakunta sai asian tiedoksi kokouksessaan
1.9.2009 ja paatti kdynnistaa neuvottelut ja tarvittavat selvitykset Lahden
kaupungin ja Etevan vdlilla. Etevan hallitus on kasitellyt asian 18.2.2010 § 12
ja hyvaksynyt siirron jatkovalmistelun. Ali-Juhakkalan koulun toiminta siirtyy
aiemmin paatetyn mukaisesti liikkeen luovutuksena Lahden kaupungille
1.1.2011 lukien.

Opetustoiminnan siirtyminen

Eteva kuntayhtyman jarjestama vaikeimmin vammaisten esi-, perus- ja lisa-
opetus, jota jarjestetddn Kauppilan koulun Ali-Juhakkalan yksikdssa Lahdes-
sa, siirtyy 1.1.2011 Lahden kaupungin opetustoimeen erityiskouluna.
Ali-Juhakkalan koulussa opiskelee esi- ja perusopetuksessa 26 oppilasta ja
lisdopetuksessa 5 perusopetuksen paattanytta nuorta. Oppilaat tulevat Ali-
Juhakkalan kouluun Paijat-Hameen alueelta, talla hetkella Lahdesta (19),
Heinolasta (3), Hollolasta (6), Nastolasta (2) ja Padasjoelta (1), yhteensa 31
opiskelijaa. Joulukuun 2010 alussa Kauppilan koulun 2 oppilasta siirtyy asu-
maan Lahteen, jolloin he siirtyvat myds Ali-Juhakkalan koulun oppilaiksi. Li-
saksi vuoden 2011 alussa Launeen asumisyksikdn asukkaaksi muuttaa kou-
lulainen litin kunnasta. N&in ollen vuoden 2011 alusta Ali-Juhakkalan koulun
oppilasméaéara tulee olemaan 34 oppilasta = viisi esi- ja perusopetuksen luok-
kaa seka lisdopetuksen luokka, joka toimii Ahtialan toimintakeskuksen tilois-
sa.

Ali-Juhakkalan koulun oppilaat ovat vaikeimmin vammaisia, monivammaisia
ja autistisia lapsia sek& nuoria, joiden opetus on vaativaa yksilollista erityis-
opetusta. Oppilaan kokonaisvaltainen kehittyminen edellyttaa opetuksesta,
kasvatuksesta ja kuntoutuksesta vastaavien henkildiden yhteistyota seka
koulun ja kodin valista tiivista tydskentelya. Ali-Juhakkalan koulussa on pa-
nostettu autististen sek& aistimonivammaisten oppilaiden kohtaamiseen ja
opetuksen kehittAmiseen. Opetuksen lisaksi myos Ali-Juhakkalan koulun op-
pilaiden tarvitsema aamu- ja iltapaivatoiminta sek& koulun loma-aikojen pai-
vatoiminta siirtyvat Lahden kaupungille.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Henkilostosiirto

Henkildstosiirron valmistelu on toteutettu likkkeen luovutuksen periaatteiden
mukaisesti sekd noudattaen yhteistoimintasopimuksen (2003) mukaista me-
nettelya. Toiminnan ja henkiloston siirtoon liittyen on kayty Eteva kuntayhty-
man toimesta yhteistoimintaneuvottelut henkildstén ja heitd edustaneiden jar-
jestdjen edustajien kanssa. Yhteistoimintaneuvottelut on aloitettu 19.4.2010
ja saatu paatokseen 22.11.2010. Valmistelussa on otettu huomioon henkil6-
tietolain (1999) ja lain yksityisyyden suojaamisesta tydelaméassa (2004) vel-
voitteet.

Liikkeen luovutuksen periaatteiden mukaan vakinainen henkil6st6 siirtyy uu-
den tydnantajan palvelukseen vanhoina tyontekijoina, jolloin he sailyttavat
palvelussuhteen kestoon liittyvat etuudet. Maaraaikainen henkilosto ei siirry
vanhoina tyontekijoina.

Yhteistoimintasopimuksen mukainen toiminta tarkoittaa Lahden kaupungin ja
Eteva kuntayhtyman viranhaltijoiden yhteistoiminassa toteuttamaa neuvotte-
lumenettelyd, jossa Ali-Juhakkalan henkilostélle sek& ammattijarjestdjen
edustajille on selvitetty

1) opetustoiminnan muutoksen ajankohta

2) opetustoiminnan muutoksen syyt

3) opetustoiminnan muutoksesta tyontekijoille aiheutuvat vaikutukset

4) opetustoiminnan muutoksesta johtuvat suunnitellut, tydntekijoita koskevat
toimenpiteet.

Yhteistoimintaneuvotteluista on pidetty poytakirjaa. Henkildstésiirron
paakohdat on kirjattu henkildstésopimukseen, mink& neuvotteluosapuolet
allekirjoittavat.

Lahden sivistyslautakunta on perustanut (SLTK 28.4.2010/96 8) tarvittavat
erityisluokanopettajan virat ja kaupunginhallitus (KH 7.6.2010/347 8) tarvitta-
vat ohjaajien ja koulunkayntiavustajien toimet.

Liikkeen luovutuksena tapahtuvassa siirrossa vakinaisesta henkilostdsta siir-
tyy yksi Lahden Aterian palvelukseen, yksi Lahden Siivouspalvelun palveluk-
seen ja 17 sivistystoimialan perusopetuspalvelujen palvelukseen. Yksi henkild
on ilmoittanut irtisanoutuvansa 31.12.2010.

Toimitilat

Ali-Juhakkalan koulu toimii osoitteessa Eteldinen Rengastie 7, 15700 Labhti.
Rakennuksen huoneistopinta-ala on noin 1153 ms.

Rakennus pihapiireineen on vuokrattu Lahden kaupungin tilakeskukselle
31.8.2010 tehdylla sopimuksella. Sopimuksen teon perusteena on kehitys-
vammaisten opetuksen siirto Eteva kuntayhtymalta Lahden kaupungille
1.1.2011 alkaen ja toiminnan jatkaminen keskeytyksetta samassa koulura-
kennuksessa. Vuokrauskohteena on Paajarven Kiinteistopalvelut Oy:n omis-
tama Ali-Juhakkalan koulu Lahdessa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ehdotus

Paatos

Vuokrakausi alkaa 1.1.2011. Vuokrasopimus on voimassa toistaiseksi ja on
irtisanottavissa paattymaan ensikerran aikaisintaan 30.6.2012. Taman jal-
keen sopimus on irtisanottavissa vuosittain. Irtisanomispéaiva on kunkin kalen-
terivuoden viimeinen paiva. Sopimus paattyy irtisanomispaivasta 18 kuukau-
den kuluttua. Sopimus astuu voimaan silla edellytyksella, ettéd Lahden kau-
pungin sivistystoimiala kohteen tulevana kayttajana sitoutuu opetuksen siir-
toon.

Vuokrasopimus sisaltaa keskeiset vastuut niin vuokranantajalle kuin vuokra-
laiselle. Vuokranantaja vastaa paasaantoisesti omistajakuluista seka raken-

nus- ja taloteknisista asioista. Vuokralainen vastaa toiminnallisista kuluista ja
toiminnan vaatimista muutostoista seka laite- ja kiinteistéhuollosta.

Irtaimisto

Vuokrasopimus ei siséalla kohteen irtainta omaisuutta, joka on luetteloitu. Ko.
irtaimisto luovutetaan Lahden kaupungille vastikkeetta. Luovutus ei koske it-
laitteistoja ja niihin liittyvia lisensseja, jotka jaavat Etevalle.

(Valmistelija: palvelujohtaja Pirjo Strandén-Bagans, p. 040 304 7005)

Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa

1 merkita tiedoksi edella olevan selvityksen vaikeimmin kehitysvammaisten
oppilaiden opetuksen siirrosta Eteva kuntayhtymaltd Lahden kaupungille,
ja

2 hyvéksyy asiassa tehdyt toimenpiteet ja yleissopimuksen henkildston siir-
tymisesta.

Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§79

Henkiléstéohjelman 2011-2013 hyvaksyminen

Pta-liite 40 Pta-liitteena 40 on henkildstéohjelman 2011-2013 luonnos. Se on Etevan
toimintasuunnitelmaan liittyva strateginen asiakirja. Henkildstbohjelma on osa
Etevan henkiléstdpolitiikkaa ja sen laatiminen on tydnantajan lakisdateinen
velvoite. Ohjelmassa on padkohdat, joilla on merkitys hyvan henkilostotyén
kehittamisessa. Henkilostdohjelman tavoitteena on ohjata ja ennakoida hen-
kilostotyon kehittamista ja vahvistaa niiden liittyminen Etevan kokonaisuu-
teen.
(Valmistelija: henkiléstdjohtaja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)

Ehdotus Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa
1 hyvaksya pta-liitteen 40 mukaisen henkildstéohjelman 2011-2013.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 80
Tybsuojelun toimintaohjelman 2011 hyvaksyminen

Tybnantajalla tulee olla lakisaateisesti tydpaikan turvallisuuden ja terveelli-
syyden edistamista ja tydkyvyn yllapitamista varten ohjelma.

Pta-liite 41 Pta-liitteena 41 on vuodelle 2011 laadittu Eteva kuntayhtyman tyésuojelun
toimintaohjelma. Se kattaa ty6turvallisuusvastuiden ja —tehtavien tunnistami-
sen eri tasoilla, tydturvallisuusosaamisen vahvistamisen ja lakisdateisten asi-
oiden huomioon ottamisen yhtyman toiminnassa seka kehittamiskohteet.

Ohjelma sisaltdd myos tydsuojelujaoston tavoitteet ja tydsuojeluyhteistoimin-
nassa kasiteltavat asiat, tydsuojeluorganisaation ja tytterveyshuollon esitte-
lyn, keskeisimmat tydsuojeluun liittyvat yhtyman toiminnassa huomioitavat
asiat, ty6olojen seurannan seké yhteistydtahot.

Toimintaohjelma on tarkea osa turvallisuusjohtamista ja liittyy kuntayhtyman
strategiaan.

Toimintaohjelma on kasitelty johtoryhméssa 23.11.2010 ja yhteistyétoimikun-
nan kokouksessa 8.12.2010. Yhteisty6toimikunta esitti lausuntonaan tyésuo-
jelun toimintaohjelman hyvaksymista vuodeksi 2011.

(Valmistelija: henkiléstdjohtaja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)
Ehdotus Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa
1 hyvaksya pta-liite 41 mukaisen Eteva kuntayhtyméan tydsuojelun toiminta-

ohjelman vuodelle 2011.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§81
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2011 hyvaksyminen

Pta-liite 42 Pta-litteena 42 on Eteva kuntayhtyman ty6terveyshuollon toimintasuunnitel-
ma, joka on laadittu vuodelle 2011. Tyé6terveyshuollon toimintaa maarittaa
tydterveyshuoltolaki ja siten lakisdateisen (korvausluokka 1) tydterveyshuol-
lon siséalté maaraytyy lain pohjalta. Ty6terveyshuollon palvelut ostetaan ulko-
puolisilta palvelujen tuottajilta. Etevan tavoite on varmistaa tyéterveyshuollon
toimivuus sopimusten mukaisena. Vapaaehtoisen terveydenhuollon ja sai-
raanhoidon (korvausluokka 2) jarjestaminen toteutuu Etevassa laajasti.

Valmistelussa on huomioitu sairausvakuutuslain 13 luvun 8 5:een valmisteilla
oleva muutos, mikéa edellyttaa tydnantajan ja tyéterveyshuollon yhteistyén ke-
hittamista tydkyvyn hallinnassa. Muutos tulee voimaan 1.1.2011. Uutta lakia
sovelletaan, jos tilikausi paattyy 31.12.2011 tai sen jalkeen. Kirjallinen toimin-
tasuunnitelma ja siihen kuvatut tydkyvyn hallinnan toimintatavat ja -kaytannot
tulee olla organisaatioissa kaytdssa viimeistaén 31.12.2011.

Tyokyvyn hallinta tarkoittaa sairauspoissaolomenettelyn kehittdmista, saira-
uspoissaolojen raportointia, osa-aikaisen sairauspoissaolon kayttddn ottoa,
organisaation riskien arviointia, varhaisen puuttumisen mallin kaytté6n ottoa
ja systemaattisesti toteutettuja tydpaikkaselvityksia toimenpidesuosituksi-
neen. Tyokyvyn hallinnan toimivuus oikeuttaa edelleen Kelan 60 %:n korva-
uksiin 1 korvausluokassa.

Tyo6terveyshuollon toiminnan tavoitteet ovat

1) Tyon ja tydympariston terveyshaittojen tunnistaminen ja ehkéaisy niin, etta
henkilostolla on terveellinen ja turvallinen tydymparistt

2) Toimivat ja hyvinvoivat tydyhteisot

3) Henkildston ty6- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen seka henki-
|6stdn pysyvyyden varmistaminen.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty johtoryhmassa 3.11.2010
ja yhteistydtoimikunnan kokouksessa 8.12.2010. Yhteistydtoimikunta esitti
lausuntonaan tydterveyshuollon toimintasuunnitelman hyvaksymista vuodeksi
2011.

(Valmistelija: henkildstdjohtaja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)
Ehdotus Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa
1 hyvaksya Eteva kuntayhtyman ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman

vuodelle 2011 pta-liite 42 mukaisena.

Paatos Yhtymahallitus pé&éatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 82
Osaamisen johtaminen ja kehittaminen Etevassa, toimintamallin 2011 hyvaksyminen

Pta-liite 43 Pta-liitteena 43 on osaamisen kehittdmisen ja johtamisen toimintamalli Ete-
vassa 2011. Toimintamallia on kehitetty vuoden 2010 aikana kokemuksen ja
palautteen avulla. Toimintamalliin on tarkennettu ydinosaamisen maaritelmaa
ja osaamisen johtamisen prosessia.

Osaamisen johtamisen ja kehittamisen toimintamallin luonnos on kasitelty
henkilostbjaostossa 19.11.2010, johtoryhméssa 23.11.2010 ja yhteistyttoimi-
kunnassa 8.12.2010. Yhteistydtoimikunta esitti lausuntonaan osaamisen ke-
hittdmisen ja johtamisen toimintamallin hyvaksymista vuodeksi 2011.

(Valmistelija: henkiléstdjohtaja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)
Esitys Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa
1 hyvaksya Eteva kuntayhtyman osaamisen johtamisen ja kehittamisen

toimintamallin vuodelle 2011 pta-litteen 43 mukaisesti.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 83
Eteva kuntayhtyméan hankintaohje

Yhtyméahallitus 23.9.2010 § 56 Hankintalain muutos 1.6.2010 alkaen

Suomen Kuntaliitto on l&hettanyt yleiskirjeen, nro 10/80/2010, hankintalain
Pta-liite 26 muutoksista, jotka ovat tulleet voimaan 1.6.2010. Yleiskirje on Pta-liitteena
26.

Vuonna 2007 annettua lakia julkisista hankinnoista on muutettu mm. kansal-
listen kynnysarvojen, hankintapaatoksen tiedoksiannon, muutoksenhaun,
suorahankintojen tekemisen ja hankintasopimuksen syntyajankohdan osalta.
Muutoksien taustalla on EU:n oikeussuojadirektiivi (2007/66/EY). Oikeussuo-
jadirektiivissa on pyritty parantamaan tarjoajan oikeusturvaa erityisesti suora-
hankintatilanteissa seka tapauksissa, joissa hankintasopimus on jo tehty.

Kansalliset kynnysarvot nousivat 1.6.2010 seuraavasti:

Uudet kynnysarvot ovat tavara- ja palveluhankinnoissa 30 000 euroa,
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa 100 000 euroa ja rakennusura-
koissa 150 000 euroa.

Voimaan tullut laki mahdollistaa hankintapaatdoksen ja siihen liittyvien asiakir-
jojen antamisen tiedoksi sahkopostilla tai faksilla., mika ei poista perinteista
kirjeitse tapahtuvaa tiedoksiantoa. Muutos mahdollistaa tiedonsaannin paa-
toksistd nopeammin ja vaivattomammin kuin ennen.

Kansalliset kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa hankintapaattkseen tyytyma-
ton ei enda voi tehda kuntalain mukaista oikaisuvaatimusta. Mydsk&aan kun-
nallisvalitus ei ole kaytettavissa. Kansalliset kynnysarvot alittavissa hankin-
noissa kuntalain mukainen oikaisuvaatimus on edelleen mahdollinen.

Hankintayksikko voi lainmuutoksen my6ta korjata virheellisen paatdksensa tai
menettelyvirheen omasta tai asianomaisen aloitteesta hankintaoikaisuna.
Hankintaoikaisua koskevia saannoksia sovelletaan kaikissa hankintayksikois-
sé ja kaikkiin hankintoihin hankinnan arvosta riippumatta. Sdantely on
poikkeuksellista, koska muutoin hankintalakia sovelletaan vain kansalliset
kynnysarvot ylittaviin hankintoihin.

Hankintasopimuksen katsotaan syntyneen ainoastaan kirjallisen sopimuksen
allekirjoituksella. Sopimus ei synny hankintap&éattksen tiedoksiannolla.

Uusia saanndksia sovelletaan kokonaisuudessaan hankintamenettelyyn, joka
on aloitettu 1.6.2010 tai sen jalkeen. Hankintamenettely katsotaan aloitetuksi
hankintailmoituksen julkaisemisella. Eraitd sdannoksia sovelletaan valittd-
masti 1.6.2010 alkaen riippumatta hankintamenettelyn aloittamisajankohdas-
ta mm.

a. hankintaoikaisu on kaytettavissa kaikissa hankinnoissa

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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b. valitusajat

c. kuntalain mukainen oikaisuvaatimus ei ole kaytettavissa kansalli-
set kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa

d. muutoksenhakukeino valituskelpoisista paatoksista ja toimenpi-
teistd on hakemuksen sijasta valitus

Muuttuneen hankintalainsaadannon johdosta Suomen Kuntaliitto on laatinut
uudet "Kuntien yleiset hankintaohjeet”, joiden tavoitteena on kuntien/ kun-
tayhtymien hankintojen toteuttaminen hyvéan hallinnon periaatteiden mukai-
sesti sekd mahdollisimman taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettéa yhtyméahallitus paattaa

1 merkita tiedoksi hankintalain muutosta koskevan Suomen Kun-
taliiton yleiskirjeen (10/80/2010), ja

2 hyvéksya, etta Etevan hankintaohjeet paivitetaan yleiskirjeen
mukaisiksi ja etté hankintoihin liittyvat toimivaltuudet otetaan
huomioon Etevan toimivaltaohjeessa ja etté naita koskeva val-
mistelu tuodaan yhtymahallituksen paatettavaksi joulukuun ko-
koukseen.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Yhtymahallitus 16.12.2010 § 83 Eteva kuntayhtyman hankintaohje
Yhtymahallituksen kokouksen 23.9.2010 § 56 paattksen mukaisesti Etevan
hankintaohje paivitetaan Kuntaliiton yleiskirjeen 10/80/2010 mukaiseksi.
Yleiskirje on koskenut hankintalain muutoksia, jotka ovat tulleet voimaan
1.6.2010. Samalla on kirjattu, ettd hankintoihin liittyvéat toimivaltuudet otetaan
huomioon Etevan toimivaltaohjeessa.

Pta-liite 44 Kuntaliiton ohjeen mukaisesti valmisteltu Etevan hankintaohje on pta-liitteena
44,

(Valmistelija: hallintojohtaja Seppo Astedt, p. 040 304 7004)
Ehdotus Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa

1 hyvaksya pta-liitteen 44 mukaisen Etevan hankintaohjeen ja sen voimaan
tulon 16.12.2010 alkaen, ja

2 kumota samasta ajankohdasta lukien nykyisen, UEP:n hallituksen
22.11.2007 § 48 vahvistaman hankintaohjeen.

Paatos Yhtymahallitus pé&éatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§84
Vuoden 2011 yhtymahallituksen ja yhtyméakokouksen kokouspaivat

Kokouspaiviksi vuodelle 2011 ehdotetaan seuraavia:

Yhtymahallitus klo | Yhtymé&kokous klo

tammikuu | ei kokousta

helmikuu | 24.2.2011 1300

maaliskuu | 24.3.2011 1388

huhtikuu | 28.-29.4.2011 1900

toukokuu | 26.5.2011 ooy 126.5.2011 10,00
kesékuu 16.6.2011 1288

elokuu  |26.8.2011 1300

syyskuu 29.9.2011 1288

lokakuu | 27.10.2011 1500

marraskuu | 30.11.2011 1288 30.11.2011 1288
joulukuu 16.12.2011 1328

Hallituksen tavanomainen kokouspaiva on torstai, lukuun ottamatta kokous-
paivia 26.8.2011 ja 16.12.2011, jolloin kokous on perjantaina ja 30.11.2011,
jolloin kokous on keskiviikkona.

Ehdotus Hallintojohtaja esittda, etta yhtymahallitus paattaa

1 ettd yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen kokouspdivat vuonna 2011
ovat esityksen mukaiset.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§85

Toimivalta Eteva kuntayhtymassa vuonna 2011

Pta-liite 45

Pta-liite 46

Ehdotus

Paatos

Kuntayhtymén hallintosdannén 4 8:n mukaan yhtymahallitus voi siirtdéa toimi-
valtaansa alaiselleen toimielimelle, yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja vi-
ranhaltijoille. Siirto-oikeus ei koske asioita, jotka on laissa saadetty yhtyma-
hallituksen ratkaistavaksi. Yhtymé&hallitus voi asiasta paattaessaan antaa toi-
mivallan siirtoa ja kayttéa koskevia rajoituksia.

Yhtymahallituksen on pidettdva voimassaolevista toimivallan siirtoa koskevis-
ta paatoksista luetteloa.

Pta-litteessa 45 on kuvattu Eteva kuntayhtyman organisaatio, johtamisorga-
nisaatio ja toimivalta.

Pta-litteeseen 46 on koottu hallituksen puheenjohtajalle, viranhaltijoille ja
tydsuhteessa oleville tyénjohdollisille esimiehille siirrettava toimivalta. Toimi-
vallan siirroilla pyritdén siihen, etta valta ja vastuu ovat siella missa toiminta
tosiasiallisesti tapahtuu.

(Valmistelija: hallintokoordinaattori Sirkku Kari, p. 040 304 7007)

Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa

1 siirtda toimivaltaa kuntayhtyman yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja vi-
ranhaltijoille pta-liitteen 46 mukaisesti ja

2 etta toimivallan siirtoa koskevat asiat tulevat voimaan 1.1.2011 alkaen.

Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 86

Espoon kaupungin ja Eteva kuntayhtyman véalinen sopimus Janismaen asumisyksikdsta

Pta-liite 46a

Ehdotus

Paatos

Espoon ja Etevan valisessa alkuperaisessa sopimuksessa on sovittu Janis-
maen asumisyksikon rakentamisesta, omistuksesta, hallinnasta, kiinteiston
hoidosta ja yllapidosta seka palvelujen tuottamisesta. Sopimuksen tarkoituk-
sena on, etta Espoo lunastaa kiinteiston itselleen. Sopimuksen lisdksi on teh-
ty kaksi sopimusta koskien asumispalveluja. Palvelujen tuottaminen on nyky-
aan toteutettu Etevan palvelutuotteiden mukaisesti, joten kaytanndssa sopi-
mus koskee Janismaen asumisyksikdn omistamista ja hallintaa seka kiinteis-
ton hoitoa ja yllapitoa. Kiinteistodn tehtavista peruskorjauksista ja
—parannuksista ei sopimuksessa ole mainintaa.

Sopimuksen mukaan Eteva omistaa ja hallinnoi kiinteistda seka vastaa sen
hoidosta ja yllapidosta.

Espoo ja Eteva ovat kdyneet neuvotteluja kiinteistdn jaamisesta Etevan
omistukseen, joiden neuvottelujen perusteella Espoo on tehnyt pta-liitteend
46a olevassa kirjeessa olevan ehdotuksen.

(Valmistelija: talousjohtaja Leena Poyhotnen, p. 040 304 7020)

Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa

1 valtuuttaa Etevan talousjohtajan neuvottelemaan sopimus, jolla Espoon ja
Etevan valisten sopimusten voimassa olo lakkaa, Kiinteistd jaa Etevan
omistukseen ja Eteva suorittaa Espoolle maksuja takaisin 136.989,79 eu-
roa,

2 toteaa, ettd kuntayhtymén ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n véliset
jarjestelyt asiassa selvitetaan erikseen.

Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 87
Etevasta palveluintegraattori; esiselvitystydn loppuraportti

Etevan strategian pohjalta toteutettiin Eteva palveluintegraattoriksi -
esiselvityshanke jatkotydsta huolehtivaa Kaste-hanketta varten ajalla 1.4. —
30.11.2010. Hankekumppaneina toimivat Eteva kuntayhtyma, Pohjois-
Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma (PKSSK) ja kilpailu-
tuksen kautta esiselvityksen toteuttajaksi valittu Nordic Healthcare Group Oy
(NHG). Hanketta hallinnoi Eteva kuntayhtyma. PKSSK oli mukana hankkees-
sa vertailukohteena. Hankkeeseen osallistuneet kunnat rahoittivat hanketta,
mutta paarahoitus hankkeelle tuli Uudenmaan, Hameen, Paijat-Hameen ja
Pohjois-Karjalan maakuntaliitoilta.

Esiselvityshankkeen tarkoituksena oli luoda perusta uudenlaisen ja innovatii-
visen toimintamallin rakentamiselle. Luotava uusi toimintamalli perustuu tilaa-
jan ja tuottajan valille kehitettavaan ja organisoitavaan valittajatoimintoon,
jonka vastuulla on tarpeiden ja tarjottavien ratkaisujen mahdollisimman asia-
kaslahtdinen kohtaaminen. Hankkeen paatavoitteena oli arvioida palveluinte-
graattorimallin (valittajatoiminnon) soveltuvuus vammaispalveluihin. Paatavoi-
tetta tukevina tavoitteina olivat: 1. Valmistella vammaispalveluiden asiakkaan
avun, tuen ja palvelujen arviointiin yleiseen kaytté6n soveltuva menettelyta-
pamalli, 2. Kuvata ja mallintaa toimiva ja rajapinnat ylittava yhteistyémalli eri
toimijoiden toimintakentéksi ja 3. Tarkastella uuden teknologian mahdolli-
suuksia, henkilokohtaisen avun jarjestamis- ja tuottamistapoja seka palve-
lusetelin kdyttdéa osana hankinnan kokonaisuutta luotavassa toimintamallissa.

Nordic Healthcare Group Oy vastasi esiselvitystyon toteutuksesta, taustatie-
don kerdamisesta ja Etevan ja PKSSK:n alueiden vertailutietojen kokoami-
sesta ajalla 9.6. — 30.11.2010. NHG kerasi tietoa muun muassa toimintaym-
paristdn nykytilasta, palvelusetelin tarjoamista mahdollisuuksista, Ruotsin ja
Englannin malleista, toimintakyvyn arvioinnin menetelmista ja palvelutarpeen
arvioinnista. Hankkeen sidosryhmilta kerattiin tietoa 19 puhelinhaastattelulla
ja puolen paivan mittaisessa tydseminaarissa. Puhelinhaastattelut tehtiin
Suomessa, Englannissa ja Ruotsissa kuntien ja palvelujen kayttajien omais-
ten edustajille.

Esiselvitystyon tuloksena NHG rakensi kuvaukset palveluintegraattori- ja
kumppanuusmallista, eri toimijoiden rooleista ja tehtavistd uudessa mallissa,
paaprosessit sekd ehdotuksen menettelymallista tuen ja avun tarpeen kartoit-
tamiseksi. Vammaispalveluihin soveltuvaa valittdjaorganisaatiomallia tarkas-
teltiin palvelun tarvitsijan, tilaajan, palveluntuottajaverkoston ja integraattorina
toimivan organisaation nakokulmista. Valittajaorganisaation tehtavina ovat
neuvonnan jarjestdminen, toimintakyvyn arviointi, palvelutarveselvitysproses-
sin tuottaminen, tilaajan hyvaksymien palvelujen hankinta, palvelun tarvitsijan
nakemyksen huomioiminen, toimijaverkoston koordinointi, alueellisen alan tie-
tojarjestelman yllapito ja palvelutarpeita vahentévien ja yhteistyota lisdavien
ratkaisujen muodostaminen. Uudenlainen toimintamalli tarjoaa palvelua tar-
vitsevalle henkil6lle yhden asioimisvaylan, monipuolisen palveluvalikon, hen-
kilokohtaista palveluohjausta ja palvelujen toteutumisen seurannan. Toimin-
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tamallin avulla voidaan hallita toiminnasta kunnille aiheutuvia kuluja ja hillita
kustannusten nousua.

Esiselvityksessa rakennettiin perusta uudenlaiselle toimintamallille. Jatko-
tydskentely tapahtuu Vammaispalvelujen valtakunnallisen kehittamishank-
keen (Kaste) Etevan osahankkeessa. Myds muita rahoitusvaihtoja selvitetaan
pilotointivaiheen toteutukseen ja valmisteluun.

Pta-liite 47 Loppuraportti on pta-litteena 47. Loppuraportin ohella on kaytettavissa 7 liite-
raporttia, joissa on tarkemmin kuvattu esimerkiksi kansainvélista kehitysta
seka purettu tehtyja haastatteluja.

(Valmistelijat: kehittamissuunnittelija Miia Koski, p. 040 304 7067; palvelu-
paallikké Oili Sauna-aho, p. 040 304 7821 ja toimitusjohtaja Markku Niemela,
p. 040 304 7001)

Ehdotus Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa

1 merkitd tiedoksi saaduksi perusteluissa sanotun hankkeen loppuraportin
pta-liitteen 47 mukaisesti.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 88
Etevan liittyminen EASPD:n jaseneksi

EASPD on Euroopan vammaispalvelutuottajien yhteisjarjestt. Jarjeston slo-
gan on Paremmilla palveluilla parempaan elamaan

Jarjeston tavoitteena on seurata Euroopan maiden vammaispalvelujarjestel-
mien kehittymistd, osallistua keskusteluun ja mydtavaikuttaa parempien pal-
veluiden kayttéon ottamiseen. Jarjestt osallistuu alan tutkimukseen ja kehit-
tamishankkeisiin seka edistaa jasenten ja alan toimijoiden yhteistoiminnallisia
pyrkimyksia. Jarjestt tarjoaa jasenilleen tuoretta tietoa palvelukaytanndoista,
palvelujen rahoituksesta ja luo alan toimijoille mahdollisuuksia verkottumi-
seen.

Yhteisjarjestdn jasenyys voi olla isojen kattojarjestdtasoisten palveluntuottaji-
en jasenyytta tai julkisen alan palveluntuottajien tai saatididen jasenyytta. Ja-
senyys voi toteutua myds maardaikaisena tarkkailijajasenyytena.

EASPD rahoittaa toimintansa jasenmaksuilla. Jasenmaksun suuruuteen vai-
kuttaa organisaation koko ja kansallinen varallisuus- ja kehittyneisyysaste.
Etevalle laskettu jasenmaksu on ensimmaisena vuonna 992 €, seuraavina
vuosina jasenmaksu on kaksinkertainen (nykyisen hinnoittelun mukaan siis
1.985 €/vuosi)

Jarjeston toimielimet ja hallinto sijaitsevat Briisselissa Belgiassa. Yhtymahalli-
tuksen kokouksessa on kaytettavissa yleisinformaatiota EASPD:sta, sopi-
muslomake sitoutumisesta jadsenyyteen ja ohje jaseneksi paasemiseksi.

(Valmistelija: hallintojohtaja Seppo Astedt, p. 040 304 7004)

Ehdotus Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa

1 etta Eteva liittyy EASPD:n jaseneksi vuonna 2011, perusteluina se, etta
- Eteva on alallaan suurin suomessa — ja johtavakin
- on hyva seurata eurooppalaista kehitysta ja ottaa kayttoon
parhaat tiedot ja kokemukset
- jAsenyys avaa mahdollisuuden yhteisiin kehityshankkeisiin ai-
kanaan ja ajantasaiseen tiedon saantiin.

Paatos Yhtymahallitus pé&éatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 89

Yhtymakokouksen paatdosten taytantoénpano

Pta-liite 48

Ehdotus

Paatos

Pta-liitteessa 48 on jaljennds yhtyméakokouksen 1.12.2010 kokouksen tarkas-
tetusta poytékirjasta. Poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen on yh-
tymakokouksen paatdksen mukaisesti yleisesti ndhtavana kuntayhtyman ta-
loustoimistossa 17.12.2010. Ennen poytakirjan nahtavana pitamista siita on
l&hetetty kuntalain 85.1 §:n mukaisesti jaljennos jdsenkuntien kunnanhallituk-
sille. Jasenkunnalle ei ole sdadetty velvollisuutta asettaa pdytakirjaa jasen-
kunnassa nahtavaksi eika sen tarvitse lahettaa jaljenndksen saapumisesta
iimoitusta kuntayhtyman yhtymahallitukselle.

(Valmistelija: hallintojohtaja Seppo Astedt, p. 040 304 7004)
Hallintojohtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa

1 todeta, ettd yhtymakokouksen 1.12.2010 paatokset

e civat ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa

e civat mene yhtymakokouksen toimivaltaa ulommaksi

e eivatka ole muutoinkaan lainvastaisia seka

2 panna paatokset taytantdon kuntalain sdatdmassa jarjestyksessa

3 kuitenkin edella sanottu silla ehdolla, ettéa 17.12.2010 toimeenpantava

nahtavilla pito ei anna aihetta arvioida tata taytantéonpanoa uudelleen

Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§90
Ei julkinen asia

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§91
Muut asiat

Yhtymahallituksella ei ollut esittda muita asioita.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Muutoksenhakukiellot (litetaan poytakirjaan)

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksisté ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa.

§ 75, 84, 87, 89, 91

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska p&atoksesta voidaan
tehda kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.

§76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 85, 86, 88

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla HLL:n* 5 §:n 2 mom./ muun
lainsdadannon mukaan. * Hallintolainkayttolaki (586/1996)

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

§

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen 14 paivan
kuluessa paétoksen tiedoksisaannista Eteva kuntayhtyman yhtymahallitukselle ja se on
toimitettava ennen oikaisuvaatimusajan paattymisté osoitteella PL 43, 04601 MANTSA-
LA, kayntiosoite Einontie 1, 04600 MANTSALA, puh. 020 692 100, faksi 020 692 111,

info@eteva.fi.
876,77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 85, 86, 88

Oikaisuvaatimusoikeus
ja oikaisuvaatimuksen
sisaltd

Oikaisuvaatimuksen voi tehda asianosainen eli se, johon paatds on kohdistettu tai jon-
ka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa tai kuntayhtyméan
jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusajan maaraaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipdivaa lueta maaraai-
kaan. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seit-
seman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Jasenkunnan ja sen jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. muutoksenhakijan nimi, postiosoite, kotikunta ja puhelinnumero;

. paatos, johon haetaan muutosta;

. milté kohdin paatbkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtéavéksi;

. muutosvaatimuksen perusteet.
Oikaisuvaatimus on sen tekijan allekirjoitettava ja siihen on liitettava: paatés, johon oi-
kaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena ja asiakirjat, joihin vedotaan.
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos laatijana on
joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds allekirjoittajan ammatti, asuinkunta ja pos-
tiosoite.
Asiakirjat on toimitettava viranomaisen asiointiosoitteeseen, postitse, séahkoisesti tai
l&hetin valityksella lahettdjan omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa,
etté ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymisté. Jos maéaraajan viimeinen
paiva on pyhapaiva tai muu sellainen péiva, jolloin virastoissa ei tydskennelld, saa oi-
kaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisend arkipdivana sen jalkeen.
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Valitusosoitus (litetaan poytakirjaan)

Valitusviranomainen,
mista valitusaika alkaa
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muut-
tunut, saa paatdékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my6s jasenkunta ja sen ja-
sen.

Valitusaika alkaa paattksen tiedoksisaannista.

Kunnallisvalitus Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus

§ 90 PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika on 30 paivaa

Hallintovalitus Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus

8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI
Valitusaika: paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

8 Valitusaika paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

§ Valitusaika paivaa

Tuomioistuinten ja eraiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittévista maksuista annetun
lain (701/93) 3 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdén oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 89 € ja
markkinaoikeudessa 223 €. Maksuista lisda osoitteessa http://www.oikeus.fi/12747.htm.

Valituskirjelma

Valituskirjelméassa on ilmoitettava

e valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

e paatos, johon haetaan muutosta

e miltd osin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelm& on valittajan tai valituskirjelman muun laatijan omakatisesti allekirjoitetta-
va. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelman, siin& on mainittava myés
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelm&an on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luet-
tava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai l&hetin valityksella. Postiin vali-
tusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymis-
ta.

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus liitetadn pdytékirjanotteeseen.
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