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Eteva kuntayhtymä

Tutkimustoimikunta


30.10.2009



Tutkimustoimikunnan toimenkuva

Eteva kuntayhtymän yhtenä tavoitteena on toimia Suomessa vammaispalvelujen johtavana tuottajana. Tavoitteen toteutumisen yhtenä edellytyksenä on, että käytössä olevat ohjaus-, kuntoutus- ja hoitokäytännöt ovat tutkimusnäyttöön tai ajanmukaiseen yleisesti hyväksyttyyn käytäntöön perustuvia sekä eettisesti kestäviä. Käytännössä tämä merkitsee toisaalta tutkivaa työotetta ja julkaistun tutkimustiedon seuraamista ja toisaalta omassa kuntayhtymässä tapahtuvaa, Etevan strategisia tavoitteita tukevaa tutkimustoimintaa.
Tehtävät

Tutkimustoimikunnan tehtävänä on vammaisuuteen ja erityisesti kehitysvammaisuuteen liittyvän tieteellisen tutkimustoiminnan kehittäminen ja opinnäytetöiden koordinointi monitieteellisestä näkökulmasta Eteva kuntayhtymässä.

Tutkimustoimikunta kokoontuu pääsääntöisesti kuusi kertaa vuodessa. Lisäksi voidaan järjestää ylimääräisiä kokouksia. 
Tutkimustoimikunnan tehtäviin kuuluu:
· Kuntayhtymän tutkimusohjelman valmistelu ja keskeisten tutkimusalueiden määrittely kuntayhtymän strategisia suunnitelmia tukien. Tutkimustoimikunnan esitys tutkimusohjelmasta käsitellään johtoryhmässä, minkä jälkeen se viedään hallituksen vahvistettavaksi.
· Muiden kuin tutkimusohjelmaan liittyvien tutkimusaiheiden arviointi
· Tutkimuslupa-anomusten käsittely. Tutkimuslupapäätökset tekee tutkimustoimikunnan puheenjohtaja.
· Tutkimustoiminnan edellyttämiin taloudellisiin ja muihin resursseihin vaikuttaminen
· Yhteistoiminta-, tutkija- ja tutkimusohjaajaverkoston kehittäminen ammattikorkeakoulujen (esim. Diak, Lahden AMK, Laurean ammattikorkeakoulu, HAMK), yliopistojen (esim. Helsingin ja Tampereen yliopisto, Palmenia) ja muiden tutkimustahojen kanssa.
· Vammais- ja vammaisuustutkimusverkostoon liittyminen.
· Osallistuminen tieteelliseen tutkimukseen liittyvän koulutuksen järjestämiseen ja koordinointiin.
· Tutkimustulosten julkaisukäytäntöjen kehittäminen (tietoverkko, lyhyet kirjalliset tietoiskut, henkilöstölehti ym.).
· Tutkimustulosten käytännön hyödyntämiseen liittyvien toimintatapojen kehittäminen sekä uusiin käytännön toimintatapoihin ja –välineisiin liittyvän tutkimustyön edistäminen.
Tutkimustoimikunnan jäsenet

Tutkimustoimikuntaan kuuluu 8 jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenistä/varajäsenistä viisi on Eteva kuntayhtymän työntekijöitä ja kolme oppilaitosten tai muiden sidosryhmien edustajia. Lisäksi toimikuntaan voi kuulua omaisten, jäsenkuntien ja/tai muiden yhteistyötahojen edustajia. Jäseniltä edellytetään perehtyneisyyttä tieteelliseen tutkimustoimintaan ja kiinnostuneisuutta vammaisalan tutkimustoimintaa kohtaan. 

Rahoitusasiantuntemusta edellyttävissä kysymyksissä tutkimustoimikunta konsultoi nimettyä Etevan taloushallinnon edustajaa. Tarvittaessa tutkimustoimikunta voi kutsua muita asiantuntijoita.

Kuntayhtymän ulkopuolisten jäsenten kulukorvaukset ja ansionmenetykset suoritetaan hallintosäännön mukaisesti.

Tutkimustoimikunnan kokoonpano vuosina 2010-2013 on: 
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	Koskentausta Terhi, ylilääkäri, lääkintäpalvelut, puheenjohtaja
	Karvonen Päivi, palvelupäällikkö, HOTHAT

	
	Sauna-aho Oili, palvelupäällikkö, asiantuntijat, varapuheenjohtaja
	Tuomi Emmi, psykologi, asiantuntijat



	
	Mattila Hannele, sosiaalityöntekijä, sosiaalityö, sihteeri
	Pohto Pirjo, johtava sosiaalityöntekijä, sosiaalityö

	
	Salmela Marketta, kehittämispäällikkö, kehittämisyksikkö
	Oinonen Irma, henkilöstöjohtaja, henkilöstötoimi

	
	Varkila-Saukkola Leila, musiikkiterapeutti, asiantuntijat
	Kivinen Lea, turvallisuuspäällikkö, henkilöstötoimi
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	Launonen Kaisa, yliopistonlehtori, Helsingin Yliopisto
	Avoin

	
	Laine Terhi, tutkimuspäällikkö, Diak


	Kolkka Marjo, yliopettaja, Diak

	
	Maijala Hanna, yliopettaja, HAMK


	Marja Sirkkola, yliopettaja, HAMK
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	Leena Pöyhönen, talousjohtaja, taloushallinto
	



