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Seppo Åstedt 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

 

Heti kokouksessa: §  
 

Muilta osin: §  

 

Tarkastusaika  

26.11.2009 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan kä-
sittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme. 
Allekirjoitukset 
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Allekirjoitus 

 

Marjaleena Siren 



Eteva kuntayhtymä   Esityslista/pöytäkirja   54 
 

kokouspäivämäärä 

Kuntayhtymän yhtymäkokous  26.11.2009 
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§ 30 Kokouksen avaus 
 
§ 31 Nimenhuuto, ääniluetteloiden hyväksyminen,  

kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
§ 32 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
§ 33 Yhtymäkokouksen vaalilautakunnan valitseminen (vain tarvittaessa) 
 
§ 34 Yhtymäkokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali 
 
§ 35  Tuottavuuden seuranta 
 
§ 36 Eteva kuntayhtymän suunnitelma (2010 – 2012) ja talousarvio 2010 
 
§ 37 Palvelujen hinnoitteluperusteet vuodelle 2011 
 
§ 38 Kuntayhtymän tulos 1-9/2009 
 
§ 39 Muut asiat 
 
§ 40 Yhtymäkokouksen päätösten saattaminen yleisesti tiedoksi 
 
§ 41 Kokouksen päättäminen 
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§ 30 

Kokouksen avaus 
 

Hallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen ja johtaa puhetta kunnes yhtymä-
kokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu (Hallintosääntö 39 
§). 
 
Hallituksen puheenjohtaja Martti Syväniemi avasi kokouksen. 
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§ 31 

Nimenhuuto, äänimääräluetteloiden hyväksyminen, 

kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen  
 
Edustajien valinta ja lukumäärä 

 
Jäsenkunnat käyttävät kuntayhtymässä päätösvaltaansa yhtymäkokoukses-
sa, johon kukin jäsenkunta nimeää yhden (1) edustajan. Kullekin edustajalle 
voidaan valita henkilökohtainen varaedustaja.  

 
Edustajan on osoitettava valtuutensa viimeistään ennen yhtymäkokouksen 
alkua. 
 

Äänivalta  Jäsenkunnan äänivalta yhtymäkokouksessa määräytyy ennen yhtymä- 
kokousta viimeksi vahvistetun tilinpäätöksen mukaan siten, että kunnalla on 
 
1 yksi ääni jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) osuudestaan kun-

tayhtymän peruspääomaan; ja sen lisäksi 
 

2 yksi ääni jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) jäsenkuntien kun-
tayhtymälle suorittamista maksuista. 

 
Yhden kunnan äänimäärä voi kuitenkin olla enintään yksi kolmasosa (1/3) 
kunkin yhtymäkokouksen enimmäisäänimäärästä.  
 

Liite 4 Luettelo yhtymäkokousedustajista äänimäärineen on esityslistan liitteenä 4. 
 

Laillisuus  Kutsu yhtymäkokoukseen on lähetettävä vähintään 21 päivää ennen kokous- 

ta jäsenkunnille, yhtymäkokousedustajille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
tai -velvollisuus (Hallintosääntö 38.1 §). 

 
Kokouskutsu esityslistoineen ja liitteineen on postitettu 5.11.2009. 
 

Päätösvaltaisuus Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun kokouksessa läsnä olevat edustajat  

edustavat vähintään puolta (1/2) yhtymäkokouksen enimmäisäänimää-

rästä (Perussopimus § 7). 
 
 
Ehdotus Yhtymäkokous 
 

1 toteaa kokoukseen toimitettujen edustajavaltuutusten laillisuuden 
 

2 toteaa esityslistan lähettämisen jälkeen jäsenkunnilta kokousedustajaluet-
teloon tulleet seuraavat lisäykset ja muutokset: 
 

 Ruotsinpyhtään kunta on nimennyt yhtymäkokousedustajaksi  
Seppo Monto  
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3 suorittaa nimenhuudon  
 

4 toteaa, että suoritetun nimenhuudon perusteella kokouksessa on läsnä 
 
yhteensä edustajia 42 jäsenkunnasta 52 mahdollisesta. 
yhteenlaskettu äänimäärä 69868 ääntä 74 536 mahdollisesta 
 

5 vahvistaa läsnä olevien edustajien äänimääräluettelon 
 

6 toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
Päätös Yhtymäkokous päätti esityksen mukaisesti. 
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§ 32 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta  
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jollei yhtymäkokous jonkin 
asian kohdalla ole päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan muulla tavalla (Hal-
lintosääntö 46.1 §). 

 
 
Ehdotus Yhtymäkokous päättää 
 

1 valita kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 

 
Päätös Yhtymäkokous päätti valita pöytäkirjan tarkastajiksi Arto Nätkynmäki ja Tapa-

ni Eskola.  
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§ 33 

Yhtymäkokouksen vaalilautakunnan valitseminen (vain tarvittaessa)  
 

Hallintosäännön 44.3 §:n mukaan: Suhteellisten vaalien toimittamista varten 
yhtymäkokous valitsee tarvittaessa keskuudestaan vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on neljä (4) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Yhty-
mäkokous valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii yhtymäkokouksen pöytä-
kirjanpitäjä, jollei yhtymäkokous toisin päätä. 

 
Vaalilautakunta valitaan vain, jos tarvetta valintaan ilmaantuu. 

 
 
Ehdotus Yhtymäkokous päättää 
 

1 valita keskuudestaan vaalilautakunnan, johon kuuluu neljä jäsentä ja kul-
lekin henkilökohtainen varajäsen sekä 
 

2 valita vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-
puheenjohtajaksi. 

 
 
Päätös Yhtymäkokous päätti valita vaalilautakuntaan seuraavasti: 
 

jäsen 
puheenjohtaja/ 

varapuheenjohtaja 
henkilökohtainen varajäsen 

   

   

   

   

 
 
  Yhtymäkokous ei valinnut vaalilautakuntaa. 
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§ 34 

Yhtymäkokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali  
 

Jokaista yhtymäkokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja. Puheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa Kuntalain 12 ja 
60 §:n säännöksiä soveltaen. 
 
 

Ehdotus Yhtymäkokous valitsee kokoukselle keskuudestaan  
 

1 puheenjohtajan ja 
 

2 varapuheenjohtajan. 
 
 
Päätös   Yhtymäkokous päätti valita 
 

1 puheenjohtajaksi Kari T. Korhonen 
 
2 varapuheenjohtajaksi Harry Yltävä 
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§ 35 

Tuottavuusohjelman seuranta 
 

Yhtymähallitus 29.10.2009 § 61 
 
Yhtymäkokous päätti hyväksyessään hinnoitteluperusteet, että hinnoittelupe-
rusteisiin lisätään tuottavuuden lisäämistavoite, jonka yhtymähallitus valmiste-
lee. Yhtymähallitus hyväksyi (17.6.09 § 40) Etevan tuottavuusohjelman. Oh-
jelman toimeenpanon seuranta on järjestetty, jonka tulokset jaksolta  1.7. – 
30.9.09 esitellään kokouksessa. 

  

 
Ehdotus  Toimitusjohtaja ehdottaa, että yhtymähallitus päättää  
 

1   merkitä tiedoksi saamansa selvityksen tuottavuusohjelman toimeenpa-
nosta ja tuloksista 

 
2 antaa tuottavuuden parantamistoimenpiteistä selvityksen yhtymäkoko-

ukselle taloussuunnitelman ja budjetin käsittelyn yhteydessä 

 

 
Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 

 

Yhtymäkokous 26.11.2009 § 

 
Ehdotus  Yhtymähallitus antaa tuottavuuden parantamistoimenpiteistä selvityksen yh- 

tymäkokoukselle taloussuunnitelman ja budjetin käsittelyn yhteydessä. 
 
 
Päätös  Yhtymäkokous päätti esityksen mukaisesti.
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§ 36 

Eteva kuntayhtymän suunnitelma 2010-2012 ja talousarvio 2010 

 
Yhtymähallitus 29.10.2009 § 62 

 
Etevan toiminnan suunnittelun lähtökohtana on ollut pitkäjänteinen toiminnan 
kehittäminen, joka näkyy toiminnan tehostumisena palveluiden säilyessä laa-
dukkaina. Yhtymäkokouksen asettama tuottavuuden lisäämistavoite on osal-
taan vahvistamassa tätä ajattelua. Kuntayhtymän palvelutuotteiden hinnanko-
rotukset ovat alittaneet alan viralliset palkankorotukset, joten 2000-luvulla so-
siaalialalla yleinen tuottavuuden huonontuminen on Etevassa ollut tuottavuu-
den parantumista. 

 
Yksi keskeisistä onnistumiskysymyksistä on Lammin laitosyksikön palvelujen 
hajautus, tarvittavat henkilöstön uudelleen järjestelyt ja tyhjenevistä toimiti-
loista irtautuminen. Laitoshoidon hajautus edellyttää myös palvelusisältöjen ja 
toteutustapojen uudelleen ajattelua. Tärkeä kysymys on terveydenhuollon ja 
kehitysvammahuollon uudenlainen yhteistyö, lähinnä erikoissairaanhoidon 
kanssa. Tämä työ on jo aloitettu.  

Palvelutoiminnan volyymissa on heilahteluja. Kunnilla on edelleen suurehko 
tarve tilata asumispalveluja erilaisille erityisryhmille, lähinnä vaativimpiin tar-
peisiin. Tarvitaan myös Hothat- palveluja ja muita vastaavia vaativia palveluja, 
joiden kysyntää on hieman vaikeampi ennakoida, koska palvelutarve syntyy 
usein erilaisista kriiseistä. Näiden palvelujen osalta rahoitusmallin arviointi on 
paikallaan suunnittelukaudella.  

Palvelutoiminnan perusnäkemyksiä ovat mm: 

- yksilöllisyys, joka tunnistaa sen, että vaikuttavan palvelun tulee ot-
taa huomioon yksilön tarpeet, tilanne ja omat näkemykset 

- läheisyys, joka tarkoittaa, että palvelu pääsääntöisesti tuotetaan 
mahdollisimman lähellä asiakkaalle tuttua sosiaalista ja fyysistä 
ympäristöä, kotiseudulla. Tähän perustuu palvelun hajautus.  
Poikkeuksia voi olla sekä asiakkaan oman intressin tai vaativan tai 
lyhytaikaisen palvelutarpeen vuoksi. Myös rakennemuutostilanne 
on väliaikaisesti tässä mielessä ristiriitainen vaihe.  

 

Pitemmällä tähtäyksellä keskeisiksi Etevan kehittämiskysymyksiksi 

nousevat: 

- on linjattava mikä on Etevan tehtävä osana alueensa sosiaali- ja terveyspal-
velujärjestelmää. Jo Etevaa perustettaessa selkeä tilaus ilmeni vaativimpien 
vammaispalveluiden osalta, joissa yhdistyy sekä osaamisen että suuren vä-
estöpohjan tarve. Nämä tarkoittavat, että ao. tarvetta ilmenee niin pienellä 
joukolla ihmisistä, että asiaan erikoistuneen palvelun tai muun ratkaisun jär-
jestäminen ja tuottaminen edellyttää sekä erityisen suurta väestöpohjaa että 
ao. kysymykseen erikoistunutta osaamista, ollakseen perusteltua ja kannat-
tavaa. Tässä mielessä on Etevan hallituksen ja johtoryhmän strategiatyössä 
kehitetty ns. palveluintegraattori-mallia. Sen mukaan toimien Eteva vastaisi 
kuntien ”tilaukseen” mm. seuraavasti; yhdessä kuntien kanssa selvitettäisiin 
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palvelutarpeet ja ”räätälöitäisiin” niihin vastaamiseksi sekä vaikuttavat että 
kustannustehokkaat ratkaisut sekä Etevan omista että ostopalveluista ja 
muista ratkaisuista.  Näitä voivat olla mm. innovatiiviset yhteistyömallit ter-
veydenhuollon kanssa, palvelusetelien hyödynnys, henkilökohtaiset avustajat 
ja avustavan teknologian kehittäminen.  

Etevan henkilöstövoimavarojen kehittäminen edellyttää myös strategista otet-
ta. Työttömyyden kasvusta huolimatta on lähivuosina ikärakenteen muutok-
sen vuoksi yhä vaikeampi saada riittävästi uusia ammattilaisia.   

Asumista varten tarvitaan asuntoinvestointeja, joiden rahoitus pyritään hoita-
maan ensisijassa ARA:n avustuksin, korkotukilainoin ja vuokratuotoin. Asun-
to- ja toimitilainvestoinnit toteutetaan pääsääntöisesti tytäryhtiön tai sen yh-
teistyökumppanien avulla. Milloin investointeihin ei ole mahdollisuutta saada 
ARA:n rahoitusta tai muita vastaavia, pitäydytään ensisijassa vuokratiloissa.  

Budjetin 2010 tuotot perustuvat keväällä kuntien sopimusohjausneuvotteluis-
sa sovittuihin kuntien tilauksiin. Palvelutuotteiden hinnat nousevat keskimää-
rin 1,5 % vuoden 2009 hinnoista. Kuntayhtymien yhdistyttyä asumispalvelut 
ovat tuotteistaneet yhteiset palvelut vuodelle 2010. Työ- ja päivätoiminnalla 
on yhteiset tuotteet jo vuonna 2009. Asumispalvelujen hinnat nousevat 0,9 % 
verrattuna pääsääntöisesti Uudenmaan erityispalvelujen tuotehintoihin. Työ- 
ja päivätoiminnan hinnat nousevat 2,0 %. 1.12.2010 alkavan uuden sopimus-
kauden palkankorotukset eivät ole vielä selvillä, mutta on arvioitu vuositason 
palkankorotusvaikutuksen voivan olla 3,6 %. 

 
Investointibudjetti on 316.600 euroa ja se sisältää tietoteknisiä hankintoja, 
kuljetusvälinehankintoja ja uusien toimintojen kalustehankintoja. 

 

(1 000 eur) B2010 B2009 ind 

Jäsenkuntamyynti 64 817 63 351 102 

Muut toimintatuotot 9 515 14 933 64 

Henkilöstökulut -54 808 -54 009 101 

Muut toimintakulut -19 860 -24 453 81 

Toimintakate -336 -178 189 

Tulos -589 -498 118 

 
Tytäryhtiö Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n budjetoitu liikevaihto on 4,7 
milj. euroa ja tulos 25.902 euroa. Tytäryhtiö Pääjärven Kiinteistöpalvelut Oy:n 
budjetoitu liikevaihto on 2,9 milj. euroa ja tulos 45.500 euroa. 

 
 

Ehdotus  Toimitusjohtaja ehdottaa, että hallitus päättää  
 
  1.    esittää Pta-liitteenä 37 olevan Eteva kuntayhtymän suunnitelman 2010- 

       2012 ja talousarvion 2010 yhtymäkokouksen hyväksyttäväksi. 
 
 

Päätös  Yhtymähallitus päätti keskustelun jälkeen esityksen mukaisesti. 
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Yhtymäkokous 26.11.2009 § 36 
 
Pta-liite 10  Eteva kuntayhtymän suunnitelma 2010-2012 ja talousarvio on Pta-liitteenä 
  10. 
 
 
Ehdotus  Yhtymähallitus esittää, että yhtymäkokous päättää 
 

1 hyväksyä Pta-liitteenä 10 olevan Eteva kuntayhtymän suunnitelman 2010-
2012 ja talousarvion 2010. 

 

 
Päätös  Yhtymäkokous päätti esityksen mukaisesti. 
 

Hämeenlinnan yhtymäkokousedustaja Jukka Lindberg jätti seuraavan sisäl-
töisen ponnen: ” Etevan hallitus vakavasti tutkii nopeasti vaikuttavien keinojen 
- mm. osalomautusten kautta - mahdollisuutta vuoden 2010 tuotehintojen 
alentamiseksi.” 
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§ 37 

Palvelujen hinnoitteluperusteet vuodelle 2011  

 

Yhtymähallitus 29.10.2009 § 63 
 
Etevan palvelutuotteet yhtenäistyvät vuonna 2010, kun kuntayhtymän etelän 
ja pohjoisen asumispalveluiden tuotteet tulevat yhteisiksi. Palvelutuotteet ovat 
pohjana kuntien kanssa tehtäville vuosittaisille palvelusopimuksille. Vuodelle 
2011 kuntien kanssa tehtävät palvelusopimukset neuvotellaan kevään ja ke-
sän 2010 aikana. 
 
Perussopimuksen ja hallintosäännön mukaan yhtymäkokous päättää palvelu-
jen hinnoitteluperusteet, joiden pohjalta hallitus vahvistaa palvelutuotteiden 
hinnat. 
 
Vuoden 2011 palvelutuotteiden hinnoittelussa esitetään noudatettavaksi seu-
raavia perusteita: 
 
- Yhtymäkokouksen tuottavuuden lisäämistavoite on otettu huomioon toi-

minnassa ja sen suunnittelussa 
 
- Henkilöstökulujen kehitykseen vaikuttaa 1.2.2010 voimaan tulevan työ- ja 

virkaehtosopimuksen palkkaratkaisu 
 
- Henkilöstökuluihin vaikuttaa vielä toteutettava entisten UEP:n ja Pääjär-

ven kuntayhtymän palkkojen harmonisointi, joka toteutetaan asteittain 
meneillään olevan ja seuraavan sopimuskauden aikana. 

 
- Muiden kulujen kustannuskehitys perustetaan Kuntaliiton ja Sisäasiainmi-

nisteriön ja Valtiovarainministeriön tekemiin julkisiin arvioihin 
 

- Kuntayhtymän palvelutuotteiden hintoja verrataan mahdollisimman laajas-
ti toimialalla toimivien muiden toimijoiden hintoihin vertailukelpoisuus var-
mistaen 

 
- Kuntayhtymän investoinnit rajautuvat lähinnä tietokoneohjelmien ja kulje-

tuskaluston välttämättömään uudistamiseen 
 

- Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n ja Pääjärven kiinteistöpalvelut Oy:n 
investoinnit perustuvat kuntien tilauksien kehitykseen ja välttämättömiin 
toimitilojen (ryhmäkodit ja toimintakeskukset) peruskunnostus- ja uusin-
vestointeihin, jotka pääosin rahoitetaan vuokratuotoin. Investointien rahoi-
tuksessa hyödynnetään myös julkiset avustukset ja korkotukilainat (esim. 
ARA). Viranomaismääräyksistä johtuvat turvallisuusinvestoinnit lisäänty-
vät merkittävästi.  

 
Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, että yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle 
 

1 edellä mainittujen hinnoitteluperusteiden hyväksymistä vuoden 2011 pal-
velutuotteiden hinnoittelussa. 
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Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 

 

Yhtymäkokous 26.11.2009 § 37 
 

Ehdotus  Yhtymähallitus ehdottaa, että yhtymäkokous hyväksyy 
 

1 edellä mainitut hinnoitteluperusteet vuoden 2010 palvelutuotteiden 
hinnoittelussa. 

 

 
Päätös  Yhtymäkokous päätti esityksen mukaisesti.
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§ 38 

Kuntayhtymän tulos 1-9/2009 

 
Yhtymähallitus 29.10.2009 § 72 

 

1-9/2009 tuloksen mukaan Etevan tuotot ja muut kuin henkilöstökulut alittavat 
budjetoidun. Henkilöstökulut ylittävät budjettinsa ja kauden alijäämä on 1,7 
milj. euroa. 

 

Tulos (1 000 eur) 1-9/2009 1-9/2008 ind B2009 B-ind TP2008 

Toimintatuotot 57 515 60 009 96 78 284 73 81 908 

Toimintakulut -59 019 -58 633 101 -78 461 75 -51 021 

Toimintakate -1 504 1 376 -109 -178 845 1 762 

Tulos -1 708 1 231 -139 -498 343 1 515 

 
Vahvistaessaan 29.1.2009 palvelujen hinnoitteluperusteita vuodelle 2010 
Etevan yhtymäkokous teki päätöksen, että hinnoitteluperusteisiin lisätään 
tuottavuuden lisäämistavoite, jonka hallitus valmistelee. Hallitus perusti työ-
ryhmän, jota avusti Etevan operatiivinen organisaatio. Työryhmän ohjaamana 
valmistui tuottavuusohjelma, joka hyväksyttiin kesäkuun hallituksessa ja jon-
ka toteutumista seurataan tulosseurannan yhteydessä. 
 

Tulos (1 000 eur) Q3/2009 Q1-2/2009 ind 

Toimintatuotot 18 412 39 103 94 

Henkilöstökulut -12 609 -28 905 87 

Muut toimintakulut -6 041 -11 464 105 

Toimintakate -238 -1 266 38 

Tulos -316 -1 392 45 

 
Kuntayhtymä ei tule saavuttamaan talousarvion 2009 mukaista tulosta, joka 
on -497.500 euroa. Tuottavuusohjelman mukainen toiminnan tehostaminen 
on kuitenkin alkanut, mikä näkyy verrattaessa heinä-syyskuun tulosta tammi-
kesäkuun tulokseen huolimatta suunniteltua pienempänä toteutuneesta jä-
senkuntamyynnistä. Erityisesti henkilöstökuluihin pyritään vaikuttamaan entis-
tä paremmalla henkilöstösuunnittelulla. Tässä on onnistuttu huolimatta siitä, 
että 1.9.2009 tapahtunut 2,4 %:n palkankorotus lisäsi syyskuun henkilöstöku-
luja 99.000 euroa. Tulosennuste vuodelle 2009 on – 1,8 milj. euroa. Tytäryh-
tiöiden tulokset ovat suunnitellun mukaisia. 
 

 
Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, että yhtymähallitus esittää, että yhtymäkokous  

 
1. merkitsee kuntayhtymän tuloksen 1-9/2009 tiedoksi saaduksi 
 
2. hyväksyy vuoden 2009 talousarvion muutoksen siten, että kehitysvam-

maisten erityshuollon tulos on – 1,8 milj. euroa (Etevan hallintosääntö 23 
§ 7 mom.). 
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kokouspäivämäärä 

Kuntayhtymän yhtymäkokous  26.11.2009 
 

 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

Päätös  Yhtymähallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 

 

Yhtymäkokous 26.11.2009 § 38 
 
Ehdotus  Yhtymähallitus ehdottaa, että yhtymäkokous 

 
1 merkitsee kuntayhtymän tuloksen 1-9/2009 tiedoksi saaduksi 
 
2 hyväksyy vuoden 2009 talousarvion muutoksen siten, että kehitysvam-

maisten erityishuollon tulos on – 1,8 milj, euroa (Etevan hallintosääntö 23 
§ 7 mom.). 

 
 
Päätös  Yhtymäkokous päätti esityksen mukaisesti. 
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kokouspäivämäärä 

Kuntayhtymän yhtymäkokous  26.11.2009 
 

 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

§ 39 

Muut asiat 

 
Yhtymäkokouksella ei ollut esittää muita asioita. 
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kokouspäivämäärä 

Kuntayhtymän yhtymäkokous  26.11.2009 
 

 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

§ 40 

Yhtymäkokouksen päätösten saattaminen yleisesti tiedoksi  
 

Yhtymäkokouksen pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen on sen jäl-
keen, kun se on tarkastettu, pidettävä yleisesti nähtävänä yhtymäkokouksen 
määräämässä paikassa. Ennen pöytäkirjan nähtävänä pitämistä siitä on lähe-
tettävä jokaisen jäsenkunnan kunnanhallitukselle jäljennös. Jäsenkuntien ja 
niiden jäsenten katsotaan saaneen pöytäkirjassa mainituista päätöksistä tie-
don sinä päivänä, jona pöytäkirja on asetettu nähtäväksi (KunL:n 63 ja 85 §). 
 

Ehdotus Hallitus esittää, että yhtymäkokous päättää 
 

1 että yhtymäkokouksen pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen 
 

2 että yhtymäkokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 
kuntayhtymän taloushallinnossa Mäntsälässä 7.12.2009 klo 8.30–15.00. 

 
 
Päätös   Yhtymäkokous päätti esityksen mukaisesti. 
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kokouspäivämäärä 

Kuntayhtymän yhtymäkokous  26.11.2009 
 

 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

§ 41 

Kokouksen päättäminen  
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.22.  
 
 
 



Eteva kuntayhtymä   Muutoksenhakukiellot,  

    oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Kokouspäivämäärä 

Kuntayhtymän yhtymäkokous   26.11.2009 (§ 30 -  41)  

 

Muutoksenhakukiellot (liitetään pöytäkirjaan) 
 

Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
§ 30, 31, 33, 35, 38, 39, 40, 41 
 

Seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla Hallintolainkäyttölain 
(586/1996) 5 §:n 2 mom. / muun lainsäädännön mukaan. 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 
 
§  
 

Valitusosoitus (liitetään pöytäkirjaan) 
 

Valitusviranomainen, 
mistä valitusaika alkaa 
ja valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Kunnallisvalitus 
§ 32, 34, 36, 37 

Valitusviranomainen:  
Helsingin hallinto-oikeus 
PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI 
 
Valitusaika on 30 päivää 

 

Hallintovalitus 
 
§       

Valitusviranomainen: 
Helsingin hallinto-oikeus 
PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI 
 
Valitusaika: _____ päivää 

 

Muu valitusviran-

omainen 
 
§       

Valitusviranomainen: 
 
 
Valitusaika _____ päivää 

Tuomioistuinten ja eräiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista 
annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 €. 

 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava  

 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 

 päätös, johon haetaan muutosta 

 miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

 muutosvaatimuksen perusteet 
 
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos 
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelmän, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, 
asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi 
todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 

 

Valitusasiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on 
jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
 


