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Poytékirjantarkastajien valinta

§15
Poytékirjan allekirjoitus Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
ja varmennus
Martti Syvaniemi Kari T. Korhonen
§13 -17 §18-27 Seppo Astedt

Poytékirjan tarkastus
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1.12.2010
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Jukka Nurminen Immo Virtanen
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Paikka ja pvm
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Allekirjoitus
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kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010
§13 Kokouksen avaus
814 Nimenhuuto, aaniluetteloiden hyvaksyminen,

kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
8§15 Poytakirjan tarkastajien valinta
8§16 Yhtyméakokouksen vaalilautakunnan valitseminen (vain tarvittaessa)
8§17 Yhtyméakokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali
§18 Kuntayhtyman tarkistettu peruspadoma ja jdsenkuntien osuudet
8§19 Eteva kuntayhtyman suunnitelma 2011-2013 ja talousarvio 2011
§ 20 Palvelujen hinnoitteluperusteet vuodelle 2012
§21 Kuntayhtyman tulos 1-9/2010
§22 Etevan suunta
§ 23 Esitys kuntayhtyman hallintosddnnén 12 §:n muuttamisesta
8§24 Etevan perussopimuksen muuttaminen
§25 Muut asiat
§ 26 Yhtymakokouksen paatdsten saattaminen yleisesti tiedoksi
8§27 Kokouksen paattaminen

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

8§13
Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen ja johtaa puhetta kunnes yhtyma-
kokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu (Hallintosaantd 39

8).

Hallituksen puheenjohtaja Martti Syvaniemi avasi kokouksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

8§14
Nimenhuuto, ddnimaaraluetteloiden hyvaksyminen,
kokouksen laillisuuden ja paatdosvaltaisuuden toteaminen

Edustajien valinta ja lukumaara
Jasenkunnat kayttavat kuntayhtymassa paattsvaltaansa yhtymakokoukses-
sa, johon kukin jasenkunta nime&aa yhden (1) edustajan. Kullekin edustajalle

voidaan valita henkilékohtainen varaedustaja.

Edustajan on osoitettava valtuutensa viimeistaddn ennen yhtymakokouksen
alkua.

Aénivalta Jasenkunnan aanivalta yhtymakokouksessa maaraytyy ennen yhtyma-
kokousta viimeksi vahvistetun tilinpaatéksen mukaan siten, ettd kunnalla on

1 vyksi aani jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) osuudestaan kun-
tayhtyman peruspdédomaan; ja sen lisaksi

2 yksi dani jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) jasenkuntien kun-
tayhtymalle suorittamista maksuista.

Yhden kunnan aanimaara voi kuitenkin olla enintdén yksi kolmasosa (1/3)
kunkin yhtymakokouksen enimmaisaanimaarasta.

Liite 2 Luettelo yhtymakokousedustajista aadnimaarineen on esityslistan liitteena 2.

Laillisuus Kutsu yhtyméakokoukseen on lahetettava vahintaan 21 paivaa ennen kokous-

ta jasenkunnille, yhtymakokousedustajille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus
tai -velvollisuus (Hallintosaanto 38.1 8).

Kokouskutsu esityslistoineen ja liitteineen on postitettu 10.11.2010.
Paatdsvaltaisuus Yhtymakokous on péaatésvaltainen, kun kokouksessa lasné olevat edustajat
edustavat vahintdan puolta (1/2) yhtyméakokouksen enimmaisaanimaa-
rasta (Perussopimus § 7).
Ehdotus Yhtymakokous

1 toteaa kokoukseen toimitettujen edustajavaltuutusten laillisuuden

2 toteaa esityslistan lahettdmisen jalkeen jasenkunnilta kokousedustajaluet-
teloon tulleet seuraavat lisdykset ja muutokset:

- Espoon kaupunkia edustaa yhtymakokouksessa valtakirjalla Juha
Lappalainen

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

w

suorittaa nimenhuudon
4 toteaa, ettd suoritetun nimenhuudon perusteella kokouksessa on lasna

yhteensa edustajia 35 jdsenkunnasta 50 mahdollisesta
yhteenlaskettu ddnimaara 63.791 aanta 77.495 mahdollisesta

5 vahvistaa lasna olevien edustajien aanimaaraluettelon

6 toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

§15
Poytakirjan tarkastajien valinta

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa, jollei yhtyméakokous jonkin
asian kohdalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla (Hal-
lintosaanto 46.1 8).

Ehdotus Yhtymakokous paattaa
1 valita kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos Yhtymakokous paatti valita poytékirjan tarkastajiksi Jukka Nurminen ja Immo
Virtanen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

8§16
Yhtymakokouksen vaalilautakunnan valitseminen (vain tarvittaessa)

Hallintosdannon 44.3 8:n mukaan: Suhteellisten vaalien toimittamista varten
yhtymékokous valitsee tarvittaessa keskuudestaan vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on nelja (4) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Yhty-
makokous valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerind toimii yhtyméakokouksen poyta-
kirjanpitdja, jollei yhtymakokous toisin paata.

Vaalilautakunta valitaan vain, jos tarvetta valintaan ilmaantuu.

Ehdotus Yhtymakokous paattaa

1 valita keskuudestaan vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja jasenta ja kul-
lekin henkilékohtainen varajasen seka

2 valita vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-

puheenjohtajaksi.
Paatos Yhtymakokous paatti valita vaalilautakuntaan seuraavasti:
jasen puheenjohtaja/ henkilékohtainen varajasen

varapuheenjohtaja

Vaalilautakuntaa ei valittu.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

8§17
Yhtymakokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja. Puheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa Kuntalain 12 ja
60 8:n saannoksia soveltaen.

Ehdotus Yhtymakokous valitsee kokoukselle keskuudestaan
1 puheenjohtajan ja

2 varapuheenjohtajan.

Paatos Yhtymakokous péaatti valita
1 puheenjohtajaksi Kari T. Korhonen

2 varapuheenjohtajaksi Arto Lindberg

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

§18
Kuntayhtyman tarkistettu peruspddoma ja jasenkuntien osuudet

Yhtymahallitus 29.10.2010 § 69

Ennen yhdistymista Paajarven kuntayhtyman tilinpaatoksessa 2008 tehdysta
lomapalkkavarauksesta puuttui lomanmaaraytymisvuodelta kertyneita loma-
palkkoja ja saastovapaiden lomapalkkoja yhteensa 495.187,46 euroa.

Puuttuneen kulun kattamiseksi entisen Paajarven kuntayhtyman jasenkunnil-
le lahetettiin helmikuussa 2010 tiedustelu, jossa pyydettiin iimoittamaan, ha-
luaako kunta maksaa osuutensa puuttuvasta erdsta rahassa vai vahenne-
taankd se kunnan peruspadomaosuudesta.

Sysma ilmoitti tuolloin muista kunnista poiketen kunnanhallituksensa poytakir-
janotteella, ettd kunta maksaa osuutensa rahassa.

Kun Etevasta sitten laskutettiin tuota rahaa, ilmeni, ettd Sysma oli tosiasiassa
paattanyt peruspadaoman vahentamisesta, mutta etta poytakirjaan oli jaanyt
virheellinen merkintd osuuden suorittamisesta rahassa. Virhe korjattiin kun-
nassa uudella hallituskasittelylla ja paatoksesta annetulla péytakirjanotteella.

Kaikkien entisen Paajarven kuntayhtyman jasenkuntien tahto lopulta siis oli,
ettd vuoden 2008 tilinpaatdksen lomapalkkavarauksista puuttunut kulueré ka-
tetaan noiden kuntien peruspadomaosuuksia vahentamalla.

Kun Sysmankin osalta tehdaan asianomainen véhennys peruspddomasta,
muodostuvat Eteva kuntayhtyman peruspaaoma ja jasenkuntaosuuksien ja-
kautuma seuraavan taulukon mukaiseksi.

Vertailun vuoksi taulukossa on myds yhtymékokoukselle 27.5.2010 valmistel-
tu vastaava numeroaineisto, joka siis perustui tietoon, ettd Sysma suorittaa
osuutensa rahassa.

Tarkistuksen vaikutukset kuntien suhteelliseen osuuteen peruspaaomasta
jaavat vahaisiksi, kysymys on prosentin sadasosista, ja Sysmankin osalta
vain prosentin kymmenyksesta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kunta

Artjarvi
Asikkala
Askola
Espoo
Forssa
Hanko
Hattula
Hausjarvi
Heinola
Hollola
Humppila
Hyvinkaa
Hameenkoski
Hameenlinna
litti

Inkoo
Janakkala
Jokioinen
Jarvenpaa
Karjalohja
Karkkila
Kauniainen
Kerava
Kirkkonummi
Karkola
Lahti
Lapinjarvi
Lohja
Loppi
Loviisa
Myrskyla
Mantsala
Nastola
Nummi-Pusula
Nurmijarvi
Orimattila
Padasjoki
Pornainen
Porvoo
Pukkila
Raasepori
Riihimaki
Sipoo
Siuntio
Sysma
Tammela
Tuusula
Vantaa
Vihti

Ypaja

Yhteensa

16 118 152,83

100,00

kokouspaivamaara
1.12.2010
Tarkistettu Tarkistettu ~ Aiempi laskelma
peruspéaaoma osuus peruspéaiomasta
peruspaa- €
omasta %

144 837,67 0,90 144 837,67
81 641,74 0,51 81 641,74
103 559,54 0,64 103 559,54
2 279 254,68 14,14 2 279 254,68
103 550,12 0,64 103 550,12
190 050,29 1,18 190 050,29
72 177,67 0,45 72 177,67
62 914,04 0,39 62 914,04
140 393,32 0,87 140 393,32
76 583,74 0,48 76 583,74
27 386,11 0,17 27 386,11
1161 648,06 7,21 1161 648,06
19 460,27 0,12 19 460,27
525 215,58 3,26 525 215,58
60 000,00 0,37 60 000,00
23 275,21 0,14 23 275,21
71 301,32 0,44 71 301,32
30 761,34 0,19 30 761,34
561 731,07 3,48 561 731,07
56 916,75 0,35 56 916,75
320 123,72 1,99 320 123,72
123 494,47 0,77 123 494,47
612 295,77 3,80 612 295,77
417 705,27 2,59 417 705,27
64 637,01 0,40 64 637,01
664 460,44 4,12 664 460,44
155 796,15 0,97 155 796,15
904 290,86 5,61 904 290,86
75 617,76 0,47 75 617,76
228 474,25 1,42 228 474,25
58 752,64 0,36 58 752,64
367 992,51 2,28 367 992,51
87 184,16 0,54 87 184,16
227 880,12 1,41 227 880,12
543 304,37 3,37 543 304,37
563 922,75 3,50 563 922,75
35 143,82 0,22 35 143,82
89 569,87 0,56 89 569,87
895 804,66 5,56 895 804,66
62 069,88 0,38 62 069,88
257 812,70 1,60 257 812,70
151 392,16 0,94 151 392,16
128 214,86 0,80 128 214,86
53 321,52 0,33 53 321,52
71 742,57 0,44 86 350,60
54 725,58 0,34 54 725,58
562 020,25 3,49 562 020,25
1967 579,03 12,21 1967 579,03
566 044,66 3,51 566 044,66
14 120,50 0,09 14 120,50

16 132 760,86

Aiemman

laskelman

muk. osuus

pp:sta %
0,90
0,51
0,64

14,13
0,64
1,18
0,45
0,39
0,87
0,47
0,17
7,20
0,12
3,26
0,37
0,14
0,44
0,19
3,48
0,35
1,98
0,77
3,79
2,59
0,40
4,12
0,97
5,60
0,47
1,42
0,36
2,28
0,54
1,41
3,37
3,50
0,22
0,56
5,55
0,38
1,60
0,94
0,79
0,33
0,54
0,34
3,48
12,20

3,51
0,09

100,00

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010
Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, etta yhtymahallitus paattaa esittdd yhtymakokoukselle,
etta

1 yhtyméakokous paattaa Sysman kunnan jasenosuuteen tehdyn tarkistuk-
sen jalkeen, ettd Eteva kuntayhtyman peruspédédoma on 16.118.152,83
euroa ja, etta

2 peruspaaoma jakautuu jasenkuntaosuuksiin esittelytekstissa esitetyn
mukaisesti.

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Yhtyméakokous 1.12.2010 § 18

Ehdotus Yhtymahallitus esittaa, ettda yhtyméakokous paattaa, etta

1 Eteva kuntayhtymén peruspdédoma on Sysman kunnan jasenosuuteen
tehdyn tarkistuksen jalkeen 16.118.152,83 euroa,

2 peruspaaoma jakautuu jasenkuntaosuuksiin esittelyosan taulukossa 0soi-
tetun selvityksen mukaisesti.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

§19
Eteva kuntayhtyman suunnitelma 2011-2013 ja talousarvio 2011

Yhtymahallitus 29.10.2010 § 65

Etevan toimintaymparistdon nakymat ovat menneita vuosia hieman valoisam-
mat, joskin epavakaat. Kuntauudistukset jatkunevat. Nahtavissa on myos
kuntatalouden vaikeuksien jatkuminen.

Taloussuunnitelmassa 2011-2013 on tavoitteena tarkentaa ja toimeenpanna
kuntaryhmén valmistelemat Etevan linjaukset (8 70 jaljempand). Palvelutar-
peet alueella kasvavat, mutta ne eivat kuitenkaan automaattisesti johda pal-
velukysynnan kasvuun eika se ole Etevan tavoitekaan. Kuntien, kuntayhtymi-
en ja kuntien muiden yhteenliittymien tilauksiin vastataan mahdollisimman
joustavasti.

Eteva muokataan palvelemaan linjausasiakirjassa méaariteltyja asiakasryhmia.
Keskidssa ovat erilaiset vaativat palvelutarpeet, joita vakavaan vammaisuu-
teen liittyy. Nakdkulma on yksiléllinen ja henkilékohtaisuutta tavoitteleva.
Huomioon otetaan kansalaisten lisdéntyva valinnanvapaus.

Tyo6njakoa kuntien ja muiden tilaajien kanssa selkiytetdan. Palvelulogistiikan
avuksi kehitetaan ns. palveluintegraattori. Yhteistyota terveydenhuollon kans-
sa vahvistetaan erityisesti kehitysvammapsykiatrian palveluissa.

Laitoksen toiminta paattyy vuosien 2011-2012 aikana. Korvaavat investoinnit
valmistuvat. Etevan tulee pystyéa osoittamaan, etta ilman keskuslaitostakin
selvitdan ja kansalaiset saavat tarvitsemansa avun seka yleisin palveluin etté
soveltuvin erityispalveluin ja useimmiten kotiseudulla.

Suunnittelukaudella tuottavuuden parantaminen on edelleen asialistalla ja
edella sanotut linjaukset edistavat asiaa. Niiden lisaksi uudistetaan henkilos-
topolitikkaa, johtamista seké palvelun rakenteita etta toimintoja (prosesseja),
jossa hytdynnetaan laajemmin informaatio- ja kommunikaatioteknologiaa.

Talousarvion 2011 tuotot perustuvat kevaalla kuntien sopimusohjausneuvot-
teluissa sovittuihin kuntien tilauksiin. Hallituksen 22.4.2010 paattksen mukai-
sesti palvelutuotteiden hintoja ja asiakasmaksuja ei nosteta vuoden 2010 hin-
tatasosta. Uudet maatilayhteisétuotteet ja tukikeskustuotteet on hinnoiteltu
henkildstomitoituksen pohjalta muiden tuotteiden hintatasolle.

1.12.2010-31.12.2011 sopimuskauden palkankorotukset vuodelle 2011 eivat
ole viela selvilla, mutta talousarvio perustuu hallituksen Etevalle hyvaksy-
maan tuottavuusohjelmaan, joka sisaltda 2,5 % tuottavuuden parantamista-
voitteen.

Investointibudjetti on 583.500 euroa ja se sisaltaa tietoteknisia hankintoja,
kuljetusvalinehankintoja ja uusien toimintayksikkdjen kalustehankintoja.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

Tulos (1 000 eur) B2011 B2010 ind| TP2009
Toimintatuotot 74 330 74 332 100| 76234
josta jasenkuntamyynti 65 503 64 817 101 61 459
Toimintakulut -73 984 -74 668 99| -76862
josta henkildstokulut -53 373 -54 808 97 -54 206
Toimintakate 346 -336 -103 -628
Tulos -23 -589 4 -872
Suoritteet 521 019 539 736 97| 550699
Vastuualueittain budjetti on:

Tulos (1 000 eur) B2011 B2010 ind| TP2009
Asumispalvelut etela 289 121 239 551
Asumispalvelut pohj 518 738 70 283
Laitos -290 375 =77 -432
Tyo6- ja paivatoiminta -228 -606 38 -424
Tukikeskukset 187 -228 -82 -713
Perhepalvelukeskus -317 -165 192 -366
Asiantuntijapalvelut -182 -824 22 228
Opetus 0 0 0
Yhteensa -23 -588 4 -873
Kuntayhtymahallinto -4 699 -4 585 102 -3573
UVP 0 26 1 238
PKP 1 45 1 201

Pta-liite 34

Ehdotus

Paatos

Tytéaryhtio Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n budjetoitu liikevaihto on 5,3
milj. euroa ja tulos 208 euroa. Tytaryhtid Paajarven Kiinteistopalvelut Oy:n

budjetoitu liikevaihto on 2,7 milj. euroa ja tulos 500 euroa.

Eteva kuntayhtyman suunnitelma 2011-2013 ja talousarvio 2011 ovat

pta-litteena 34.

Toimitusjohtaja ehdottaa, etta hallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle, etta

1 yhtymakokous paattaa hyvaksya pta-litteena 34 olevan Eteva kuntayh-

tyman suunnitelman 2011-2013 ja talousarvion 2011

Yhtymahallitus péaéatti hyvaksya esityksen kokouksessa esitetyin teknisin kor-

jauksin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

Yhtyméakokous 1.12.2010 § 19

Pta-liite 8 Eteva kuntayhtyman suunnitelma 2011-2013 ja talousarvio 2011 ovat pta-
liitteen& 8.
Ehdotus Yhtymahallitus esittaa, ettéa yhtymékokous paattaa

1 hyvaksya pta-liitteen 8 mukaisen Eteva kuntayhtyman suunnitelman
2011-2013 ja talousarvion 2011. Hyvaksytty suunnitelma ja talousarvio
otetaan taman poytakirjan liitteeksi 2.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Karjalohjan edustaja Kari Lehtola saapui kokoukseen klo 13.40.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

§20

Palvelujen hinnoitteluperusteet vuodelle 2012

Yhtymahallitus 29.10.2010 § 66

Ehdotus

Palvelutuotteet ovat pohjana kuntien kanssa tehtaville vuosittaisille palvelu-
sopimuksille. Vuodelle 2012 kuntien kanssa tehtavat palvelusopimukset neu-
votellaan kevaan ja kesan 2011 aikana.

Perussopimuksen ja hallintosdanndn mukaan yhtymékokous paattaa palvelu-
jen hinnoitteluperusteet, joiden pohjalta hallitus vahvistaa palvelutuotteiden
hinnat.

Vuoden 2012 palvelutuotteiden hinnoittelussa esitetd&n noudatettavaksi seu-
raavia perusteita:

Yhtymakokouksen tuottavuuden lisdémistavoite on otettu huomioon toi-
minnassa ja sen suunnittelussa

Henkildstokulujen kehitykseen vaikuttaa 1.2.2010 voimaan tulleen tyo- ja
virkaehtosopimuksen jo tiedossa olevat palkkaratkaisut ja vuodelle 2011
tuleva ratkaisu, josta kuntatydnantaja ja padsopijajarjestott eivat ole viela
neuvotelleet

Muiden kulujen kustannuskehitys perustetaan Kuntaliiton ja Sisaasiainmi-
nisterion tekemiin julkisiin arvioihin

Kuntayhtymén palvelutuotteiden hintoja verrataan mahdollisimman laajas-
ti toimialalla toimivien muiden toimijoiden hintoihin vertailukelpoisuus var-
mistaen

Kuntayhtymé&n investoinnit rajautuvat lahinna tietokoneohjelmien ja kulje-
tuskaluston valttamattdmaan uudistamiseen seké uusien yksikkojen ka-
lustamiseen

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n ja Pagjarven kiinteistopalvelut Oy:n
investoinnit perustuvat kuntien tilauksien kehitykseen ja valttdmattomiin
toimitilojen (ryhmakodit ja toimintakeskukset) peruskunnostus- ja uusin-
vestointeihin, jotka paaosin rahoitetaan vuokratuotoin. Investointien rahoi-
tuksessa hyddynnetaan myos julkiset avustukset ja korkotukilainat (esim.
ARA). Viranomaismaarayksista johtuvat turvallisuusinvestoinnit lisdanty-
vat merkittavasti.

Toimitusjohtaja ehdottaa, etta yhtymahallitus paattaa esittdd yhtymakokouk-
selle, etta

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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1 yhtymakokous paattaa hyvaksya edella mainitut hinnoitteluperusteet vuo-
den 2012 palvelutuotteiden hinnoittelussa

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Yhtyméakokous 1.12.2010 § 20

Ehdotus Yhtymahallitus ehdottaa, etta yhtymakokous paattaa

1 hyvaksya edella mainitut hinnoitteluperusteet vuoden 2012 palvelutuottei-
den hinnoittelussa.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§21

Kuntayhtyman tulos 1-9/2010

Yhtymahallitus 29.10.2010 § 64

1-9/2010 tuloksen mukaan Etevan tuotot alittavat ja kulut ylittavéat budije-
toidun, joten tulos oli 1.117.000 euroa alijadmainen. Jos vertailussa vuoteen
2009 otetaan huomioon, etta tulkkipalvelut jaivat pois Etevasta elokuussa
2009, niin jasenkuntamyynti kasvoi 2 %, kaikki suoritteet 2 % ja henkiltstoku-
lut 0 % (ml. ostopalvelut).

Tulos (1 000 eur) 1-9/2010 1-9/2009 ind B2010 B-ind| TP2009
Toimintatuotot 54 947 57 515 96 74 332 74 76 234
josta jasenkuntamyynti 46 891 45 941 102 64 817 72 61 459
Toimintakulut -55 855 -55 855 100 | -74668 75| -76 862
josta henkiléstokulut -39 710 -41 514 96 -54 808 72 -54 206
Toimintakate -908 -1504 60 -336 270 -628
Tulos -1117 -1708 65 -589 190 -872
Suoritteet 405 992 397 043 102 | 539736 75| 550699
Indeksin oikeellisuutta vahentavat yli- ja alijgdmaiset tulokset.

Vastuualueittain tulos oli:

Tulos (1 000 eur) 1-9/2010 1-9/2009 ind B2010 B-ind| TP2009
Asumispalvelut etela 384 144 267 121 317 551
Asumispalvelut pohj 360 -38| -947 738 49 283
Laitos -672 -505 133 375 -179 -432
Tyo6- ja paivatoiminta -106 -692 15 -606 17 -424
Tukikeskukset -251 -439 57 -228 110 -713
Perhepalvelukeskus -262 -282 93 -165 159 -366
Asiantuntijapalvelut -571 109| -524 -824 69 228
Opetus 0 -5 0 0
Yhteensa -1117 -1708 65 -588 190 -873
Kuntayhtyméahallinto -3 055 -2 906 105 -4 585 67 -3 573
UVP -148 412 -36 26 -571 238
PKP 316 268 118 45 701 201

Indeksin oikeellisuutta vahentavat yli- ja alijgdmaiset tulokset.

Vahvistaessaan 29.1.2009 palvelujen hinnoitteluperusteita vuodelle 2010
Etevan yhtymakokous teki paatéksen, etta hinnoitteluperusteisiin lisataan
tuottavuuden lisd&mistavoite, jonka hallitus valmistelee. Tuottavuusohjelma
joka hyvaksyttiin hallituksessa kesékuussa 2009 ja sen toteutumista seura-

taan tulosseurannan yhteydessa.

Verrattaessa alkuvuoden tulosta tuottavuusohjelman mukaisesti koko viime
vuoteen tuotot ja kulut ovat kasvaneet 3 %, joten tuottavuustavoitteen saavut-

tamiseksi tuloksen on parannuttava loppuvuonna.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, etta yhtymahallitus paattaa esittdd yhtymakokouk-
selle, etta

1 yhtymakokous paattdd merkita tiedoksi kuntayhtyman tuloksen 1-9/2010,
ja etta

1 yhtymakokous paattaa hyvaksya hallintosddnnén 23.1 § 7 momentin mu-

kaisesti talousarvion 2010 muutoksen siten, etta kehitysvammaisten eri-
tyishuollon tulos on —0,9 miljoonaa euroa

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Yhtyméakokous 1.12.2010 § 21

Ehdotus Yhtymahallitus ehdottaa, etta yhtyméakokous paattaa
1 merkitd kuntayhtymén tuloksen 1-9/2010 tiedoksi saaduksi
2 hyvéaksya hallintosddnnon 23.1 § 7 momentin mukaisesti vuoden 2010 ta-

lousarvion muutoksen siten, etta kehitysvammaisten erityishuollon tulos
on —0,9 miljoonaa euroa

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§22
Etevan suunta

Yhtymé&kokous 29.10.2010 § 70

Etevan hallitus paatti lokakuussa 2009 asettaa tydéryhman valmistelemaan
Etevan tulevaisuuden linjauksia. Tyoryhman tyon keskeiset tehtavét ja tavoit-
teet olivat:

- Lainsaadannon, kuntien rahoitusmahdollisuuksien ja muiden keskeisten
muutosten ennakointi ja vaikutusten arviointi Etevan tyosaralla

- Etevalle valmisteltavan strategian arviointi

- Etevan toimialan tarkennus, erikoistumisen suunnat ja erityisesti Etevan ja
kuntien/muiden kuntayhtymien/yhteistoiminta-alueiden tydnjaon periaatteiden
maarittely

Ty6ryhméan toimiaika oli toukokuun 2010 loppuun.

Tybryhmassa ovat olleet edustettuina kuntia ja kuntien yhteenliittymia eri puo-
lilta Etevaa seka sairaanhoitopiireja. Tydryhmaan kutsuttiin edustus Etevan
yhdeksasta omistajakunnasta: Espoo (vammaispalvelupaallikkdé Paivi Nurmi-
Koikkalainen), Vantaa (palvelupaallikkd Raimo Aarniola), Lahti (sosiaalijohta-
ja Risto Kajaste), Hameenlinna (tilaajajohtaja Jukka Lindberg), Porvoo (vam-
maispalvelupaallikkd Anna-Kaisa Kajuutti), Lohja (perusturvajohtaja Arja Yli-
luoma), Forssa (kansliapaallikkd Anita Joenpalo) ja Nurmijarvi (sosiaalilauta-
kunnan puheenjohtaja Merja Astedt) sekd Hyvink&a (sosiaali- ja terveysjohta-
ja Aino Eerola); yhdesta tilaajakuntayhtymasta: Karviainen (tyoikaisten palve-
lulinjajohtaja Pirkko Hynynen) seka Helsingin-Uudenmaan sairaanhoitopiirin
kuntayhtymasta (lastenneurologian johtaja Veli Ylitalo), Paijat-Hameen sosi-
aali- ja terveysyhtymasta (sosiaalijohtaja Pirkko Valtanen) ja Kanta-Hameen
sairaanhoitopiirista (johtajaylilaékari Markku Jarvinen).

Ty6ryhmén puheenjohtajaksi nimettiin yhtymahallituksen puheenjohtaja Martti
Syvaniemi ja Etevan hallituksen edustajiksi nimettiin em. ryhmaan Hilkka
Pokki, Pirjo Kotiranta ja Juhani Ahonen.

Tydryhman sihteereiné ja valmistelijoina toimivat hallintojohtaja Seppo Astedt
ja toimitusjohtaja Markku Niemela.

Tybryhma tydskenteli vuoden 2010 kevaan ja kesén ajan ja valmisteli
Pta-liite 36 pta-liitteena 36 olevan linjapaperin, jossa on asemoitu Etevan tehtavakentta.
Keskeiset nakdkohdat:

- Eteva erityinen tehtdva on huolehtia niista vammaispalveluista, joiden jar-
jestamiseen ja tuottamiseen tarvitaan isoa vaesttpohjaa.

- Toiminta perustetaan nykyisen vammaispolitiikan linjauksiin

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- Etevan palvelujen kayttajaksi ohjaudutaan vammaisuuteen liittyvan avun ja
tuen tarpeen perusteella, ei jonkin erityisen diagnoosin tai muun vastaavan
maarittelyn.

- avun, tuen ja palvelujen tarvitsijoiden ja kayttajien yksilollisten tarpeiden ja
elaman tilanteiden tunnistaminen on avun, tuen ja palvelutarpeiden maaritte-
lyn lahtokohta.

- Eteva kehittdd vammaisten henkildiden, laheistensa ja palvelujen tilauksesta
vastaavien kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien yhteenliittymien avuksi
palveluintegraation toimintamallia, jossa hy6dynnetaan apua ja tukea tarvit-
sevan henkilon tarpeisiin yhta lailla sek& markkinoiden etta kuntien ja Etevan
tarjoamat ratkaisut.

- palvelurakenteen muutosta tukemaan Eteva kehittda kehitysvammapsykiat-
rian palveluja yhteistydssa terveydenhuollon kanssa. Samalla vahvistetaan
muutenkin vammaispalvelujen ja terveydenhuollon yhteistyota.

- Etevan toimialalla henkiloston saatavuus ja osaaminen on pitkaaikainen
avainkysymys, jonka ratkaisemiseen Eteva keskittyy yhdessa alan koulutuk-
sen kanssa.

- Luottamus ja kumppanuus omistajakuntien ja tilaajien kanssa on Etevan
menestyksen edellytys.

Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, etta yhtymahallitus paattaa esittdd yhtymakokouk-
selle, etta

1 yhtymakokous paattaa hyvaksya Etevan toimintalinjauksen pta-liitteen 36
mukaisena, ja etta

2 puheena oleva linjapaperi on vastedes pohjana vuotuisessa taloussuunni-
telmien valmistelussa

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Yhtymakokous 1.12.2010 § 22

Pta-liite 9 Eteva kuntayhtyman toimintalinjaus on pta-liitteena 9.

Ehdotus Yhtymahallitus ehdottaa, etta yhtymékokous paattaa

1 hyvaksya pta-liitteen 9 mukaisen Etevan toimintalinjauksen. Hyvaksytty
toimintalinjaus otetaan tAman poytékirjan liitteeksi 3.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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2 ettd puheena oleva linjapaperi on vastedes pohjana vuotuisissa talous-
suunnitelmien valmistelussa

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§23

Esitys kuntayhtyman hallintosaannén 12 §:n muuttamisesta

Yhtymahallitus 23.9.2010 § 58

Pta-liite 27

Etevassa voimassa olevan hallintosé&dnnon 12 § siséltaa erityisesti virkojen ja
tydsopimussuhteisten tehtavien haku- ja tayttdmismenettelyyn liittyvia maara-
yksia.

Saannon 12 8§:n maarayksia on tarpeellista tismentaa ja muuttaa vastaa-
maan Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeen 16/2009,

pta-liite 27, ohjeistusta. Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisuun perustuen
Kunnallinen tydmarkkinalaitos ohjeistaa kuntia ja kuntayhtymid poistamaan
hallintosdéannoista kohdan, jonka mukaan virkaan voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya henkil®, joka on hoitanut ko. virkaa vastaavia tehtavid oman
tydnantajan palvelussuhteessa véahintaan 6 kuukautta / ynden vuoden. Edella
mainittu ei ole oikeusratkaisun mukaan rinnastettavissa kunnallisen viranhalti-
jalain 4 8 3 momentin tarkoittamiin perusteisiin, jotka oikeuttavat virkasuhtee-
seen ottamiseen ilman julkista hakumenettelya.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelya,
kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottami-
nen maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhalti-
jan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 8:ssé tarkoitettu virkasuhteen tar-
joaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa
saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuk-
sen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu néihin
rinnastettava johtosaanndssa maaratty peruste.

Tybsopimussuhteisen tehtavan taytdsta ei ole vastaavanlaisia saadoksia.
Tybnantaja voi paattaa noudatettavista menettelytavoista, huomioon on otet-
tava syrjinnan kielto ja tasa-arvolain mukainen velvoite.

Liséksi hallintosddnnén 12 8:sta on syyta poistaa kohta, jonka mukaan henki-
|6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virka- tai tydsuhtee-
seen, johon kuntayhtyma on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoi-
tymiskoulutusta kuntayhtyméa on tukenut yhtymahallituksen maarittelemien
perusteiden mukaisesti.

Julkisella hakumenettelyll& varmistetaan kaikkien hakijoiden tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen kohtelu valintatilanteessa seka hallinnon oikeudenmukaisuus
ja tasapuolisuus. Julkisessa hakumenettelyssa hakijoiden ansiot tulevat kes-
ken&én vertailluksi ja henkildvalinta voidaan tehda onnistuneesti.

Hallintosdaannon 12 §:n maarayksia on tarpeellista tasmentda niin ettd saan-
t66n saadaan palvelussuhteiden ryhmittelyn kautta tarkentavia maarayksia
vakinaisten ja maaraaikaisten palvelussuhteiden hallinnoimisesta. Tasmen-

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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nyksia tarvitaan myos koeajan kaytdon selventdmiseksi seka hallintosaannon
henkildstéluvun ja toimivaltaohjeen yhteensovittamiseksi.

Kuntayhtymassa on noudatettu julkista hakumenettelya seka toistaiseksi voi-
massa olevien virkojen etté tydsopimussuhteisten tehtavien tayttamisessa
vuoden 2009 alusta alkaen, jolloin Kunnallinen tydmarkkinalaitos ensimmai-
sen kerran tiedotti valmisteilla olevasta muutoksesta.

Alla on voimassa olevan hallintosdannén 12 8:n ja nyt ehdotetun uuden 12
8:n tekstisisaltdjen vertailu. Muutosesitys on kasitelty yhteistydtoimikunnassa
8.9.2010. Yhteistydtoimikunta esittaa, etta hallitus hyvaksyy hallintosaannon
12 8:n muutosesityksen.

Voimassa olevan hallintosdannén 12 § Ehdotus hallintosaannon 12 8:n muuttamiseksi

12 § Virat ja tydsuhteet 12 § HenkilGstoresurssi

12.1. Tehtavanimikkeet ja kelpoisuusehdot
Yhtymahallitus paattaé viran perustamisesta ja lak-
kauttamisesta. Yhtymahallitus paattaa virkojen ni-
mikkeisté ja kelpoisuusehdoista. Henkilostdtoimi
yllapitaa viroista ja tydsopimussuhteista henkildsto-
resurssirekisteria.

Virat ovat kuntayhtyman virkoja. Tydsopimussuhteis- | Virat ja tydsopimussuhteet tehdaan kuntayhtymaan.
ten tyontekijoiden osalta tydsopimukset tehdéaén

kuntayhtymaén. Jos virkaan ei siihen tehtéavien muutosten jalkeen
sisélly julkisen vallan kaytt6a, yhtymahallitus muuttaa
Yhtymahallitus paattaa viran perustamisesta ja lak- viran tydsopimussuhteiseksi.

kauttamisesta. Tydsuhde muutetaan viraksi, jos
siihen siséllytetaan tehtavia, joissa kaytetdan julkista | Jos tydsopimussuhteeseen sisallytetdan tehtavia,
valtaa. joissa kaytetaan julkista valtaa, yhtymahallitus muut-
taa tydsopimussuhteen viraksi.

Jos julkisen vallan kaytto poistuu tehtéavista, virka
muutetaan tydsuhteeksi.

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on 12.2. Virkojen tayttdminen
valita viranhaltija avoimeen virkaan. Kuntayhtyman Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtéavana on
johtajan ja vastuualuejohtajan virat julistaa haetta- valita viranhaltija avoimena olevaan virkaan.

vaksi yhtymahallitus.
Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyméan johtajan viran

Valinnasta ja virka-/tehtdvanimikkeesta paattaa: haettavaksi julistamisesta. Kuntayhtyman johtajan
¢ kuntayhtyman johtajan osalta yhtyméakokous; valinnasta paattaa yhtyméakokous. Kuntayhtymén

e vastuualuejohtajien osalta yhtymahallitus; ja johtajan virkaan voidaan suostumuksensa mukaan
e muun henkiléston osalta se, jonka tehtavana on ottaa henkild, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka
ottaa henkil virka-/tydsuhteeseen. kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kuntayhtymén johtajan virkaan voidaan suostumuk- | Vastuualuejohtajan valinnasta paattaa yhtymahalli-
sensa mukaan ottaa henkild, joka ei ole hakenut tus.

virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys. ) ) )
Muun henkildstdn osalta valinnasta paattaa se, jonka

Yhtymahallitus paéttaa virkojen ja tydsuhteiden kel- | tehtavana on valita henkild virkasuhteeseen.
poisuusehdoista. Kelpoisuusehdoista pidetéaén erillis- o _ _
ta luetteloa. llman julkista hakumenettelya henkilé voidaan ottaa

virkasuhteeseen

Kelpoisuusehdon tayttava henkild voidaan ottaa . ) i )
ilman hakumenettelya sellaiseen virka- tai tydsuh- 1. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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teeseen,

1 jota vastaavia tehtévia han on hoitanut virka-
ltydsuhteessa kuntayhtymassa vahintaan kuusi kuu-
kautta;

2 johon kuntayhtyméa on hanet kouluttanut tai johon
vaadittavaa patevoitymiskoulutusta kuntayhtymé on
tukenut yhtymahallituksen maéarittelemien perustei-
den mukaisesti tai

3 johon viranhaltija on tarkoituksenmukaista ottaa
héanen virka-/tydsuhdettaan koskevien uudelleenjéar-
jestelyjen vuoksi yhtymahallituksen maarittelemien
perusteiden mukaisesti.

8:n 3 momentissa sdadetyn lisdksi kun ky-
seessa on viran uudelleen tayttdminen jos
virkaan valittu irtisanoutuu ennen hénelle
maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa
tai jos han ilmoittaa, ettei ota virkaa vastaan.
Talléin virkaan voidaan valita henkil®, joka
on hakenut virkaan hakuajan paattymiseen
mennessa ja joka tayttdd hakuajan paatty-
miseen mennessa vaaditut kelpoisuusehdot.

2. Johon viranhaltija on tarkoituksenmukaista
ottaa hanen virkasuhdettaan koskevien uu-
delleenjérjestelyjen vuoksi yhtyméahallituksen
maarittelemien perusteiden mukaisesti.

12.3. Tydsopimussuhteisten tehtavien tayttaminen
Kuntayhtymé&n johtaja paattaa toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimussuhteisen tehtavan perustamises-
ta ja lakkauttamisesta seka kelpoisuusehtojen vah-
vistamisesta.

Tydsopimussuhteisten tehtavien tayttdmisessa nou-
datetaan samoja periaatteita kuin virkasuhteisten.

Tybsopimussuhteiseen tehtdvaan valinnasta paattaa
se, jonka tehtédvana on ottaa henkilo toistaiseksi
voimassa olevaan tyosuhteeseen.

Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen voidaan ottaa
henkild, joka ei tayta tehtavassa vaadittua erityista
kelpoisuusehtoa. Paattksen tekee se, jonka tehta-
vana on ottaa henkild palvelussuhteeseen.

12.4. Maaraaikaisten palvelussuhteiden tayttaminen
Maaraaikaisen palvelussuhteen tayttamisesta paat-

taa se, jonka tehtdvana on ottaa henkild maaraaikai-
seen palvelussuhteeseen.

Maaraaikaisen palvelussuhteen peruste tulee aina
voida osoittaa kuntayhtymassa maariteltyjen perus-
teiden mukaan.

Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen voidaan ottaa
myo6s henkild, joka ei tayta tehtavassa vaadittua
kelpoisuusehtoa.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koe-
ajan pituudesta lakien mukaisesti paattaa se, jonka
tehtavana on ottaa henkilé palvelussuhteeseen.

12.5. Koeajan kaytto

Kuntayhtyman tehtévissa kaytetaan palvelussuhteen
alkaessa koeaikaa. Koeajan pituudesta paattaa halli-
tus.

Ehdotus

Toimitusjohtaja esittaa, etta hallitus hyvaksyy Etevan hallintosdaannén 12 §:n

muutosesityksen ja esittdd sen hyvaksymista yhtymakokoukselle.

Paatos

Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Yhtyméakokous 1.12.2010 § 23
Eteva kuntayhtyman voimassa oleva hallintosaanto on tullut voimaan
1.1.2009 kuntayhtymien yhtymékokousten tehtyd saannosta yndenmukaiset
paatokset (Paajarven kuntayhtyman yhtymakokous 19.11.2008 § 7 ja Uu-
denmaan erityispalvelut —kuntayhtyman yhtymakokous 20.11.2008 § 18).

Pta-liite 10 Kuntayhtyman hallintosdanto, sisaltden muutetun 12 8:n, on pta-liitteena 10.

Ehdotus Hallitus esittaa, ettd yhtymakokous paattaa

1 hyvaksya pta-liitteen 10 mukaisen hallintosddnnon, joka otetaan taman
poytakirjan liitteeksi 4,

2 vahvistaa, etta hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2011,
3 kumota yhdistyvien kuntayhtymien yhtymakokousten marraskuussa 2008

hyvaksyman hallintosddnnén 1.1.2011 alkaen.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma Esityslista/poytakirja 54
kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

§24
Etevan perussopimuksen muuttaminen

Yhtymahallitus 29.10.2010 § 71

Yhtymahallitus on 22.4.2010 ja 27.5.2010 tehnyt eraitd muutoksia Etevan pe-
russopimukseen. Muutokset ovat olleet tarpeellisia ensinnékin sen johdosta,
ettd kuntayhtyman tehtéavista on erityisopetuksen vastuualue jaamassa pois
kun toiminta siirtyy vuonna 2011 kuntien koulutoimen jarjestettavaksi. Toisek-
si ajankohtaiset kuntien yhdistymiset merkitsevat sitd, etta perussopimukseen
sisaltyva jasenkuntien luettelo on saatettava ajantasaiseksi. Uutena jasen-
kuntana Etevaan on tullut litti. Lisaksi perussopimuksessa on viela ollut joita-
kin Etevan perustamistilanteeseen liittyvia merkint6ja, jotka voidaan sielta
poistaa.

Etevan muutettu perussopimus on annettu jasenkuntien valtuustojen kasitte-
lyyn pyynnolla, ettéd ne kasittelisivat sopimukseen ehdotetut muutokset ja an-
taisivat paatoksenséa 30.10.2010 mennessa.

Hyvaksyvat paatdkset perussopimuksen muutoksista on esityslistan lahetta-
mispaivaan mennessa saatu 40:sta kunnasta, joten kuntalain edellyttama eh-
to 2/3 hyvaksyvien kuntien maaraenemmistosta tayttyy. Toinen ehto, etta hy-
vaksyvien kuntien yhteenlaskettu asukasluku on vahintdaan puolet koko ja-
senkuntien asukasluvusta, tayttyy talla hetkella 52 prosenttisesti. Enemmisto
kunnista on siis jo hyvaksynyt perussopimuksen muutokset ja se on valmistel-
tavissa Etevan yhtymakokouksen kasiteltavaksi.

Ehdotus Toimitusjohtaja ehdottaa, etta yhtyméahallitus paattaa

1 merkita asian tiedoksi saaduksi

Paatos Yhtymahallitus paatti esityksen mukaisesti.

Yhtymakokous 1.12.2010 § 24

Pta-liite 11 Kunnat ovat kasitelleet pta-lite 11 mukaisesti perussopimuksen muutokset.
Enemmistd kunnista (yli 2/3), joiden vaestomaara samalla ylittda yli 50 pro-
senttisesti jasenkuntien koko vaestdmaaran, on hyvaksynyt perussopimuksen
muuttamisen.

Ehdotus Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous paattaa

1 merkita asian tiedoksi saaduksi

Paatos Yhtymakokous p&aétti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma Esityslista/poytakirja

55

kokouspaivamaara
Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010
§ 25
Muut asiat

Yhtymé&kokouksella ei ollut esittdd muita asioita.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma Esityslista/poytakirja 56
kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

8§ 26
Yhtymakokouksen paatdsten saattaminen yleisesti tiedoksi

Yhtymakokouksen pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen on sen jal-
keen, kun se on tarkastettu, pidettava yleisesti ndhtavana yhtyméakokouksen
maaraamassa paikassa. Ennen poytakirjan nahtavana pitamista siitd on lahe-
tettava jokaisen jasenkunnan kunnanhallitukselle jaljennés. Jasenkuntien ja
niiden jasenten katsotaan saaneen poytékirjassa mainituista paatoksista tie-
don sina paivana, jona poytakirja on asetettu nahtavaksi (KunL:n 63 ja 85 8).

Ehdotus Hallitus esittaa, ettd yhtymakokous paattaa
1 ettd yhtymakokouksen poytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen
2 etta yhtymakokouksen tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana

kuntayhtymaén taloushallinnossa Mantsalassa 17.12.2010 klo 8.30-15.00.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma

Esityslista/poytakirja

kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 1.12.2010

57

§ 27

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.05.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma

Kuntayhtymé&n yhtymé&kokous

Muutoksenhakukiellot,
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Kokouspaivamaara

1.12.2010 (§ 13-27)

Muutoksenhakukiellot (litetaan poytakirjaan)

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 8:n mukaan kunnallisvalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

§ 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla Hallintolainkayttélain
(586/1996) 5 §:n 2 mom. / muun lainsdddanndn mukaan.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

§

Valitusosoitus (litetaan poytakirjaan)

Valitusviranomainen,
mista valitusaika alkaa
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus
PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI

Kunnallisvalitus
8§19, 22

Valitusaika on 30 paivaa

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus
8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI

Hallintovalitus

Valitusaika: paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

8 Valitusaika paivaa

Tuomioistuinten ja erdiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista
annetun lain (701/93) 3 &:n nojalla muutoksenhakijalta peritaén oikeudenkéayntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 €.

Valituskirjelma

Valituskirjelméassa on ilmoitettava

e valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

e  paatos, johon haetaan muutosta

e miltd osin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmé& on valittajan tai valituskirjelman muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelméan, siind on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelméaén on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperéisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennéksena seka todistus siita péaivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettéé postitse tai lahetin vélityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettéava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus litetdan pdytakirjanotteeseen.




