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Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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81
Kokouksen avaus

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen ja johtaa puhetta kunnes
yhtymakokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu (Hallinto-
saanté 39 8).

Yhtymahallituksen puheenjohtaja Martti Syvaniemi avasi kokouksen.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§2

Nimenhuuto, ddnimaaraluetteloiden hyvaksyminen,
kokouksen laillisuuden ja paatdosvaltaisuuden toteaminen

Edustajien valinta ja lukumaara

Aanivalta

Liite 1

Laillisuus

Paatdsvaltaisuus

Ehdotus

Jasenkunnat kayttavat kuntayhtymassa paatosvaltaansa yhtymakokoukses-
sa, johon kukin jasenkunta nimeaa yhden (1) edustajan. Kullekin edustajalle
voidaan valita henkilékohtainen varaedustaja.

Edustajan on osoitettava valtuutensa viimeistddn ennen yhtymakokouksen
alkua.

Jasenkunnan aanivalta yhtymakokouksessa maaraytyy ennen yhtyma-
kokousta viimeksi vahvistetun tilinpaatéksen mukaan siten, ettd kunnalla on

1 vyksi aani jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) osuudestaan kun-
tayhtyman peruspdédomaan; ja sen lisaksi

2 yksi dani jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) jasenkuntien kun-
tayhtymalle suorittamista maksuista.

Yhden kunnan aanimaara voi kuitenkin olla enintédén yksi kolmasosa (1/3)
kunkin yhtymakokouksen enimmaisaanimaarasta.

Luettelo yhtymakokousedustajista ddnimaarineen on esityslistan liitteena 1.

Kutsu yhtyméakokoukseen on lahetettava vahintaan 21 paivaa ennen kokous-

ta jasenkunnille, yhtyméakokousedustajille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus
tai -velvollisuus (Hallintosaanto 38.1 8).

Kokouskutsu esityslistoineen ja liitteineen on postitettu 5.5.2011.

Yhtyméakokous on paatosvaltainen, kun kokouksessa lasna olevat edustajat
edustavat vahintaan puolta (1/2) yhtyméakokouksen enimmaisaanimaa-
rasta (Perussopimus § 7).

Yhtymakokous
1 toteaa kokoukseen toimitettujen edustajavaltuutusten laillisuuden

2 toteaa esityslistan lahettdmisen jalkeen jasenkunnilta kokousedustajaluet-
teloon tulleet seuraavat lisdykset ja muutokset:

- Karkkilan kaupunkia yhtyméakokouksessa edustaa Eino Huotari

- Hameenlinnan kaupunkia yhtymakokouksessa edustaa Merja Korho-
nen

- Espoon kaupunkia yhtymakokouksessa edustaa valtakirjalla Juha
Lappalainen

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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3 suorittaa nimenhuudon
4 toteaa, ettd suoritetun nimenhuudon perusteella kokouksessa on lasna

yhteensa edustajia 36 jasenkunnasta 49:std mahdollisesta
yhteenlaskettu ddnimaara 61342 danta 77495:sta mahdollisesta

5 vahvistaa lasna olevien edustajien aanimaaraluettelon

6 toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§3
Poytakirjan tarkastajien valinta

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa, jollei yhtyméakokous jonkin
asian kohdalla ole paattanyt, ettd poytékirja tarkastetaan muulla tavalla (Hal-
lintosaanto 46.1 8).

Ehdotus Yhtymakokous paattaa

1 valita kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos Yhtymakokous paatti valita poytékirjan tarkastajiksi Eila Harve ja Tommi Ra-
ty.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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84
Yhtymakokouksen vaalilautakunnan valitseminen (vain tarvittaessa)

Hallintosdannon 44.3 §:n mukaan: Suhteellisten vaalien toimittamista varten
yhtymakokous valitsee tarvittaessa keskuudestaan vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on nelja (4) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Yhty-
makokous valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerind toimii yhtymakokouksen poyta-
kirjanpitdja, jollei yhtymakokous toisin paata.

Vaalilautakunta valitaan vain, jos tarvetta valintaan ilmaantuu.

Ehdotus Yhtymakokous paattaa

1 valita keskuudestaan vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja jasenta ja kul-
lekin henkilékohtainen varajasen seka

2 valita vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-

puheenjohtajaksi.
Paatos Yhtymakokous paatti valita vaalilautakuntaan seuraavasti:
jasen puheenjohtaja/ henkilékohtainen varajasen

varapuheenjohtaja

Vaalilautakuntaa ei valittu.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§5
Yhtymakokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja. Puheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa kuntalain 12 ja
60 8:n saannoksia soveltaen.

Ehdotus Yhtymakokous valitsee kokoukselle keskuudestaan
1 puheenjohtajan ja

2 varapuheenjohtajan.

Paatos Yhtymakokous paatti valita
1 puheenjohtajaksi Arto Lindberg

2 varapuheenjohtajaksi Kari T. Korhonen

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§86
Eteva kuntayhtyman vuoden 2010 tilinpaatds ja toimintakertomus seka henkiléstokerto-
mus 2010

Yhtymahallitus 24.2.2011 8§ 6

Etevan toinen toimintavuosi onnistui padosin asetettujen tavoitteiden mukai-
sesti. Toiminta vakautui fuusion jalkeen. Palveluja tuotettiin ja kehitettiin kun-
tien tilauksiin vastaten. Palvelukyvyn kehittamiseksi opeteltiin tukemaan pal-
velujen kayttajien osallistumista ja heidan parempaa kuulemistaan. Kanta- ja
Paijat-Hameen alueella ajankohtainen laitosuudistus eteni suunnitellusti.

Etevan jasenkuntamyynti alitti budjettinsa 3 %:lla ja vaheni vuoden 2009 ja-
senkuntamyynnista 3 % eli 2 milj. euroa. llman vuonna 2009 poissiirtyneen
tulkkipalvelumyynnin vaikutusta myynti kuitenkin kasvoi 2 % eli 1,5 milj. eu-
roa. Myynti voidaan arvioida my6s suoritteiden kautta: myynti ylitti budjettinsa
1 %:lla ja vaheni edellisesta vuodesta 1 %:n eli noin 3.000 suoritetta. lIman
tulkkipalvelumyynnin vaikutusta suoritteet lisaantyivat 2 % eli noin 10.000
suoritetta.

Henkilostokulut laskivat viime vuodesta 4 %, mutta kun otetaan huomioon, et-
ta osa henkildstdkuluista siirtyi muihin toimintakuluihin ostopalveluina, henki-
|6stdkulut kasvoivat 1 %. Huolimatta henkildéstokulujen maltillisesta kasvusta
tilikauden tulos -0,6 milj. euroa oli alijagmainen, mutta budjetoidun mukainen.

Tulos (1 000 eur) |TP2010 | TP2009 ind B2010 |B-ind
Toimintatuotot 74 639 76 234 98| 74332 100
josta jasenkuntamyynti 62 974 64 999 97 64 817 97
Toimintakulut -75 047 -76 862 98| -74 668 101
josta henkildstdkulut -51 928 -54 206 96 -54 808 95
Toimintakate -407 -628 65 -336 121
Tulos -647 -272| 237 -589 110
Suoritteet 547 683 550 699 99| 539 736 101
Vastuualueittain tulos oli:

Tulos (1 000 eur) TP2010 | TP2009 ind B2010 |B-ind
Asumispalvelut etela 672 551 122 121 555
Asumispalvelut pohj 589 283 208 738 80
Laitos -593 -432| 137 375 -158
Tyo- ja paivatoiminta 201 -424 -48 -606 -33
Tukikeskukset -392 -713 55 -228 172
Perhepalvelukeskus -324 -366 89 -165 196
Asiantuntijapalvelut -799 228 | -350 -824 97
Opetus 0 0 0
Hankkeet 0 0 0
Yhteensa -646 -873 74 -589 110
Kuntayhtyméhallinto| -3 712 -3596| 103| -4585 81
UVP -303 240| -126 26| -1169

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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| PKP | 458 | 201| 228] 46| 1008

Indeksin oikeellisuutta vahentavat yli- ja alijagdmaiset tulokset

Eteva-konsernin tulos oli -0,4 milj. euroa. Konsernitaseen loppusumma ol
55,1 milj. euroa, josta lainat olivat 27,6 milj. euroa. Tytaryhtidista Uudenmaan
Vammaispalvelut Oy:n tulos oli -0,3 milj. euroa ja Paajarven Kiinteistopalvelut
Oy:n tulos 0,5 milj. euroa.

Vahvistaessaan 29.1.2009 palvelujen hinnoitteluperusteita vuodelle 2010
Etevan yhtymakokous teki paattksen, etta hinnoitteluperusteisiin lisataan
tuottavuuden lisddmistavoite, jonka hallitus valmistelee. Tuottavuusohjelma
hyvaksyttiin hallituksessa keséakuussa 2009 ja 2,5 % tuottavuustavoitteen to-
teutumista on seurattu tulosseurannan yhteydessa. Tuottavuuden kasvua
laskettaessa on otettu huomioon palvelutuotteiden hintojen korotus, alan ylei-
nen palkankorotus, Etevan palkkasumman kasvu ja suoritteiden maaran kas-
vu. Nailla perusteilla laskien tuottavuus on parantunut 2,2 %.

Henkildstokertomus on toiminta- ja tilinpd&toksen osa. Tavoite on henkilostéa
koskevan tiedon yhdistdminen toimintaa ja taloutta koskevaan tietoon niin, et-
t& henkiloston tydn ja henkiloston tilan merkitys Etevan toiminnassa ja tavoit-

teiden saavuttamisessa tasmentyy. Haasteena on tuoda henkilésto esiin Ete-
van tavoitteisiin liittyvana riittdvan monipuolisena ja loogisena kokonaisuutena
ja tulevaisuusnékdkulma huomioon ottaen.

Kertomusvuonna henkilostotyon téarkein tavoite oli ohjata henkilostdsuunnitte-
lu ja johtaminen tukemaan strategian toimeenpanoa. Em. tavoitteesta johdet-
tiin konkreettiset tehtavat, kuten sijaishankinnan kehittdminen, esimiestyon
tukeminen, osaamisen kehittdmisen keskittdminen seka palvelussuhdeasioi-
hin liittyva neuvonta ja ohjaus. Tarkedaksi kehittdmiskohteeksi nousi henkilos-
totiedon saatavuus ja raportointi niin, etta asioihin voidaan vaikuttaa viivytyk-
setta.

Varhaisen tuen ja tydhon paluun tuen toimintamallit valmisteltiin yhteistoimin-
nassa, ja ne otetaan kayttéon vuoden 2011 alussa. Tarkoitus on tydntekijan
tukeminen pitkan sairauspoissaolon aikana, muiden sairauspoissaoloihin joh-
tavien syiden tunnistaminen ja toimiminen mahdollisimman varhain luotta-
muksellisessa yhteistydssa tyontekijan, esimiehen ja tytterveyshuollon kans-
sa. Suunnitelmallinen ty6n aloittaminen poissaolon jalkeen auttaa paluussa
takaisin ty6elamaan. Vuoden 2011 aikana suunnitellaan menettely, jolla tar-
vittaessa jarjestetdan uudelleen sijoittumiset Etevan sisalla.

Tehtavakuvaukset ja tyon vaativuuden arviointi toteutettiin kertomusvuonna
valittémaan asiakastyohon liittyvien tehtavien osalta. Tehtavakuvaukset toimi-
vat henkildstésuunnittelun, perehdytyksen, rekrytoinnin ja osaamisen kehit-
tamisen apuvalineina. Tydn vaativuuden arviointi mahdollistaa systemaattisen
palkkauksen harmonisoinnin jatkamisen. Tyfaikamuodot yhtendistettiin.
Palkkausjarjestelmaa kehitettiin tehtdvakohtaisen palkanosan erillislisien
osalta seka harkinnanvaraisen palkanosan osalta. Tukipalveluiden tehtava-
kuvaukset ja tyon vaativuuden arviointi toteutetaan vuonna 2011.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Strategisten tavoitteiden konkretisointi tuloskorttimuotoon seké tyon vaati-
vuuden arviointityo toivat esiin tarpeita monimuotoistaa henkilostén osaamis-
rakennetta sekd muuttaa tydajansuunnittelun ja kayton lahtékohtia asiakkai-
den tarpeet huomioiviksi. Esimerkkeina ovat konsultoivien sairaanhoitajien
tehtavien perustaminen ja henkildston yhteiskaytosta sopiminen tyo- ja paiva-
toiminnan sekd asumispalvelujen valilla.

Toimintakertomus- ja tilinpaatdsvalmistelu seké henkilostokertomus on kasi-
telty yhteistydtoimikunnassa 16.2.2011.

Pta-liite 7 Eteva kuntayhtyman vuoden 2010 tilinp&&tos ja toimintakertomus on pta-
liitteend 7.
Pta-liite 8 Eteva kuntayhtyméan henkilostokertomus on pta-liitteena 8.

(Valmistelijat: talousjohtaja Leena Pdyhdnen, p. 040 304 7020, henkildstojoh-
taja Irma Oinonen, p. 040 304 7009)

Ehdotus Toimitusjohtaja esittad, ettd yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokouksel-
le, etta

1 Eteva kuntayhtym&n vuoden 2010 toimintakertomus hyvéksytaan,

2 Eteva kuntayhtyméan vuoden 2010 tilinpaatés hyvaksytaan,

3 kuntayhtyman tilikauden alijadma 647.024,75 euroa siirretdan edellisten
tilikausien alijaamalylijgamatilille, jolloin edellisten kausien alijagdméa on
919.427,19 euroa ja oma paaoma 15.198.725,64 euroa,

4 Eteva kuntayhtyman henkildstokertomus 2010 merkitédén tiedoksi, ja etta

5 peruspaaomalle ei makseta korkoa.

Paatos Yhtymahallitus paéatti esityksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunta 8.4.2011 8§ 18

Vuoden 2010 toimintakertomus ja tilinpdatds seké henkilostokertomus, tilintarkastuskertomus,
tilinp&aatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden myontaminen

Eteva kuntayhtyman toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2010 on

Pta-liite 1 pta-liitteena 1.

Pta-liite 2 Kuntayhtyman henkildstokertomus vuodelta 2010 on pta-liitteena 2.
Toimitusjohtaja Markku Niemel& on selvittanyt tilinpaatosta, toimintaa ja hen-
kilostoasioita tarkastuslautakunnalle 18.2.2011. Asiakirjat oli jo aiemmin jaet-
tu tarkastuslautakunnalle arviointikertomuksen valmistelun tueksi.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Tilintarkastaja Kaija Pakkanen on esitellyt 25.3.2011 tarkastuslautakunnalle

Pta-liite 3 pta-liitteen 3 mukaisen yhteenvedon tilikauden 2010 tilintarkastuksesta. Asia-
kirja oli etukéateen jaettu tarkastuslautakunnalle arvioitavaksi.
Pta-liite 4 Tilintarkastuskertomus 2010 on pta-liitteena 4.

Tilintarkastuskertomuksessa tilintarkastaja esittaa tilinpaatoksen hyvaksymis-
ta ja vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastetulta tilikaudelta.

Kuntalain 75 8:n 3 momentin mukaan tarkastuslautakunta huolehtii tilintarkas-
tuskertomuksen valmistelusta yhtyméakokouksen kasittelyyn. Tarkastuslauta-
kunta tekee yhtymakokoukselle oman paatdsehdotuksensa siitd hyvaksy-
taanka tilinpaatos ja mydnnetaanko tilivelvollisille vastuuvapaus.

Ehdotus Puheenjohtaja esittaa, ettd tarkastuslautakunta paattaa

1 merkita pta-litteend 1 olevan toimintakertomuksen ja tilinpaatéksen vuo-
delta 2010 tiedoksi saaduksi,

2 merkita pta-litteena 2 olevan henkilostokertomuksen vuodelta 2010 tie-
doksi saaduksi,

3 merkita pta-litteena 3 olevan tilintarkastajan yhteenvedon tilikauden 2010
tilintarkastuksesta tiedoksi saaduksi,

4 merkita pta-litteena 4 olevan tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2010
tiedoksi saaduksi,

5 saattaa tilintarkastuskertomuksen edelleen yhtyméakokouksen tiedoksi, ja

6 esittaa yhtymakokoukselle, ettéa yhtyméakokous paattaa
- hyvéaksya vuoden 2010 tilinpaatoksen, ja
- myoOntda vastuuvapauden kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneil-
le toimielinten jasenille ja johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-
31.12.2010.

Paatos Tarkastuslautakunta paatti esityksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunta 8.4.2011 § 19

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2010

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on kuntalain 71 8:n mukaan valmistella yh-
tymakokouksen paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat
ja arvioida, ovatko yhtymakokouksen asettamat taloudelliset ja toiminnalliset
tavoitteet toteutuneet.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Arvioinnin tuloksista tarkastuslautakunta laatii arviointikertomuksen, joka luo-
vutetaan yhtymakokoukselle.

Tarkastuslautakunta on valmistellut arviointikertomusta kokouksissaan 28.1.,
18.2.,11.3. ja 25.3.2011.

Liite 1 Liitteena 1 on yhtymékokoukselle luovutettava arviointikertomus vuodelta
2010.
Ehdotus Puheenjohtaja esittaa, ettd tarkastuslautakunta paattaa

1 hyvéksya liitteen 1 mukaisen arviointikertomuksen vuodelta 2010, ja
2 allekirjoittaa sen, ja

3 jattaa arviointikertomuksen yhtymakokouksen kasiteltavaksi.

Paatos Tarkastuslautakunta paatti esityksen mukaisesti.

Yhtyméakokous 26.5.2011 § 6

Kuntalain 67 §:n mukaan kuntayhtyman kirjanpitovelvollisuudesta, kirjanpi-
dosta ja tilinpaattksesta on sen liséksi mitd kuntalaissa saadetaan soveltuvin
osin voimassa mita kirjanpitolaissa (1336/1997) saadetaan. Tilinpaatos sisal-
taa toimintakertomuksen, talousarvion toteutumisvertailun, tuloslaskelman,
taseen, konsernitaseen, rahoituslaskelman ja tilinpaattksen liitetiedot.

Pta-liite 1 Pta-litteessa 1 kuntayhtyman tilinpaatos ja toimintakertomus 2010. Kuntalain
70 8:n mukaan hallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yh-
teydessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kéasittelya seka talouden tasapai-
nottamista koskeviksi toimenpiteiksi. Esitys tuloksen kasittelysta on tehtava
ennen tilinpaatdksen tarkastamista.

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava yhtymakokouksen paatettavat hallin-
non ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko yhtymako-
kouksen asettamat taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet toteutuneet (arvi-
ointikertomus). Lisdksi tarkastuslautakunnan on tehtava yhtymakokoukselle
esitykset tilinpdatoksen hyvaksymisesta seka vastuuvapauden myontadmises-
ta tilivelvollisille.

Pta-liite 2 Eteva kuntayhtyman henkilostbkertomus on pta-liitteena 2.

Pta-liitteet 3 ja 4 Tilintarkastajan laatima tilintarkastuskertomus on pta-liitteena 3 ja tarkastus-
lautakunnan arviointikertomus on pta-litteend 4.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma

Poytakirja 14

kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 26.5.2011
Ehdotus 1 Yhtymahallitus esittd& yhtymakokoukselle, etta
1 Eteva kuntayhtymén vuoden 2010 toimintakertomus hyvaksytaan,
2 Eteva kuntayhtyman vuoden 2010 tilinpaatés hyvaksytaan
3 kuntayhtyman tilikauden alijadma 647.024,75 euroa siirretédan edellisten
tilikausien alijaamal/ylijaamatilille, jolloin edellisten kausien alijgama on
919.427,19 euroa ja oma paaoma on 15.198.725,64 euroa ja
4 Eteva kuntayhtyman henkilostékertomus 2010 merkitaan tiedoksi
5 peruspaaomalle ei makseta korkoa
Ehdotus 2 Tarkastuslautakunta esittaa, ettd yhtymakokous paattaa
1 merkita pta-liitteena 3 olevan tilintarkastuskertomuksen 2010 ja pta-
litteend 4 olevan arviointikertomuksen 2010 tiedoksi
2 hyvéaksya vuoden 2010 tilinpaatdksen
3 myontaa vastuuvapauden kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille
toimielinten jasenille ja johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2010
Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma

Poytakirja 15

kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 26.5.2011

§7

Palvelutuotteet, hinnasto ja asiakkaiden palvelutuotteiden asiakasmaksut vuodelle 2012

Yhtymahallitus 28.4.2011 § 25

Pta-liite 17

Ehdotus

Paatos

Eteva kuntayhtyman perussopimuksen 15 8:n mukaan kuntayhtymén palve-
luista, niiden tuotteistuksesta ja sisadllosta sekéd hinnoista paattaa kuntayhty-
man yhtymahallitus.

Etevan yhtymahallitus hyvaksyi 24.3.2011 vuoden 2012 palvelutuotteiston,
joka on suurelta osin vuosien 2010 ja 2011 tuotteiston mukainen. Laitoshoito
loppuu vuonna 2011.

Eteva ei korottanut palvelutuotteiden hintoja vuonna 2011. Vuoden 2012 hin-
noittelun tavoite oli pitda hinnankorotukset maltillisina ja ottaa huomioon Ete-
van mahdollisuudet tuottavuuden kehittamiselle. Kunta-alan tyéehtosopimuk-
set paattyvat 31.12.2011, joten Etevan kulurakenteessa tarkea palkkakustan-
nusten kasvu ei ole tiedossa. Hinnoittelussa on oletettu nykyisen kaltainen
palkkakehitys. Palvelutuotteiden hintoja on korotettu keskimaarin 2,4 % kayt-
tden perusteena tuotteiden henkiléstdmitoitusta, jolloin hinnankorotukset ovat
painottuneet vaativampiin tuotteisiin. Perhehoidon tuotteet on hinnoiteltu si-
ten, etta myods perhehoitajien poissaoloaika veloitetaan perhehoidon tuottein
eika korvaavan palvelun tuottein.

Asiakasmaksut perustuvat kustannuksiin. Niitd ei korotettu vuonna 2011.
Vuonna 2012 yllapitomaksu pystytaén edelleen pitamaan ennallaan ja asumi-
sen maksua korotetaan kustannusten nousun mukaisesti.

Palvelutuotteet, hinnasto ja asiakkaiden palvelutuotteiden asiakasmaksut
vuodelle 2012 ovat pta-liitteena 17.

(Valmistelija: talousjohtaja Leena Péyhdnen, p. 040 304 7020)

Toimitusjohtaja esittad, ettéa yhtymahallitus paattaa
1 vuoden 2012 palvelutuotteista pta-liitteen 17 mukaisesti,
2 vuoden 2012 palvelutuotteiden hinnoista pta-liitteen 17 mukaisesti,

3 vuoden 2012 asiakkaiden palvelutuotteiden asiakasmaksuista pta-liitteen
17 mukaisesti ja etta ne tulevat voimaan 1.1.2012 alkaen, ja

4 esittdd yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous p&attdd merkita tiedoksi
pta-liitteena 17 olevat palvelutuotteet vuodelle 2012.

Yhtymahallitus paétti esityksen mukaisesti.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma Poytakirja 16
kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 26.5.2011

Yhtyméakokous 26.5.2011 § 7

Pta-liite 5 Palvelutuoteluettelo 2012 on Pta-liitteena 5.

Ehdotus Yhtymahallitus esittad, ettd yhtymakokous paattaa

1 merkita tiedoksi saaduksi Pta-litteena 5 olevan palvelutuoteluettelon ja
hinnaston vuodelle 2012.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma Poytakirja

17

kokouspaivamaara
Kuntayhtyman yhtymakokous 26.5.2011
§8
Muut asiat

Yhtymakokouksella ei ollut esittaa muita asioita.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma Poytakirja 18
kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 26.5.2011

§9
Yhtymakokouksen paatdsten saattaminen yleisesti tiedoksi

Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen on sen jal-
keen, kun se on tarkastettu, pidettava yleisesti nahtavana yhtymakokouksen
maaraamassa paikassa. Ennen poytakirjan nahtavana pitamista siitd on lahe-
tettava jokaisen jasenkunnan kunnanhallitukselle jaljennds. Jasenkuntien ja
niiden jasenten katsotaan saaneen poytékirjassa mainituista paatoksista tie-
don sina paivana, jona poytakirja on asetettu nahtavaksi (KunL:n 63 ja 85 8).

Ehdotus Yhtymahallitus esittad, etta yhtymakokous paattaa
1 ettd yhtymakokouksen poytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen
2 etta yhtymakokouksen tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana

kuntayhtyman taloushallinnossa Mantsalassa 6.6.2011 klo 8.30-15.00.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma Poytakirja
kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 26.5.2011

19

8§10
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.35.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet



Eteva kuntayhtyma

Kuntayhtymé&n yhtymé&kokous

Muutoksenhakukiellot,
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Kokouspaivamaara

26.5.2011 (§ 1 - 10)

Muutoksenhakukiellot (litetaan poytakirjaan)

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 8§:n mukaan kunnallisvalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa.

§1,2,3,4,57,8,9,10

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla Hallintolainkayttolain
(586/1996) 5 §:n 2 mom. / muun lainsdddannén mukaan.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

§

Valitusosoitus (litetaan poytakirjaan)

Valitusviranomainen,
mista valitusaika alkaa
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus
PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI

Kunnallisvalitus
86

Valitusaika on 30 paivaa

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus
8§ PL 120 (Ratapihantie 9), 00521 HELSINKI

Hallintovalitus

Valitusaika: paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

8 Valitusaika paivaa

Tuomioistuinten ja erdiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista
annetun lain (701/93) 3 &:n nojalla muutoksenhakijalta peritaén oikeudenkéayntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 €.

Valituskirjelmé&

Valituskirjelméassa on ilmoitettava

e valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

e paatos, johon haetaan muutosta

e miltd osin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmé& on valittajan tai valituskirjelman muun laatijan omakaétisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelman, siind on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelm&én on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennéksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi l[&hettédé postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus litetddn poytékirjanotteeseen.




