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PAIJAT-HAMEEN HYVINVOINTIALUE

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaddannén voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys

Tausta ja suoritetun jaon periaatteet

Tama asiakirja liitteineen muodostaa Eteva kuntayhtymdn otsikossa mainitun lain
(voimaanpanolaki) 21 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta,
hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistd veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista; sekd sellaisista olennaisissa omaisuuserissd, sopimuksissa ja vastuissa
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeista,
jotka eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai konsernitilinpaatoksesta.

Siltd osin kuin kyseessa ei ole voimaapanolain 57 §:n mukaisesta kiinteistostd, toimitiloja
koskevasta vuokrasopimuksesta ja toimitilojen hallintaan oikeuttavasta muusta
omaisuudesta, on siirtyvat varat, velat ja sitoumukset jaettu voimaapanolain 20 §:n mukaisesti
hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa.

Voimaanpanolain 57 §:n mukaisesti kiinteistot, toimitiloja koskevat vuokrasopimukset ja
toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus on jaettu sille hyvinvointialueelle, jossa
yksikkd sijaitsee. Henkilokunta, fyysinen irtain omaisuus seka sopimukset on jaettu saman
periaatteen mukaan sille hyvinvointialueelle, jossa henkilokunta padasiassa tyoskentelee,
omaisuus sijaitsee tai minka yksikon toimintaan sopimus liittyy. Siltd osin kuin sopimus liittyy
usean eri hyvinvointialueen alueella olevan yksikdn toimintaan, on sopimus ilmoitettu
jaettavana sopimuksena useamman hyvinvointialueen sopimuksissa.



1. Henkilosto
Eteva kuntayhtyman palveluksessa 31.12.2021 oli 1326 henkil6a.

Liitteessa 1 on kuvattu alueellenne siirtyvan henkildstén maara 31.12.2021 ja

tehtdvanimikkeet seuraavasti eriteltyna.

- Palvelutoiminta (Asuminen ja paivadaikainen toiminta) siirtyy maantieteellisen sijainnin
mukaisesti hyvinvointialueelle.

- Vaativat palvelut (asiantuntijat, kehitysvammapsykiatrian yksikét), mahdollinen
keskitetty ratkaisu (HUS). Liitteessa on esitetty maantieteellisen sijainnin mukaiset luvut
tilanteeseen, jossa keskitettya ratkaisua ei synny.

- HR, hallinto, talous, kehittaminen, tietohallinto, viestinta ja palvelutoiminnan johto- ja
tukitehtavat. Liitteessa on esitetty kaikki Etevan tamanhetkinen tuki- ja
hallintohenkil6sto.

Henkilostomaara sisaltda myos madraaikaisia tyontekijoita.

Henkiloston maarassa ja tehtavanimikkeissa voi tapahtua muutoksia 31.12.2022 mennessa.

2. Kiinteistot

Hyvinvointialueella sijaitsevat ja alueelle siirtyvat kiinteistot, toimitilat ja toimitilojen
hallintaan oikeuttavat osakkeet ja vuokrasopimukset on esitetty liitteessa 2. Liitteessd on
esitetty myos mahdolliset tiedossa olevat muutokset, keskeneradiset investoinnit ja muut
hankinnat. Liitteessa 2a on esitetty omistukset muissa kiinteistéjen hallintaan oikeuttavissa
yhtidissa.

Hyvinvointialueelle siirtyvissa kiinteistoissa voi tapahtua jossain maarin muutoksia 31.12.2022
mennessa.

3. Omaisuus

Irtain omaisuus on esitetty siirtyvan sille hyvinvointialueelle, jossa se sijaitsee tai jossa sita
paasaantoisesti kaytetddn (ajoneuvot). Osakkeet on esitetty siirtyvan hyvinvointialueille
toimialueen kuntien omistusosuuksien suhteessa lukuun ottamatta toimitilojen hallintaan
oikeuttavia osakkeita. Hyvinvointialueelle siirtyva kalustoluettelo on esitetty liitteessa 3,
alueelle jaettava omaisuus liitteessa 3a ja tytaryhtididen osakkeiden jako hyvinvointialueille
omistusosuuksien mukaan liitteessa 3b.

Kiinteisté Oy Hameenlinnan Virvelinrannan osakkeet on esitetty siirtyvan hyvinvointialueille
voimaanpanolain mukaisesti kuntien omistusosuuksien mukaisesti. Yhtid omistaa Kanta-
Hameessa sijaitsevan kiinteiston, joten Eteva esittdd hyvinvointialueiden sopivan ndiden
osakkeiden siirtymisesta Kanta-Hameen hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle siirtyvassd omaisuudessa voi tapahtua jossain maadrin muutoksia
31.12.2022 mennessa.



4. Sopimukset, tietohallinto

Tietohallintoon liittyvat sopimukset on esitetty siirtyvan sille hyvinvointialueelle, jonka
toimintaan sopimus liittyy. Mikali sopimus liittyy useammalle hyvinvointialueelle siirtyvdan
toimintaan tai mikali sopimus voidaan padattdaa toiminnan jatkuvuutta vaarantamatta, on
naista seikoista ilmoitettu sopimuksen yhteydessa. Etevan tietohallinnon sopimukset on
esitetty liitteessa 4 ja tietohallintoon liittyvat laitteet liitteessa 4a.

Pyydamme huomioimaan erillisena liitteenad 4b olevan selvityksen ICT-ratkaisuesityksesta,
jossa esitetddn ICT:n vaatimien toimenpiteiden keskittamistda Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle ja ratkaisusta muodostuvien kustannusten jakamista erillisen sopimuksen
mukaisesti eri hyvinvointialueille kuntien omistusosuuksien mukaisesti.

Sopimusten maardssa ja sisallossa voi tapahtua vahaisia muutoksia 31.12.2022 mennessa.

5. Varat, velat ja vastuut

Muut kuin kohdassa kaksi ja kohdassa kolme esitetyt kiinteistot ja omaisuus seka velat ja
vastuut on jaettu eri hyvinvointialueille alueeseen kuuluvien kuntien omistusosuuksien
suhteessa. Liitteessd 5 on kuvattu alueelle siirtyvat erat sellaisina kuin ne olivat 31.12.2021
sekd hyvinvointialueiden omistusosuuksien suhteet. Liitteessd 5a on esitetty vastuut
hyvinvointialueittain 31.12.2022 arvioidun tilanteen mukaisesti.

Pyydamme lisdksi huomioimaan kohdassa 4 esitettyyn ICT-ratkaisuun liittyvat vastuut ja
sitoumukset.

Varoissa, veloissa ja vastuissa voi tapahtua muutoksia 31.12.2022 mennessa.

6. Palvelutuotanto

Hyvinvointialueelle siirtyvat asiakassopimukset on esitetty siirtyvan sille alueelle, jossa
palvelua tuottava yksikko sijaitsee. Asiakaslaskutus on jaettu palveluittain ja sen mukaan,
minka hyvinvointialueen alueen asiakas on palvelun kayttdjana. Liitteessa 6 on esitetty
yhteenveto hyvinvointialueittain palvelutuotannosta ja ostoista toiselta hyvinvointialueelta.
Hyvinvointialueelle siirtyvat asiakassopimukset ja niiden perusteella tehtava laskutus vuodelta
2021 on esitetty liitteessa 6a. Liitteessd 6b on esitetty hyvinvointialueelle siirtyvan
perhehoidon kustannukset vuodelta 2021.

Liitteessa 6¢c on eriteltynd tiedot Vaativat palvelut- kokonaisuuden osalta. Tahan
kokonaisuuteen kuuluvat Etevan kehitysvammapsykiatrian yksikot (Lahti, Hdmeenlinna ja
Kerava), Kehitysvammapoliklinikka (Vantaa), Lasten- ja nuorten kuntoutusyksikkd Tikkarelli
(Jarvenpaa) seka asiantuntijapalvelut ja Jalkautuvat palvelut Etevan toimialueella. Tama



kokonaisuus esitetddn sailytettavaksi hyvinvointialueuudistuksessa yhtena kokonaisuutena ja
keskitettavaksi HUS yhtymalle.

Liitteessa 6d on eritelty asiakkaiden vuokrasopimusten maarat 31.12.2021 sekd vuokratuotot
vuodelta 2021. Liitteessa 6e on Eteva kuntayhtyman palvelutuotehinnasto vuodelta 2021 ja
liitteessa 6f Etevan palvelutuotteet vuodelta 2021.

Palvelutoiminnan sopimusten ja laskutuksen maéarissd tapahtuu kokonaisuutena vahaisia
muutoksia 31.12.2022 mennessa.

7. Sopimukset

Sopimukset on esitetty siirtyvan sille hyvinvointialueelle, jonka toimintaan sopimus liittyy.
Sopimuksista on esitetty sen kayttotarkoitus, kustannus, voimassaolo ja irtisanomisehdot.
Lisdksi kustakin sopimuksesta on tieto, mikali se paattyy ennen 1.1.2023 seka arvio kunkin
sopimuksen kustannusvaikutuksista, myos 1.1.2023 jalkeisistd kustannuksista paattyvissa
sopimuksissa. On my6s huomioitava, ettd merkittdva osa sopimuksista tulee uusia tai jakaa
hyvinvointialueiden kesken, joten nama sopimukset on merkitty selvitettaviksi
hyvinvointialueelta. Naiden sopimusten osalta hyvinvointialueita kehotetaan olemaan
yhteydessd Etevaan, jotta niiden jatkosta voidaan sopia hyvinvointialueen tarpeiden
mukaisesti. Alueelle siirtyvat sopimukset on esitetty liitteessa 7.

Sopimusten maardssa ja sisallossa voi tapahtua vahaisia muutoksia 31.12.2022 mennessa.



